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Құрманғазы мәдениет үйінде ағымдағы жылдың бірінші қарашасында «Нұр Отан» партиясы Атырау 
облыстық филиалының ХХVІІІ есеп беру-сайлау конференциясы өтті. Күн тәртібінде алты мәселе қаралып, 
барлығының шешімі айтылып өткен болатын. Конференция жұмысына «Нұр Отан» партиясының хатшысы, 
партия Саяси кеңесінің мүшесі Қаныбек Жұмашев қатысты. Партия филиалы Саяси кеңесінің, бақылау – 
тексеру комиссиясының 2017-2018 жылдары атқарған жұмыстарының есебі тыңдалды. Сонымен қатар, 
Елбасының «Қазақстандықтардың әл-ауқатының өсуі: табыс пен тұрмыс сапасын арттыру» атты Қазақстан 
халқына Жолдауынан туындайтын міндеттер талқыланды.

ЖЕТіСТік

Жалғасы 3-бетте

АМӨЗ БАСТАУЫШ ПАРТия ҰЙЫМЫ-ЕҢ үЗДік

 Алдымен «Нұр Отан» партия-
сы Атырау облыстық филиалы Саяси 
кеңесінің 2017-2018 жылдары атқарған 
жұмыстары талқыланды. Осы мәселе 
төңірегінде Атырау облысының әкімі 
Нұрлан Ноғаев тереңінен түсінік беріп, 
жыл бойы атқарылған жұмыстарды 

қортындылады. Екінші мәселе бой-
ынша «Нұр Отан» партиясы Атырау 
облыстық филиалы бақылау-тексеру 
комиссиясының 2017-2018 жылдары 
атқарған жұмыстары жөнінде есеп 
берілді. Кейін «Нұр Отан» партиясы 
Атырау облыстық филиалының саяси 

кеңесінің, бақылау-тексеру комисси-
ясы және де бюро құрамын сайлау 
туралы мәселелер қаралды. Осы тұста 
спикерлердің пікірлері тыңдалып, 
атқарылған жұмыстарымен қатар алға 
қойылған міндеттер мен өзге де көз 
қуантарлық жетістіктер жөніндегі пікір-

лері тыңдалды. 
Атырау мұнай өңдеу зауытының 

жастары арасынан суырылып шығып, 
зауытта жасалған игі істерді халыққа, 
партиялықтарға жеткізу мақсатында 
Атырау мұнай өңдеу зауытының хо-
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ПРОиЗВОДСТВО

ПРОЕКт С эКОНОмичЕСКим эффЕКтОм в 
19 миллиОНОв тЕНгЕ

Снижение удельного потре-
бления топливного газа на тех-
нологической печи 20-F-001 ди-
зельной секции КУ гБД. На такую 
тему в  рамках  «Lean 6 Sigma»  
реализован проект начальника 
отдела оптимизационного пла-
нирования, «зеленого пояса» 
ибрайыма Кайрлиева.  Дело в 
том, что  за исследованный пери-
од (сентябрь-ноябрь 2016 года) 
удельное потребление топливно-
го газа в среднем  составляло 7,9 
кг/час на тонну сырья, что пре-
вышало нормативные значения.  
Разработчик  проекта обозначил 
цель -   снизить  среднее значение 
потребления топливного газа 
на 5,6 тонн/сутки (планируемое 
снижение на 20%)  к октябрю 
2017 года.  

В ходе реализации проекта по эта-
пам ОИАСК (определение – измерение 
– анализ – совершенствование - кон-
троль) был осуществлен сбор статисти-
ческих данных за 3-4 кварталы 2016 
года: 

1) Расход удельного потребления 
топлива в печи 20-F-001;

2) Содержание О2 в дымовых газах 
печи;

3) Температура на входе и выходе 
сырья из печи;

4) Количество избытка воздуха, по-
ступающего в газовый тракт, для сме-
шения с топливным газом.

На основании собранных данных 
произведен следующий анализ:

1) Построена диаграмма нормаль-
ного распределения расхода избыточ-
ного воздуха (график 2) и временной 
график распределения по расходу из-

быточного воздуха (график 1).
2) Определены корреляционные 

зависимости:
-  содержание в дымовых газах 

печи от избытка воздуха, поступающе-
го на смешение в топливную сеть печи;

- содержание О2 в дымовых газах 
печи от расхода топливного газа;

 -  содержание избытка воздуха, по-
ступающего на смешение в топливную 
сеть печи от расхода топливного газа;

-  расход топливного газа от коли-
чества подаваемого сырья и разницы 
температур на входе и выходе сырья.  

В  начале марта 2017 года,  в пери-
од пуска дизельной секции при выводе 
в эксплуатацию технологической печи 
20-F-001 на заданный режим, были 
проведены  кратковременные испыта-
ния с целью определения оптимально-
го расхода подачи воздуха с наладкой  
температурных параметров печи. Рас-
ход воздуха в газовый тракт печи стро-
го контролировался по показаниям 
прибора на содержания О2 в дымовых 

газах. 
При этом, в процессе подъема тем-

ператур в печи 20-F-001, при выполне-
нии пошаговых мероприятий, в тече-
ние непродолжительного промежутка 
времени наблюдалась положительная 
тенденция рабочих параметров печи, 
а именно при целенаправленном сни-
жении содержания кислорода в ды-

мовых газах горение пламени в печи 
намного улучшилось. Вместе с тем, 
снижение температурных параметров 
в радиантной и конвекционной зонах 
не наблюдалось. 

Построен график 3, который указы-
вает на динамику снижения потребле-
ния топливного газа после оптимиза-
ции параметров печи 20-F-001.

По результатам пробега сделаны 
следующие выводы:

1. Подтверждена возможность оп-
тимизации работы и параметров тех-
нологической печи 20-F-001;

2. Подтверждена зависимость меж-
ду расходом воздуха в печи и расходом 
топливного газа;

3. Зафиксировано снижение потре-
бления топливного газа, содержание 
кислорода после оптимизации работы 
печи 20-F-001.

Внедрение решений проекта по-
зволило снизить среднее потребле-
ние топливного газа с 1,158 тонн/час 
до 0,996 тонн/час. Годовой экономи-
ческий эффект составил 19 млн. тенге. 

График 1

График 2

График 3
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На основании инструкции  мвД РК,    в период с  1 по 2 ноября текущего  
года на территории  Атырауской области были проведены  республиканские 
командно-штабные учения «Қыс-2018», в котором приняли участие и  силы 
формирования гражданской обороны тОО «АНПЗ».

ЖЕТіСТік

УчЕНиЕ 

АМӨЗ БАСТАУЫШ ПАРТия ҰЙЫМЫ-ЕҢ үЗДік

ОБъЕкТ гОТОВ к чС

шиісті көмірсутектер өндірісінің тех-
нологиялық қондырғы операторы 
Ғалым Сағидолла: «Мен өзім еңбек 
ететін Атырау мұнай өңдеу зауытын-
да жастарға барлық жағдай жасалған. 
Білімді шыңдауға , біліктілікті артты-
руға, әлеуметтік жағдайды жақсартуға 
зор мүмкіндіктер берілген. Зауыт жа-
нынан құрылған бастауыш партия ұйы-
мының «Жас Отан» жастар қанаты жас 

мамандар үшін  - жастар арасындағы 
негізгі мәселелерді талқыға салатын, 
шешімін табуға талпынатын, елдің 
бірлігін насихаттайтын жастар арасын-
дағы бірден бір ашық алаң, үлкен мүм-
кіндік орталығы», - деп атап айтты. 

Жиында Қаныбек Жұмашев «Нұр 
Отан» партиясының «Үздік бастауыш 
партия ұйымы» Республикалық байқа-
уының атыраулық 12 жеңімпазын ма-
рапаттады. Айтқандай Атырау мұнай 
өңдеу зауытының Бастауыш партия ұй-
ымы үздіктердің қатарынан табылды. 
Бұл көрсеткіш жарияланған байқаудың 
қортындысы бойынша анықталған бо-
латын. 

Осы өткен конференция бары-
сында облыс әкімі Нұрлан Ноғаев екі 
жүзге дейін, бес жүзге дейін және бес 
жүз адамнан астам ең үздік бастауыш 
партия ұйымы номинациялары бойын-
ша жеңімпаздары ұлықталды. Соның 
арасында құрамында 1145 адамы бар 

АМӨЗ бастауыш партия ұйымы ал-
дыңғы қатардағы орынға табан тіреген 
болатын. «Атырау мұнай өңдеу зауы-
тының атқарылған жұмыстарына оң 
баға беріліп, еңбегіміздің еленгеніне 
өте қуаныштымын. Кеудемді мақта-
ныш кернейді. Көптеген ұйымдардың 
арасынан суырылып шығып бірінші 

орынға ие болдық. Бұл дегеніңіз көпте-
ген адамдардың еңбегі. Қазіргі жастар 
мен партия мүшелерінің тынбай қыз-
мет еткендігінің жемісі. Біз бұнымен 
тоқтамай тек алға қарай ұмтыла бе-
реміз», - дейді АМӨЗ бастауыш партия 
ұйымының төрайымы Бақыт Өтебалы.

арайлым қаБДЕШОВа

Силы и средства фор-
мирований гражданской 
обороны были переведены 
на усиленный режим для 
решения поставленных и 
неотложных задач при воз-

никновений чрезвычайных ситу-
аций техногенного и природного 
характера.

В ходе  учений по указанию на-
чальника гражданской обороны 
ТОО «АНПЗ»,  генерального дирек-
тора  Г.Амантурлина начальником 
штаба гражданской обороны И.
Нысангалиевым была проверена 
готовность защитного сооруже-
ния(далее ЗС), расположенного 
по адресу: ул.З.Кабдолова, 1 на 
прием укрываемых при возникно-
вений чрезвычайных ситуаций. Во 
время проверки командир отде-
ления по обслуживанию ЗС Ж.Су-
ханберлин  доложил о готовности 

объекта к приему укрываемых. 
После чего были проверены систе-
мы жизнеобеспечения ЗС - венти-
ляция,  пожарная сигнализация,  
дымоудаление, водоснабжение, 
канализация, автономное элек-
троснабжение, исправность лифта, 
а также  обеспечение экипировкой  
отделения по обслуживанию ЗС. 
По результатам проверки установ-
лено,  что защитное сооружение 
готово на  случай возникновения 
чрезвычайных ситуаций техноген-
ного и природного характера, а 
его персонал -   к выполнению по-
ставленных задач.

ЭкОЛОгичЕСкАя иНфОРМАция
c 25 ПО 31 ОКТяБРя  2018 ГОДа

Забор воды с р.Урал для производственных 
нужд составил 159 600 м3. Лимит забора воды 
не превышается. Сброс биологически очищен-
ной сточной воды на пруд - испаритель соста-
вил 64 578 м3. 

Санитарно-промышленной лабораторией 
ИЦ “ЦЗЛ” проведено 333 исследований каче-
ства сточной воды, в том числе воды с УПС, 79 
исследований качества оборотного водоснаб-
жения, в том числе с УГОВ, 306 исследований 
состояния воздушной среды в производствен-
ных помещениях завода.

Произведено 3 513 автоматических иссле-
дований качества атмосферного воздуха  в са-
нитарно-защитной зоне предприятия. Подряд-
ной организацией проведено 36 исследований 
качества атмосферного воздуха на расстоянии 
2, 3, 4 км с подветренной стороны завода. Пре-
вышений допустимых санитарно-гигиениче-
ских нормативов загрязняющих веществ для 
населенных мест не зарегистрировано.

С 1 ПО 7 НОяБРя  2018 ГОДа
Забор воды с р.Урал для производственных 

нужд составил 157 400 м3. Лимит забора воды 
не превышается. Сброс биологически очищен-
ной сточной воды на пруд- испаритель составил 
55 884 м3. На повторное потребление направ-
лено 14 938 м3 очищенной воды, что составляет 
24,9 % очищенного стока.

Санитарно-промышленной лабораторией 
ИЦ “ЦЗЛ” проведено 344 исследований каче-
ства сточной воды, в том числе воды с УПС, 95 
исследований качества оборотного водоснаб-
жения, в том числе с УГОВ, 325 исследований 
состояния воздушной среды в производствен-
ных помещениях завода.

Произведено 3 888 автоматических иссле-
дований качества атмосферного воздуха  в са-
нитарно-защитной зоне предприятия. Подряд-
ной организацией проведено 36 исследований 
качества атмосферного воздуха на расстоянии 
2, 3, 4 км с подветренной стороны завода. Пре-
вышений допустимых санитарно-гигиениче-
ских нормативов загрязняющих веществ для 
населенных мест не зарегистрировано.

Жалғасы. Басы 1-бетте



тырысқан. Бұл отбасы үш баланы өмірге 
әкелген. Сол кездегі кішкентай ұлдары 
Артур мен Тимур Шандиевтер қазіргі 
таңда зауыт қызметкерлері. Бірақ, бұл ту-
ралы сәл кейінірек...

Гүлбарша Шандиева оператор болып 
қызмет атқарған. Сол кездің өзінде арда-
герлер клубының, партияның белсендісі 
болған. Кадр бөлімінде, табель бюро-
сында сонымен қатар электр жылу орта-
лығының зертханасында қызмет еткен.

Бақтылы Шандиева №4 цехта 
құю стансасында бір жыл ғана қызмет 
атқарған. Қазіргі таңда Ленинград қала-
сында тұрады.

Ең кіші қыздары Гүлбахыт Шанди-
ева зауыт төңірегінде дүниеге келген. 
Медицина саласы бойынша оқып білім 
алғанымен жүрегі зауыт деп соққан. Се-
бебі, Гүлбахыт Шандиеваның балалық 
шағы осы аумақта өткен. Ол сол заманда 
№2 цехта оператор және тағы да басқа 
зауыт төңірегіндегі мердігер ұйымдарда 
қызмет  атқарған. Қазір әдемі ғимарат-
тармен, жаңа қондырғылармен толықты-
рылған зауыт аймағын көріп, өзі ойнаған 
балалық шағын біраз еске түсірді: «Маған 
зауытқа деген махаббат ана сүтімен 
берілген. Себебі, мен осы жерде дүни-
еге келдім. Тәтті шақтарым да, қызыққа 

толы өмір жолым да дәл осы жерде өр-
біді. Осы жердегі 20 үйдің отбасылары 
өте тату еді. Әкеміз бен анамыз үнемі жұ-
мысбасты болатын. Зауыттың кез-келген 
тапсырмасын бұлжытпай орындайтын. 
Бір қызығы оны жұмыс деп емес, өмір-
лерінің бір бөлшегі санайтын. Бұл қауіпті 
аймақ болғандықтан, ата-анамыздың қы-
зметі бізге тікелей байланысты болатын. 
Олар қызметте болған уақытта көршілер 
бізді оятып, сабаққа жіберетін. Зауыттың 
автобусы дайын тұратын. Қазір ойлап 
қарасақ, зауыт ең алдымен өзінің қыз-
меткерлерінің барлық жағдайларын жа-
сауға тырысқан. Баспанасын беріп, оқуын 
қамтамасыз етіп, жұмыспен қамтыған. 
Қайта келмес өте тамаша кездер бола-
тын».

Сол кездегі татулық, қызметке деген 
адалдық, жұмыс берушілердің де өз жұ-
мысшыларына деген қамқорлығы қы-
зығарлықтай еді. Қазіргі таңда жетіспей-
тін адалдық пен ауызбіршіліктің көрінісі 
де көз алдымызда өрбігендей.

Осыдан жиырма жыл бұрын ба-
сылымда жарық көрген мақалада  

Аманжол Шандиев пен Илан Шандие-
ваның ұлдары Артур мен Тимур қазіргі 
таңда зауытта жиырма жылға жуық өтілі 
бар қызметкерлер.

артур Шандиев бүгінде ЭЛОУ АТ-2 
қондырғысының басшысы. Ал, Тимур 
Шандиев КУ ГБД  қондырғысының ма-
шинисі. Бүгінде екеуі де отбасылы. Бола-
шақта Шандиевтер отбасының зауытқа 
сіңірген еңбектері осымен тоқтамасы 
анық. Одан әрі қарай да зауыт династия-
сы жалғасын таппақ.  Бүгінде Шандиевтер 
отбасының жалпы жұмыс өтілі 200 жылға 
жуық уақытты құрайды. 

арайлым қаБДЕШОВа
Суретке түсірген

Данияр МұхаМБЕТОВ
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ШЕЖіРЕ

Сол кезде зауытта қызмет еткен жан-
дарға арналып салынған 20 үйдің бірінде 
Шандиевтер отбасы келіп қоныстанады. 
Фин үйлері деп аталып кеткен мекенде 
зауытта қызмет ететін жандар отбасымен 
мекен еткен. Зауыттың құрылысы жаңа 
басталған кезде сол айналадағының бар-
лығы осы зауытпен байланысты еді. 

Отағасы Ерғали Шандиев Гурьев об-
лысы Еспол ауданында 1927 жылы дү-
ниеге келген. Әскер қатарынан оралған 
бойда 1953 жылы Гурьев мұнай өңдеу 
зауытына әскерилендірілген өрт сөндіру 
бригадасына қызметке тұрады. Сол за-
мандағы өрт оқиғаларының куәгері бо-
лып, үнемі көз алдарындағы қара түтін 
мен өмірлерін тәуекелге тіккен жолдаста-
рының еңбектері дүйім жұртқа аян еді. 
1988 жылы еңбек демалысына кетсе 
де, бар өмірін арнаған қызметінен жы-
рақ кете алмай, 1999 жылға дейін «Ир-
бис-Мұнай» АҚ сорғыларға қызмет көр-
сету операторы болып қызмет атқарады. 

Жұбайы қадиша да әскерилендіріл-
ген бригада да қызмет атқарады. Бірақ 
балаларының жай-күйі мен ошақ ба-
сындағы шаруаларға байланысты, қыз-
метінің көпшілігі жұбайының мойнына 
артылады.  Бұл отбасы екі ұл үш қызды 
дүниеге әкелген. Осы ұрпақтары да за-
уыттың өркендеуіне өз үлестерін қосқан. 

Үлкен ұлдары Болат Шандиев 4 
цехта құюшы болып қызмет атқарған. 
Тұңғыштары өмірден ерте озып, зауыт-

тағы тарихы қысқа болды. 
Екінші ұлдары аманжол Шанди-

ев те әкесінің салған ізімен жүріп ГМӨЗ 
өрт сөндіру бөліміне қызметке тұрады. 
Әкесінің атына кір келтірмеу мақсатында 
қызметін адал атқаруға тырысқан. 

Бұл кісінің жолдасы илан №1 цехта 
қоймашы болып жұмыс жасаған. Отба-
сы мүшелерінің айтуынша ата-аналарын 
бағып, о дүниелік болғанша күте біл-
ген жеңгелері Илан. Яғни шаңырақтың 
жалғыз келіні, сол кездегі Фин үйлері ара-
сындағы ең алғаш түскен келін болған. 
Және де басқа да отбасылар келін түсір-
ген уақытта осы жанның ізімен жүргізуге 

ШАНДиЕВТЕР ОТБАСЫ: 
ЗАУЫТқА АРНАҒАН 2 ҒАСЫР

Шандиевтер отбасы зауыттықтарға жақсы та-
ныс. Себебі, зауыт құрылысы басталған сәттен – ақ 
адал еңбек еткен. Зауыттың өсіп, өркендеуіне от-
басылық династия әрбір қондырғыда қызмет ету 
арқылы үлкен үлес қосқан.

Оңнан солға қарай: Гүлбарша, илан, аманжол, Гүлбахыт Шандиевтер 

артур Шандиев

Тимур Шандиев

Ерғали, қадиша Шандиевтер
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ДАЙДЖЕСТ

в Атырауской области по акту прокуратуры тОО «Аты-
рауэнергосату» возместит населению незаконно собран-
ные 120 миллионов тенге.   

в настоящее время разрабатывается информационная карта города, 
куда войдут все социальные, культурные, жилые и бизнес-объекты об-
ластного центра. 

мвД РК пересмотрело сроки введения, и но-
вые свидетельства о регистрации транспортных 
средств станут доступны автовладельцам уже в те-
кущем году, передает Tengrinews.kz.

Кроме того, были выявлены факты перечисления бюджет-
ных денежных средств за невыполненные работы.

Об этом ATPress.kz сообщили в департаменте агентства РК 
по делам государственной службы и противодействию кор-
рупции по Атырауской области.

Фото с интернета

в АтыРАУСКОй ОБлАСти 
ПОНиЗили тАРиф НА 
элЕКтРОэНЕРгию

иНфОРмАЦиОННАЯ КАРтА гОРОДА

выЯвлЕНы НАРУШЕНиЯ в СфЕРЕ 
гОСУДАРСтвЕННыХ ЗАКУПОК

тЕХПАСПОРтА С чиПАми 
НАчНУт выДАвАть С 1 ДЕКАБРЯ

«Прокуратура Атырауской области 
выявила получение необоснованной 
прибыли ТОО «АтырауЭнергосату» 
при снабжении населения электри-
ческой энергией. В целях возмеще-
ния жителям ущерба монополистом 
снижен тариф с 5,31 до 4,51 тенге. 
Всего по актам прокуратуры области 

    Сегодня информационный 
центр 2GIS успешно работает в 
11 городах Казахстана. Атырау 
станет 12 по счету областным 
центром, где будет внедрено это 
бесплатное мобильное прило-
жение. «В настоящее время мы 
набираем сотрудников в отдел 
производства, проводим обуче-
ние, учим выверять город, соби-
рать информацию об организа-
циях, вносить их в единую карту. 
Планируем, что все эти подго-
товительные работы продлятся 

до марта. С марта мобильное 
приложение будет запущено, и 
им смогут пользоваться жители 
Атырау, рассказал директор ТОО 
«2GIS» в Атырау Сагат Нурмаган-
бетов. По словам представите-
лей городского информацион-
ного центра, новое приложение 
станет настоящим помощником, 
как для жителей Атырау, так и 
для гостей города. «2GIS - это 
своеобразный электронный 
справочник города. Туда будут 
внесены данные обо всех здани-

ях и работающих в них организа-
циях. Он будет работать в каче-
стве навигатора и путеводителя. 
При этом достаточно лишь загру-
зить его в телефон или на другое 
мобильное устройство и посто-
янно обновлять 1 раз в месяц. 
Данные об организациях так-
же будут вноситься абсолютно 
бесплатно, - уточнил Сагат Нур-
маганбетов. Отметим, что 2GIS 
- это международная картогра-
фическая компания, выпускаю-
щая одноименные электронные 

справочники с картами городов с 
1999 года. Главный офис 2GIS на-
ходится в Новосибирске РФ. Ком-
пания имеет справочники для 
многих городов России, а также 
нескольких городов за рубежом 
- в Казахстане, Италии, Чехии, 
Чили, ОАЭ, Киргизии, Украине и 
Кипре. По данным компании на 

июль 2018 года, карты-справоч-
ники 2GIS работают более чем в 
350 городах, а их месячная ауди-
тория превысила 40 миллионов 
пользователей. Сервис ежеднев-
но обрабатывает более 2,2 млн 
поисковых запросов.

          
  КаЗиНФОРМ

В сообщении говорится, что на про-
шлой неделе было проведено очередное 
заседание совета по этике в регионе, на 
котором рассмотрено дисциплинарное 
дело в отношении руководителя отдела 
строительства города Атырау, нарушивше-
го требования Закона «О государственной 
службе Республики Казахстан». Секретари-
атом совета по этике на основании приказа 
руководителя департамента и представле-
ния прокуратуры Атыраускойобласти про-
ведено служебное расследование в отно-
шении руководителя отдела строительства 
города Атырау, по факту нарушения требо-
ваний некоторых пунктов статьи 50 Закона 
Республики Казахстан «О государственной 
службе».

«Так, прокуратурой Атырауской обла-
сти выявлены многочисленные нарушения 
в сфере государственных закупок и пере-
числение денежных средств за невыпол-
ненные работы. За совершение проступ-
ков, дискредитирующих государственную 
службу, советом рекомендовано наложить 
на руководителя отдела строительства 
дисциплинарное взыскание в виде «пред-
упреждения о неполном служебном соот-

ветствии», - говорится в предоставленной 
информации.

Кроме того, на заседании был заслу-
шаны отчеты уполномоченных по этике 
департамента юстиции по Атырауской об-
ласти и департамента казначейства по Аты-
рауской области, а также отчеты акимов 
Кызылкогинского и Исатайского районов 
об итогах работы по укреплению служеб-
ной дисциплины, предупреждению кор-
рупции и профилактике нарушений норм 
служебной этики. На совете был представ-
лен анализ деятельности дисциплинарных 
комиссий государственных органов Атыра-
уской области за девять месяцев 2018 года.

Как отмечается в сообщении, обсуж-
дались нарушения, допущенные государ-
ственными служащими при проведении 
процедуры наложения дисциплинарных 
взысканий. И по итогам заседания сове-
том по этике было рекомендовано в целях 
воспитательного характера руководителям 
государственных органов минимизировать 
практику досрочного снятия дисциплинар-
ных взысканий с государственных служа-
щих.

                          РахиМ КОйлыБаЕВ

в текущем году в судебном порядке 
принудительно отменены тарифы 7 
монополистов и введены временные 
компенсирующие тарифы, чем защи-
щены права 57 тысяч граждан и бо-
лее 900 предпринимателей. 4 тысячи 
предпринимателей освобождены от 
обязательства по внесению предо-

платы за электроэнергию. Требования 
монополиста о выплате 100% предо-
платы признаны неправомерными, 
так как в соответствии с законом по-
требитель уплачивает за фактически 
потребленную энергию», - сообщили 
в пресс-службе областной прокурату-
ры.

  Как проинформировали в ведом-
стве, вопрос соблюдения законности 
при формировании тарифов на элек-
трическую и тепловую энергию на-
ходится на особом контроле органов 
прокуратуры.

                    

Новые СРТС будут выдавать по-
этапно с 1 декабря 2018 года. Об 
этом сообщается в приказе министра 
внутренних дел, опубликованном 5 
ноября. При этом техпаспорта, изго-
товленные и выданные до введения 
приказа в действие, будут исполь-
зоваться до перерегистрации транс-
портных средств.

Обновленные свидетельства о 
регистрации транспортных средств 
обзаведутся электронными чипа-
ми, в которых пропишут все реги-
страционные данные автомобиля. У 
техпаспортов появятся новые поля, 
ультрафиолетовые элементы защи-
ты, документы поменяют цвет на си-
реневый, а отметка о снятии с учета 
в техпаспорте будет пробиваться с 
помощью дырокола (действующие 
сегодня СРТС расшиваются на две по-
ловины).

На чипах станет храниться следу-
ющая информация:

- государственный регистрацион-
ный номерной знак;

- серия и регистрационный номер 

свидетельства;
- дата выдачи свидетельства;
- марка, модель;
- год выпуска транспортного сред-

ства;
- категория транспортного сред-

ства; отметка о снятии с учета;
- идентификационный номер 

(VIN);
- масса без нагрузки, килограм-

мов;
- объем двигателя, кубических 

сантиметров;
- разрешенная максимальная мас-

са, килограммов;
- цвет транспортного средства; 

владелец транспортного средства;
- место жительства владельца; 

особые отметки; дата первичной ре-
гистрации;

- сведения о видах переоборудо-
вания транспортного средства; иные 
сведения.

 Ранее полицейские планировали 
начать выдавать техпаспорта с чипа-
ми с 1 января 2019 года.                                                                                        
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ОБъяВЛЕНия

в ПЕРиОД С 1  ПО 30 НОЯБРЯ СлУЖБОй БЕЗОПАСНОСти и ОХРАНы тРУДА ОБъЯвлЯЕтСЯ 
мЕСЯчНиК ПО тРАНСПОРтНОй БЕЗОПАСНОСти.

   в данный период особое внимание будет уделяться следующим аспектам транспортной безопасности:

тРАНСПОРтНАЯ БЕЗОПАСНОСть - 
дело каждого работника завода

Уважаемые коллеги! 
Просим Принять активное участие в месячнике, так как 

трансПортная  безоПасность – это общее дело.
При выявлении случаев нарушения транспортной безопасности просим сообщать 

следующим работникам  службы безопасности и охраны труда:
инженеру по транспортной безопасности  Айбектелу Салимгерееву,  тел. 259-094
инженеру по безопасности и охране труда  Адильжану Майшагирову, тел. 259-133

ЖДЕм тЕБЯ, ЖАС мАмАН!
Объявляется конкурсный отбор по программе «Жас маман» для очного об-

учения детей сотрудников завода за счет средств ТОО «Атырауский НПЗ» в ве-
дущих технических ВУЗах Российской федерации - Росси́йском государственном 
университете нефти и газа им. И.М.Губкина и в Уфимском Государственном не-
фтяном техническом университете по основным заводским специальностям тех-
нического профиля:

«Химическая технология органических веществ» (ХТОВ);
«Химическая технология природных энергоносителей и углеродных ма-

териалов»;
 «Машины и оборудование нефтегазовой отрасли».

Для участия в конкурсном отборе приглашаются дети работников Товари-
щества - учащиеся 11 классов средних общеобразовательных школ, имеющие 
успеваемость «отлично» и «хорошо» по предметам химия, физика, математика, 
участники и призеры городских, областных, республиканских олимпиад по этим 
предметам. 

 ПРиЕМ ЗаяВлЕНий 
ОСущЕСТВляЕТСя 

ДО 30 НОяБРя 2018 ГОДа.

По всем вопросам обращаться в отдел управления персоналом  

по тел. 259-016, 259-210

• Подготовка транспортных средств к эксплуатации в зимний период года;
• Соблюдение скоростного режима, как на территории завода, так и за ее пределами;
• Использование ремней безопасности;
• Безопасная перевозка грузов и оборудования, включая грузоподъемные операции;
• Техническое состояние, чистота, укомплектованность обязательными средствами 

(аптечка, огнетушитель и т.д.)  транспортных средств;
• Соблюдение требований правил дорожного движение РК и регламента 

безопасной эксплуатации транспортных средств на объектах 
ТОО «АНПЗ» как водителями транспортных средств, так и 
пешеходами;

• Соблюдение требований общезаводской инструкции по 
безопасности и охране труда при эксплуатации служебных 
велосипедов на территории ТОО «АНПЗ» №0-52;

иные требования и правила транспортной безопасности.

Коллектив ПКиС выражает искреннее соболезнование механику УПС ТОРО 
Тимофееву Дмитрию в связи с кончиной

МаТЕРи

Коллектив ПКиС   выражает искреннее соболезнование работнику ПКиС
Сатторееву Жандосу Бауыржановичу в связи с кончиной

ДОЧЕРи
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Поздравляем!
                   

КОллЕКТиВ ПиТН  СЕРДЕЧНО 
ПОЗДРаВляЕТ СВОЕГО  РуКОВОДиТЕля 
уРаКа ТаБлДиЕВиЧа уРаЗМухаМБЕТОВа!

С днем рожденья поздравляем коллективом!
От души хотим сегодня  пожелать
На тропинке к производственным успехам
Никаких преград  серьезных  не встречать.

Пусть старанья Ваши в деньги превращаются,
А в делах  всегда  быть  на  коне.
Пусть мечты заветные сбываются,
Даже те, что снятся лишь во сне    

***********************************************************
МұНай ӨНІМДЕРІН ТаСыМалДау ӨНДІРІСІ 
ЕРлаН алДаБЕРГЕНұлы ШаБаКОВ 
БаТыРБЕК уТЕГЕНұлы ЖұБаНияЗОВ
ТуғаН  КҮНДЕРІМЕН құТТықТайДы!

Мықты болып әрқашан дендеріңіз,
Бұл өмірдің қуанышын көріңіздер.
Махаббат пен ырыс-бақ боп досыңыз,
Туған күнді әр жыл тойлай беріңіздер!
***********************************************************

КОллЕКТиВ ПКиС ОТ ВСЕй ДуШи ПОЗДРаВляЕТ 
С ДНЕМ РОЖДЕНия
алМаСа ШыНГалиЕВиЧа ДЖуНуСОВа
ВаСилия ЮРьЕВиЧа  РЕВКОВа
аСЕТа МаКСуТОВиЧа БиСЕНБаЕВа
СЕРГЕя аНаТОльЕВиЧа ШаПОШНиКОВа
аРМаНа айТКалиЕВиЧа ДауСОВа
Михаила ПаВлОВиЧа ВЕСЕлОВа
КОНСТаНТиНа ЮРьЕВиЧа ЧЕРЕНКОВа
алихаНа ЖуБаНОВиЧа ЖуБаНОВа
БауыРЖаНа аМаНКОСОВиЧа ЖаРБуСиНОВа
БауыРЖаНа КуаНыШКалиЕВиЧа КЕНЖЕГалиЕВа
ЕРлаНа КаНаТОВиЧа альМухаНОВа
алЕКСаНДРа хаНа
МЕйРаМБЕКа ОРаЗБаЕВиЧа ДЖуМаБаЕВа
РуСлаНа ГаБДуллаЕВиЧа ТилЕМБаЕВа
РаВиля ЗиМОВиЧа ДаНиШЕВа
аЗаМаТа СаМаТОВиЧа КаЮПБаЕВа
СЕРГЕя ВиКТОРОВиЧа ЧЕРЕНКОВа

Желаем здоровья  на долгие годы,
Чтоб Вас стороной обходили невзгоды,
Чтоб счастье и радость не знали разлуки,
Чтоб душу согрели вам дети и внуки!

КОллЕКТиВ ТОО «iQS EnginEEring»
ПОЗДРаВляЕТ
Михаила МихайлОВиЧа ЧуРЕЕВа
С  20-лЕТиЕМ!
Будь всегда в настроенье прекрасном,
Смел, удачлив,  уверен в себе!
Цели ставь свои твердо и ясно
И всех благ добивайся в судьбе!

Пусть в успехе не будет сомнений
И во всем непременно везет!
Солнце новых побед и свершений
На твоем горизонте взойдет!
***********************************************************
   
КОллЕКТиВ ТОО «iQS EnginEEring»
ПОЗДРаВляЕТ
МаКу СаРСЕНГалиЕВа
ильЮ МихайлОВиЧа ПуТиНцЕВа
БаТиМу КуаНОВНу ЮСуПОВу
С ДНЕМ РОЖДЕНия!

С прекрасным, светлым, добрым праздником!
От всей души – счастливых дней!
Пусть будет жизнь согрета радостью,
Заботой близких и друзей!
Не счесть сегодня пожеланий
Удачи, счастья, доброты,
Всех исполнения желаний
Тепла, любви и красоты!
***********************************************************

КОллЕКТиВ  ТОО «МОНТаЖНОЕ уПРаВлЕНиЕ №7»
СЕРДЕЧНО ПОЗДРаВляЕТ С ДНЕМ РОЖДЕНия
ВлаДиМиРа  алЕКСЕЕВиЧа КуЗНЕцОВа
ВалЕНТиНа  ВяЧЕСлаВОВиЧа      МаСлОВСКОГО
НуРБЕКа  МаРаТОВиЧа  ДОСКалиЕВа
айБЕКа  МаРаТОВиЧа ДОСКалиЕВа
РуСТЕМа  ЕлЕМЕСОВиЧа    ТНалиЕВа
ЕРлаНа  аБайЕВиЧа   ТуРалиЕВа
СРыМа  МаЖиТОВиЧа   КульЧМаНОВа

Хотим успехов пожелать во всем,
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днем,
Другой, еще прекрасней, наступает.

Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут,
Любви, здоровья и большой удачи!
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