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Уважаемые заводчане!
Искренне поздравляю вас с двумя праздниками – 

Днем Победы и Днем защитника Отечества!
9 Мая – одновременно самый великий и самый 

грустный праздник. Это день памяти всех, кто смог 
подарить нам мирное небо и право на свободу.

Помимо Дня великой Победы в эти майские дни 
мы отмечаем праздник защитников нашей страны и 
отдаем дань уважения тем, кто посвятил свою жизнь 
службе в Вооруженных силах, кто охраняет не толь-
ко границы, но и главное богатство Казахстана – 
мир и согласие.

Наша мирная жизнь – это лучшая память всем, 
кто не вернулся с войны, и лучшая награда тем, кто 
сейчас сохраняет нашу спокойную жизнь.

Желаю вам, заводчане, новых надежд, процвета-
ния, счастья и неизменного благополучия!

Генеральный директор ТОО «АНПЗ» 
Мурат дОСМУрАТОВ

9 МаМЫр
Жеңіс күніМен!

Құрметті зауыттықтар!
Сіздерді екі бірдей мейрам – Ұлы Жеңіс күні және Отан 

қорғаушылар күнімен шын жүректен құттықтаймын!
9 Мамыр – Ұлы Жеңіс күні қуанышты да қайғылы, 

мәртебелі мейрам. Осынау ерлікке толы күн 
тарихымыздың мәңгілік ұмытылмас парағы болып қала 
бермек.

Ұлы Жеңіс мейрамы қарсаңында Отан қорғаушылар 
мерекесі де ерекше атап өтіледі. Отанымыздың 
тыныштығын қорғап, халқымызға бейбіт өмір сыйлау-
да әскеріміздің атқарып жатқан еңбегі ұшан-теңіз, 
сондықтан оларға көрсетілер құрмет қашан да жоғары.

Біздің бейбіт өміріміз – cоғыс алаңынан оралмаған 
отандастарымыз туралы үздік естелік, ал қазіргі Отан 
қорғаушылар үшін үздік марапат саналады. 

Зауыттықтар, сіздерге еліміздің өркендеуі жолын-
да атқарып жатқан қызметтеріңізге табыс, жаңа 
жетістіктер, денсаулық,бейбіт ғұмыр тілеймін.

«АМөЗ» ЖшС бас директоры 
Мұрат дОСМұрАТОВ
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28 сәуір - Дүниежүзілік 
еңбекті қорғау күні

МАРАПАТ

Представители Европейско-
го банка реконструкции и 
развития (Ебрр) посетили 
АНПЗ и побывали на стро-
ительной площадке МОС.

Управляющий директор Ебрр 
по Центральной Азии Жужанна 
ХАрГИТАй, руководитель Ебрр 
по Казахстану Озхан ХУСЕйН, ве-
дущий банкир департамента при-

вИЗИТЫ

Представители еБрр 
ознакомились с ходом 
строительства Tazalyq

Марапат төрінен көрінген зауыттықтар

дорогие коллеги, поздравляю вас 
со Всемирным днем охраны труда!

Приоритетом Атырауского НПЗ явля-
ется безопасность его сотрудников, ведь 
каждый работник для нас – это главная 
ценность. Поэтому мы непрерывно совер-
шенствуем корпоративную культуру в об-
ласти охраны труда.

Охрана труда начинается с сознатель-
ного отношения каждого человека к соб-
ственной безопасности на производстве. 
Безопасный труд – основа качественной 
и полноценной жизни каждого человека, а 
также гарант бесперебойной работы для 
целой организации!

Я требую от каждого сотрудника пред-
приятия, вне зависимости от должности и 
направления производственной деятель-
ности:

– лично соблюдать установленные тре-
бования безопасности производственной 
деятельности, а также призывать к этому 
своих коллег;

– безусловно выполнять «Жизненно 
важные правила» безопасности труда;

– выполнять все работы в строгом со-
блюдении разрешительных документов.

События, произошедшие с начала 
2023 года, а это инциденты на УКК и УЗК, 
а также несчастный случай со смертель-
ным исходом работника ТОО NSS, ука-
зывают на несоблюдение элементарных 
требований безопасности.

Помните, каждый из нас должен при-
ложить все усилия, чтобы предотвратить 
несчастные случаи на производстве.

Нет ничего важнее здоровья и жиз-
ни работников!

Коллеги, примите мои пожелания ни 
на шаг не отступать от сложных и важных 
задач. Пусть ваша работа приносит вам 
радость, ощущение удовлетворенности, 
реализованности и, обязательно, защи-
щенности!

Қазақстан республикасының ұлттық ұланы «батыс» өңірлік 
қолбасшылығы өзінің 5546 әскери бөлімінде әскерлердің кәсіби 
даярлығын арттыру мақсатында оқу-әдістемелік жиын өткізді. 

Құрметті әріптестер! 
Сіздерді дүниежүзілік еңбекті 
қорғау күнімен құттықтаймын!

Қызметкерлердің қауіпсіздігін 
қамтамасыз ету − Атырау мұнай өңдеу 
зауытының басым бағыттарының бірі, 
ал қызметкерлеріміз – біздің басты 
құндылығымыз.

Сондықтан біз еңбекті қорғау 
саласындағы корпоративтік мәдениетті 
үздіксіз арттыруды басты қағидамыз еттік. 
Еңбекті қорғау өндірістегі әр қызметкердің 
саналы түрде өз қауіпсіздігіне 
жауапкершілік танытуынан басталады. 
Еңбек қауіпсіздігі − әрбір тұлғаның са-
палы және толыққанды өмірінің негізі, 
өнеркәсібіміздің үздіксіз жұмыс істеуінің 
кепілі.

Мен лауазымы мен өндірістік қызмет 
бағытына қарамастан әр қызметкерден 
талап етемін: өндірістік қызметтің 
белгіленген қауіпсіздік талаптарын 
сақтауды және әріптестерін де соған 
шықыруды; еңбек қауіпсіздігінің «Өмірлік 
маңызды ережелерін» қатаң сақтауды; 
барлық жұмысты рұқсат құжаттарын 
қатаң сақтай отырып орындауды.

2023 жыл басынан бері орын алған 
баяу кокстеу және каталитикалық крекинг 
қондырғысындағы оқиғалар, «NSS» ЖШС-
нің қызметкерінің өліміне әкелген жаза-
тайым оқиға – қауіпсіздіктің қарапайым 
талаптарының сақтамағандығын 
білдіреді.

Есте сақтаңыздар, әр қызметкер 
өндірісте жазатайым оқиғаларды бол-
дырмас үшін бар күшін жұмсауы қажет.

Қызметкерлердің денсаулығы мен 
өмірінен артық құндылық жоқ!

Әріптестер, күрделі әрі  маңызды 
міндеттерден артқа шегінбеңіз. 
Қызметіңіз сізге сәттілік, жаңа жетістік, 
табыс, қауіпсіздік әкелсін деген тілегімді 
қабыл алыңыз.

Оқу-әдістемелік жиында 5546 әскери 
бөлімінің қызметкерлеріне дизель оты-
ны, жанармай, бензин өндірілетін мұнай 
компаниясының жұмысымен танысу 
міндеттелді.

Сол мақсатта «Батыс» өңірлік 
қолбасшылығының 5546 әскери бөлімінен 
7 қызметкер Атырау мұнай өңдеу зауытына 
келген болатын. АМӨЗ-дің қауіпсіздік және 
еңбекті қорғау қызметінің, корпоративтік 
қауіпсіздік, техникалық бөлімінің маманда-
ры оларды зауыттың жұмысымен таныс-
тырды.

5546 әскери бөлімінің майоры 
Ержасұлан ҚОЖАМұрАТОВ:

– Оқу-әдістемелік жиынның жалғасы 
ретінде зауыттың жұмысымен 
танысуға келдік. Өйткені біздің бөлімде 
әскери техникалық көліктерге бен-
зин, дизель, май құйылады. Біздегі 
қызметкерлер аталған өнімдер тура-
лы білімдерін жетілдіруге тиіс. Әскери 
дайындықты жетілдіру үшін оқу-
әдістемелік жиыны 5 жылда бір рет 
ғана өткізіледі. Зауыттықтардың біздің 
шарамызға атсалысып, білімдерімен 

бөлісіп көмек көрсеткені үшін алғыс 
білдіремін. Зауыттың өндірісімен, 
кадрлық, әлеуметтік саясаты-
мен, қондырғылардың қауіпсіздігін 
қамтамасыз ететін операторлық 
бөлмемен, зауыттың тарихын сипат-
тайтын мұражаймен, шығарылатын өнім 
түрлерімен таныс бола алдық. Маман-
дар арасында тәжірибе алмастық. Бізге 
мәлімделген мағлұматтар әсерлі әрі өз 
кезегінде ықпалын тигізеді деп ойлай-
мын.

Жиын соңында АМӨЗ-дің оқу 
орталығында «батыс» өңірлік қолбас-
шылығының қолбасшысы генерал-
майор Арман ЖұМАғАЛИЕВ атынан оқу-
әдістемелік жиынның жүргізілуіне көмек 
көрсеткені және жиын барысындағы тығыз 
өзара іс-қимылы үшін АМӨЗ-дің қауіпсіздік 
және еңбекті қорғау қызметінің инженері 
Аида бАЗАрбАЕВА, техникалық 
бөлімінің жетекші инженері Ерсұлтан 
САНАй, корпоративтік қауіпсіздік бө-
лімінің инженері бағытжан МыңбАЕВ 
марапатталды.

Гости выразили свое почтение и 
признательность за поддержку вза-
имовыгодных отношений между 
ТОО «АНПЗ» и ЕБРР.

– Мы рады, что ТОО «АНПЗ» 
продолжает своевременно реали-
зовывать проект Tazalyq, целью 
которого является уменьшение 
воздействия предприятия на окру-
жающую среду и улучшение каче-
ства воздуха города Атырау. Мы 

родных ресурсов по Центральной 
Азии Акоп КАГрАМАНЯН, банкир 
департамента природных ресур-
сов Нуржан САХАрИЕВ посети-
ли строительную площадку II этапа 
реконструкции МОС. Генеральный 
директор ТОО «АНПЗ» Мурат дО-
СМУрАТОВ ознакомил членов деле-
гации с ходом работы над проектом. 
Посетителей впечатлила скорость 
реализации строительства очист-
ных сооружений, входящего в про-
ект Tazalyq.

Во время совещания представи-
тели ЕБРР сообщили, что сотрудни-
чают с АО НК «КазМунайГаз», в том 
числе по проектам реализации про-
граммы низкоуглеродного развития.

хотели бы повторно выразить 
вам и вашим коллегам свою бла-
годарность за приверженность и 
усилия, направленные на реализа-
цию столь значимого проекта, – 
обращаясь к первому руководите-
лю предприятия, сказал Хусейн Оз-
хан в заключение встречи.

Напомним, что Европейский банк 
реконструкции и развития предоста-
вил ТОО «АНПЗ» кредит для реа-
лизации проекта Tazalyq, начатого в 
2019 году. В рамках проекта предус-
мотрены реконструкция канала нор-
мативно-очищенных стоков, модер-
низация МОС и рекультивация ча-
сти городских полей испарения.
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Задающие принцип
Что приводит молодых специалистов в цеха нефтепе-

рерабатывающего предприятия? Что важно для них 
в профессии и в работе? Как самоидентифицируют себя 
молодые инженеры в социальной среде предприятия? 
Мы попытались выяснить, что характерно для ново-
го поколения инженеров, работающих на ТОО «АНПЗ».

Ерсултан САНАй, ведущий инженер 
Технического отдела департамента 
технического развития производства:

Моя профессия – результат интереса к 
урокам химии со школьной скамьи. После 
школы я выбрал самое подходящее для 
себя направление и стал химиком-техно-
логом органических веществ. Образова-
ние получил в Уфимском государствен-
ном нефтяном техническом университете 
(УГНТУ), дальше учился в магистратуре 
АУНиГ.

На АНПЗ впервые оказался во время 
преддипломной практики, на 4-м курсе 
университета. Непосредственно находил-
ся на установке каталитического рифор-
минга CCR, и это было очень интересно, 
масштабно. Поэтому после прохождения 
практики я отнес резюме в отдел кадров 
завода, и меня пригласили на тестирова-
ние и собеседование. Так, в июле 2017 
года я стал оператором технологической 
установки олигомеризации бутенов, тогда 
еще строящегося комплекса глубокой пе-
реработки нефти. Мне посчастливилось 
стать свидетелем строительства техно-
логических установок, участвовать в про-
цессе вывода их на заданный технологи-
ческий режим в рамках реализации про-
екта КГПН. Это был серьезный познава-
тельный и практический опыт, благода-
ря которому мне захотелось развиваться 
самому и участвовать в развитии АНПЗ 
дальше.

В данный момент я занимаю долж-
ность ведущего инженера технического 
отдела. Cамое главное в любой профес-
сии и должности – ответственность и тре-
бовательность к самому себе. Работая 
на нефтеперерабатывающем заводе, ду-
маю, каждый сотрудник должен ощущать 
свою долю участия в обеспечении каче-
ственным топливом Республики Казах-
стан.

Помимо основных должностных обя-
занностей на нашем заводе, я принимаю 
участие в актуализации компьютерно-тре-
нажерного комплекса, направленной на 
обучение персонала действиям в крити-
ческих ситуациях, организую и провожу 
экскурсии для различных делегаций и по-
сетителей завода.

Как житель города Атырау тоже пере-
живаю за экологическую безопасность 
города и региона в целом. Как инженер 
АНПЗ считаю, что экологическая состав-
ляющая – одна из первоочередных задач 
любого нефтеперерабатывающего заво-
да. Поэтому с интересом изучаю каждый 
проект завода, направленный на обеспе-
чение экологической безопасности. Же-
лаю заводу скорейшей реализации всех 
проектов, направленных на улучшение 
экологической обстановки и производ-
ственных процессов!

Наш завод является первенцем нефте-
переработки Казахстана. Осуществляя 

свою деятельность с 1945 года, АНПЗ в 
данный момент является высокотехноло-
гичным предприятием, имеющий доволь-
но высокий индекс Нельсона – 13,6. Льви-
ная доля качественного топлива, обеспе-
чивающая сети АЗС по РК, отгружается 
с территории нашего завода, и это лишь 
малая часть, что можно сказать про функ-
ционал и мощь нашего предприятия.

Я искренне верю, что АНПЗ продолжит 
своё развитие и бесперебойную работу 
во благо нашей страны и нашего люби-
мого города.

Ернар бИГАЛИЕВ, ведущий инже-
нер Отдела технического развития и 
новых проектов:

В целом завод дает много возможно-
стей для развития молодых специали-
стов: я, например, после окончания уфим-
ского нефтяного технического универси-
тета, пришел на завод оператором техно-
логических установок, в процессе работы 
прошел обучение на диспетчера завода в 
производственном отделе. В университе-
те я учился управлению технических си-
стем и химической технологии органиче-
ских веществ.

На последнем курсе университета я 
подал резюме в АНПЗ на сайте anpz.kz. 
В августе меня пригласили на тестирова-
ние и собеседование, таким образом я 
стал оператором технологической уста-
новки каталитического риформинга CCR 
производства ароматических углеводо-
родов.

стоянно работает над уменьшением воз-
действия на окружающую среду путем 
внедрения новых проектов, слежу за ними 
и радуюсь каждому реализованному в 
этом направлении проекту. Мы с коллега-
ми тоже не остаемся в стороне – ежегод-
но высаживаем деревья на территории 
завода и в СЗЗ. Считаю необходимым 
вносить свой вклад в улучшение эколо-
гической обстановки в городе, где я живу 
сам и живут мои близкие и родные.

Залина ХУдАЯрОВА, инженер ООС 
Отдела охраны окружающей среды:

Профессия эколога становится акту-
альнее с годами, все больше в мировом 
сообществе раскрывают влияние челове-
ка на окружающую среду. Отсюда и вы-
бор моей профессии.

Образование я получала в Московском 
технологическом университете, квалифи-
кация – магистр.

Еще когда находилась в России, в 
адрес атырауского нефтеперерабатыва-
ющего завода отправила резюме. Собе-
седование прошла online, а затем прие-
хала в Атырау.

После тестирования и испытательного 
срока меня приняли на должность инже-
нера по охране окружающей среды.

Отношение к работе определяется не 
только специальностью, но и самим ме-
стом работы, а ТОО «АНПЗ» является 
одним из трех ведущих нефтеперераба-
тывающих заводов в РК. Безусловно, и 
поставленные задачи требуют организа-
ции и точности – это мое принципиальное 
отношение к делу, которым я занимаюсь 
как инженер ООС.

В обычной жизни, вне завода, так же 
серьезно, как к своей работе, я отношусь к 
одной из проблем города Атырау – боль-
шому количеству бездомных животных. Я 
волонтёр в приюте для бездомных собак. 
Там мы занимаемся их лечением и при-
страиваем в добрые руки.

В Атырау остро стоит проблема каче-
ства атмосферного воздуха, так как в го-
роде находится множество промышлен-
ных предприятий. Их деятельность на-
прямую влияет на окружающую среду. 
Кроме того, по обе стороны города нахо-
дятся поля испарения канализационных 
стоков. В зависимости от розы ветров 
предприятия и поля испарения влияют на 
качество атмосферного воздуха в городе. 
Также усугубляет ситуацию весеннее го-
рение камыша у берегов Каспия и перио-
дические пыльные бури.

К сожалению, у жителей города сложи-
лось впечатление, что практически един-
ственным источником загрязнения возду-
ха в городе является ТОО «АНПЗ», так 
как завод находится непосредственно в 
черте города. Но это утверждение не со-
всем верно. Для улучшения экологиче-
ских показателей завод реализует проек-
ты по сокращению выбросов загрязняю-
щих веществ, по сокращению водопотре-
бления и водоотведения. Эти мероприя-
тия позволят значительно улучшить эко-
логическую составляющую.

Искренне переживающие за Атырау 
жители города должны знать, что источ-
ником загрязнения окружающей среды 
является не только завод и что работни-
ки завода – такие же горожане, и они ак-
тивно трудятся над проектами, положи-
тельно влияющими на экологию нашего 
общего дома.

Сейчас я работаю ведущим инжене-
ром в отделе технического развития, в 
довесок к университетским знаниям и по-
лученным на заводе в качестве операто-
ра навыкам нарабатываю практический 
опыт и участвую в разработке перспек-
тивных планов развития завода, в том 
числе в области внедрения на производ-
стве АНПЗ рационализаторской деятель-
ности наших инженеров. Считаю свою ра-
боту важной в развитии инновационной 
деятельности завода, направленной на 
повышение качества работы, сокращение 
затрат и экологическую составляющую. 
Любой инженер или другой сотрудник на-
шего завода может проявить интеллекту-
альное творчество для решения задач по 
улучшению процесса работы АНПЗ или 
устранения конкретных проблем.

Наш завод один из первых и старей-
ших заводов нефтепереработки Казах-
стана. За более полувековой период ра-
боты он превратился в современное 
предприятие по выпуску нефтепродуктов 
топливно-нефтехимического назначения. 
Мне выпала отличная возможность не 
только увидеть, как трансформацию ста-
рейшего предприятия в мощное и совре-
менное, но и участвовать в дальнейшем 
продвижении завода как одного из веду-
щих предприятий страны.

Я здесь работаю и знаю, что завод по-

НАЗНАчЕНИя
Приказом генерального ди-

ректора №123-к от 17.04.2023 
начальником отдела организа-
ции и оплаты труда централь-
ного аппарата назначена Ан 
Екатерина Михайловна.

внИМанИе!
Уважаемые коллеги, 

информируем Вас, что с 
20 мая по 20 июня служ-
ба БиОТ АНПЗ прове-
дет месячник по транс-
портной безопасности. 
Цель мероприятия – по-
вышение эффективности 
системы обеспечения 
транспортной безопасно-
сти, предупреждение до-
рожно-транспортных про-
исшествий и выявление 
существуюших проблем 
в области транспортной 
безопасности.

Особое внимание бу-
дет уделяться следую-
щим аспектам транспорт-
ной безопасности:

1. Соблюдение ско-
ростного режима, как на 
территории завода, так и 
за ее пределами;

2. Использование рем-
ней безопасности всеми 
пассажирами;

3. Безопасная пере-
возка грузов и оборудо-
вания, включая грузо-
подъемные операции;

4. Техническое состоя-
ние, чистота, укомплекто-
ванность транспортных 
средств обязательными 
средствами (аптечка, ог-
нетушитель, искрогаси-
тель и т.д.);

5.  Проверка на акту-
альность документации 
по транспортной безо-
пасности;

6. Соблюдение требо-
ваний правил дорожно-
го движение РК и регла-
мента безопасной экс-
плуатации транспорт-
ных средств на объектах 
ТОО «АНПЗ»;

7.  Соблюдение пра-
вил дорожного движения 
пешеходами.

Также в рамках меро-
приятия служба БиОТ 
обучит водителей авто-
бусного парка ТОО Gold 
Sunray навыкам оказания 
первой доврачебной 
помощи и проведет про-
верку знаний водителя-
ми подрядных организа-
ций правил дорожного 
движения.

Уважаемые работни-
ки завода и подрядных 
организаций, просим вас 
принять активное участие 
в мероприятии: если вы 
стали свидетелем нару-
шения транспортной без-
опасности или у вас есть 
предложения по улучше-
нию работы трпнспорта, 
просим сообщить в служ-
бу БиОТ: +7 778 640 77 
00 (только whatsapp).
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ПАМяТь

МЕДИКЕР

В августе 1942 года 18-летнему 
уроженцу Баксайского района Гурьевской 
области (Махамбетский район 
Атырауской области) Жалену Тулепову 
принесли повестку из военкомата. Шесть 
месяцев он учился в саперном училище 

Героический оператор
С ноября 2022 года одна из красивых улочек в районе Парка 
Победы носит имя ветерана Второй мировой войны, оператора 
товарного цеха Гурьевского НПЗ (АНПЗ) Жалена ТУЛЕПОВА.

под Москвой, а затем был распределен 
в состав 1-го Украинского фронта 16-й 
штурмовой инженерно-саперной Рава-
Русской орденов Кутузова, Богдана 
Хмельницкого и Красной Звезды 
бригады 76-го батальона. Штурмо-
вые инженерно-саперные бригады 
во время войны подавляли огневые 
точки противника, прорывались сквозь 
вражеские оборонительные рубежи 
и занимались разминированием 
маршрутов перемещения войск Красной 
армии. ШИСБР, как ее коротко называли 
на войне, была универсальной бригадой, 
часть которой обеспечивала инженерное 
обеспечение штурма, а другая часть 
непосредственно участвовала в штурме.

В 1944-м младший сержант Тулепов 
со своей бригадой участвовал в 
форсировании рек Одер и Висла в 
ходе Люблин-Брестской операции, 
способствовавшей захвату вражеского 

плацдарма на левом берегу Одера, 
который впоследствии был использован 
при наступлении на Берлин.

Орден Славы III степени Жален 
получил при форсировании реки Висла: 
тогда, под шквальным огнем противника 
солдаты бригады 76 батальона под 
руководством младшего сержанта 
Тулепова смогли успешно переправить 
танки, артиллерию и воинские части.

И таких бесстрашных историй в 
биографии солдата Тулепова было 
немало, о них писали в городских и 
республиканских СМИ.

Ж. Тулепов был награжден тремя 
орденами Красной Звезды, орденом 
Отечественной войны I степени, 
медалями «За победу над Германией 
в Великой Отечественной войне», «За 
взятие Берлина», «За освобождение 
Праги» и другими наградами.

После Великой Отечественной войны 

Жален еще четыре года служил на Южном 
Сахалине, откуда демобилизовался в 
1950 году. В 1951 году женился: супруга 
его, Насипа Искакова, труженица тыла, 
тоже внесла свой неоценимый вклад в 
приближение мира. Они воспитали 8 де-
тей.

По возвращении в Гурьев, солдат 
Тулепов трудоустроился на Гурьевский 
нефтеперерабатывающий завод, где 
проработал оператором товарного цеха 
41 год. В 1991 году, будучи оператором 
пятого разряда, вышел на заслуженный 
пенсионный отдых.

Жалена ага не стало в 2004 году.
Дети, внуки и правнуки помнят и 

чтят своего героического дедушку. И 
мы, работники АНПЗ, будем помнить 
Жалена Тулепова, оператора товарного 
цеха завода, участника исторических 
событий, подарившего нам мирное небо 
на долгие годы.

Напомним, что на Атырауском нефте-
перерабатывающем заводе трудилось 
более трехсот ветеранов Великой 
Отечественной войны.

10 мая начинается перио-
дически медицинский ос-
мотр работников заво-
да в медицинском центре 
на территории завода.
Время: 08.30 до 12.30 
(приём анализов до 11.00) 
ежедневно, кроме 
субботы, воскресенья 
и праздничных дней. 

Памятка для прохождения обяза-
тельного периодического медицин-
ского осмотра

1. При прохождении обязательного 
периодического медицинского осмотра 
при себе иметь документ, удостоверяю-
щий личность и пластиковую страховую 
карточку;

2. Строго натощак (не использовать 
жевательные резинки, освежающие 
спреи);

3. Последний приём пищи накануне 
вечера (лёгкий ужин, исключить высоко-
калорийную, жирную и сладкую пищу);

4. Запрещается приём алкоголя за 24 
часа до обследования;

5. Лицам, проходящим аудиоме-
трию, необходимо за 24 часа до иссле-
дования исключить прослушивание ин-
формации, музыки через наушники, пре-
бывание в шумных помещениях;

6. При прохождении флюорографии 
за последние 6 месяцев, иметь при себе 
снимок и описание со штампом и печа-
тью медицинского учреждения, где дан-
ное исследование было пройдено;

7. Для контактных линз необходимо 
взять контейнер или в этот день надеть 
очки;

8. Строго следовать инструкциям ме-
дицинских работников при проведении 
аудиометрии, спирографии и других ис-
следований;

9. Сообщать достоверную информа-
цию о состоянии своего здоровья.

ХаБарЛанДЫрУ!
Ағымдағы жылдың 10 мамыр 
күні зауыт аумағындағы 
медициналық орталығында 
зауыт қызметкерлерін 
мерзімді медициналық 
тексеру басталады.
Уақыты: күн сайын (сенбі, 
жексенбі, мереке күндерін 
қоспағанда) 08.30-дан 
12.30-ға дейін (анализ 
қабылдау 11.00-ге дейін). 

Міндетті медициналық тексеруден 
өтуге арналған жадынама:

1. Міндетті мерзімді медициналық 
тексеруден өту үшін өзіңізбен бірге жеке 
куәлігіңіз және пластикалық сақтандыру 
карточкаңыз болуы шарт.

2. Аш қарынға (сағыз, сергітетін спрей 
қолданбау).

3. Бір күн бұрынғы кешкі асыңыз жеңіл 
болуы керек екенін есте сақтап, жоғары 
калориялы, майлы, тәтті тағамдарды 
тұтынбаңыз.

4. Тексерістен өтпес бұрын 24 сағат 
алкогольді сусын ішуге тыйым салынады.

5. Аудиометриядан өтуші адамдар 
зерттеуге дейін 24 сағат ішінде құлаққап 
арқылы ақпаратты, әуенді тыңдамауға 
және шулы орындарда жүрмеуге тиіс.

6. Соңғы 6 айда флюорография-
дан өткен жағдайда өзіңізбен бірге зерт-
теу жүргізілген медициналық мекеменің 
мөртаңбасы, мөрі және сипаттамасы бар 
флюорография суреті болуы тиіс.

7. Егер жанаспалы линзаларды 
тағып жүрсеңіз, линзаларға арналған 
контейнерді немесе көзілдірікті өзіңізбен 
бірге әкелуіңіз қажет.

8. Аудиометрия, спирография немесе 
басқа зерттеулер жүргізу кезінде медици-
на қызметкерлерінің нұсқауларын қатаң 
сақтаңыз.

9. Өз денсаулығыңыз туралы сенімді 
мәлімет беріңіз.

Құрылымдық бөлімшелер бойынша медициналық байқау кестесі
(График медосмотра по структурным подразделениям)


