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вИЗИТЫ

Центробежные компрессоры 
компании Hitachi были установле-
ны на заводе во время строитель-
ства Комплекса глубокой перера-
ботки нефти (ПГПН) в рамках III 
этапа модернизации. Они приме-
няются для циркуляции водород-
содержащего газа (ВСГ) реактор-
ного блока, сжатия и перекачива-

Представители Hitachi 
посетили анПЗ

Атырауский НПЗ посетила делегация японской компа-
нии Hitachi в лице вице-президента Юичи ТАЦУМИ, менед-
жера токийского офиса Алексея СКРИПАЕНКО, а также ме-
неджера московского представительства Владимира 
ФИЛЬМАНОВИЧА. Основная цель визита – предложение ус-
луг по ремонту и техническому обслуживанию компрессоров, 
эксплуатирующихся на технологических установках АНПЗ.   

БАйҚАу

31 мамыр мен 28 шілде 
аралығында Атырау мұнай 
өңдеу зауытында өндіріс 
персоналы арасындағы 
зауытішілік «Үздік маман» 
байқауы өтті. Қызметкерлер 
«Үздік технологиялық 
қондырғы операторы», 
«Үздік технологиялық 
сорғы машинисі», «Үздік 
компрессорлық қондырғының 
машинисі», «Үздік химиялық 
талдау лаборанты» номи-
нациясына бақ сынасты.

Бұл қызметкерлердің кәсіби 
шеберлігін арттыру және мансаптық 
өсуіне мүмкіндік беру мақсатында 
ұйымдастырылды. Байқау екі санат 
бойынша: біріншісі – барлық еңбек 
өтілі 3 жылдан аспайтын 30 жасқа 
дейінгі қызметкерлер, екіншісі – 
барлық еңбек өтілі 3 жылдан астам 
қызметкерлердің қатысуымен 
өткізілді.

Зауытішілік «Үздік маман-2023» 
байқауы 4 турдан тұрды. Олар: 
іріктеу; тестілеу; практикалық тап-
сырмалар;   қорытынды сұхбат. 
Іріктеу турына 103 қызметкер 
қатысса, оның 53-і тестілеуден өтті. 
Қатысушылар келесі практикалық 
тапсырмада алғашқы көмек 
көрсету, өрт сөндіру, өзі жұмыс 
істейтін қондырғыға қатысты 
сұрақтарға жауап беру арқылы 
сыналды. Ал соңғы турда зауыт 
басшылығы, департаменттердің 
басшылары қатысушылармен 
сұхбат жүргізіп, үздіктерді 
анықтады. 

Қорыта айтқанда, «Үздік химиялық 
талдау лаборанты» номинация-
сы бойынша 3 жылдан аспайтын 
30 жасқа дейінгі қызметкерлерден 
I орынды Нұршат НӘДІРБАЙ, II 
орынды  Мәдина ДӘУЛЕТ, III орын-
ды    Динара КЕНЖЕБАЕВА және 
Ақгүл ТЕЛЕУБАЕВА жеңіп алса, 

«Үздік маман» атанған кімдер?

ПРоИЗвоДСТво

Достижение качества бензина стандарта К5 ста-
ло возможным за счет запуска новых технологиче-
ских установок в период трехэтапной модернизации 
предприятия. По завершении третьего этапа, с 2018 
года завод периодически проводил гарантийные про-
беги по технологическим установкам – для проверки 
работы оборудования и каталитических систем. При 
этом полученные в этот период партии автобензина 
экологического класса К5 после паспортизации отгру-
жались потребителям. Тогда завод полностью не пе-
реходил на производство автобензина марки АИ-92 
класса К5.

И вот в июле 2023 года ТОО «АНПЗ» полностью 
перешло на непрерывное производство автобензина 
экологического класса.

Среднесуточный объем производства АИ-92-К5 
составляет 5,5 тысячи тонн.

Главным преимуществом данного экологического 
топлива является снижение содержания сернистых 
соединений в 5 раз по сравнению с классом К4. Также 
в бензине класса К5 ограничено содержание аромати-
ческих углеводородов (бензол) и присадок.

Уменьшение выбросов токсичных веществ при ис-
пользовании топлива класса К5 способствует сниже-
нию вредного воздействия на здоровье человека, в 
том числе раздражений и заболеваний дыхательных 
путей, воспалительных процессов, негативного влия-
ния на нервную и сердечно-сосудистую системы. 

Кроме того, использование бензина класса K5 по-
ложительно влияет на эксплуатационные характери-
стики автомобиля.

К5 - на рынке 
Казахстана
Атырауский НПЗ возобновил производ-
ство автобензина экологического клас-
са К5, теперь – на постоянной основе.

жалпы еңбек өтілі 3 жылдан астам 
қызметкерлерден I орынды  Инкар 
АЛЕНОВА, II орынды    Ақбота 
БОЛАТОВА, III орынды Несибели 
ТУНГАТОВА иеленді. 

«Үздік технологиялық қон-
дырғы операторы» номинациясы 
бойынша 3 жылдан аспайтын 30 
жасқа дейінгі қызметкерлерден I 
орынға Абылай РАХМЕТУЛЛИН, 
II орынға Жасқанат КЕМЕЛХАН, 
III орынға Ардақ САБЫРОВ және 
Мәди ЗИНОЛДИЕВ ие болды. 
Ал жалпы еңбек өтілі 3 жылдан 
астам қызметкерлерден I орын-
ды Үрстем ҚАНАТҚАЛИЕВ, II 
орынды Сұлтанбек НҰРҒАЛИЕВ, 
III орынды Ерлан МУБАРАКОВ 
және Турлыбек КАЖЫГАЛИЕВ 
еншіледі. 

«Үздік технологиялық сорғы 
машинисі» номинациясы бойын-
ша 3 жылдан аспайтын 30 жасқа 
дейінгі қызметкерлерден I орынға 
Шерхан САБИРОВ, II орынға Да-
мир ҚҰЛТАЙ, III орынға Данияр 
ЗИНЕКЕНОВ лайықты деп таныл-
ды. Ал жалпы еңбек өтілі 3 жылдан 

астам қызметкерлерден I орынды 
Эльдар КАРАЖАНОВ, II орын-
ды Кайрат БЕРДИМУРАТОВ, III 
орынды Аман КИКБАЕВ және 
Кайролла ИМАНАЛИЕВ алды. 

«Үздік компрессорлық қондыр-
ғының машинисі» номинация-
сы бойынша жалпы еңбек өтілі 3 
жылдан астам қызметкерлерден 
I орын − Айбек ОҢҒАРБАЕВ, II 
орын − Ерболат ДЖУМАГАЗИ-
ЕВ, III орын − Сергей ПЕТРОВ 
және Ерлан ДЖУМАКУЛОВ. 

Атап өтерлігі, зауытішілік 
«Үздік маман» жеңімпаздарына 
бір күнтізбелік жыл бойы 
қосымша қаржы төленеді. Атап 
айтқанда: бірінші орынға тарифтік 
мөлшерлеменің – 30%, екінші 
орынға - 20%, үшінші орынға - 
10%. Ендігі кезекте зауыттың 
жеңімпаздары «ҚазМұнайГаз» ҰК 
АҚ ұйымдастыруымен Маңғыстау 
облысында «Қаражанбасмұнай» 
кәсіпорнында өтетін «Үздік ма-
ман» байқауында бағын сынай-
тын болады. 

ния жирного газа.
В ходе встречи с руковод-

ством АНПЗ Юичи Тацуми от-
метил, что для поддержания на-
дежности оборудования требу-
ется плановый ремонт и замена 
запчастей. «Компрессоры – очень 
сложное динамическое оборудо-
вание. Ремонт и обслуживание 

прибора необходимо проводить 
совместно с нами», – сказал он.

В свою очередь специалисты 
АНПЗ рассказали гостям о воз-
вращении функций техническо-
го сервиса, ранее выведенных 
на аутсорсинг, в деятельность 
предприятия и предложили обу-
чить персонал ремонтно-механи-
ческого цеха завода.

«Перед заводом стоит зада-
ча выполнять работу по ремон-
ту и обслуживанию оборудова-
ния своими силами. Со следую-
щего года мы планируем пред-
ложить заводам-изготовите-
лям компрессоров, использу-
ющихся на заводе, проводить 
тренинги и обучать наших ра-
ботников», – сказал директор 
департамента по управлению 
ТОРО производственных акти-
вов Рахимжан ЖАНГАБЫЛОВ.

Юичи Тацуми ответил, что 
предложение осуществимо, но 
порекомендовал проводить ре-
монт и обслуживание японских 
компрессоров в присутствии 
шеф-инженера Hitachi.

Далее стороны обменялись 
мнениями касательно срока экс-
плуатации приборов и качества 
компрессорных масел, а также 
выразили надежду на взаимовы-
годное сотрудничество.

20 апреля 2023 года Главой государ-
ства подписаны Социальный кодекс РК 
и Закон РК от 20 апреля 2023 года №226-
VII «О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты Ре-
спублики Казахстан по вопросам соци-
ального обеспечения».

Социальный кодекс, вступивший в силу с 
1 июля 2023 года, предусматривает вопро-
сы государственного регулирования соци-
ального обеспечения, социальных работни-
ков и социальных прав, обязательного соци-
ального страхования и пенсионных взносов, 
а именно основные направления: приоритет 
поддержки материнства и детства как фак-
тор национальной демографической поли-
тики; развитие рынка труда и новые под-
ходы к организации содействия занятости; 
помощь малообеспеченным семьям в по-
вышении материального благополучия; со-
вершенствование системы специальных 
социальных услуг; социальная защита лиц 
с инвалидностью; дальнейшее совершен-
ствование пенсионного обеспечения; со-
циальная поддержка лиц, потерявших кор-
мильца; приведение отдельных норм со-
циального обеспечения к уровню междуна-
родных стандартов; цифровая социальная 
карта семьи; повышение профессионализ-
ма и статуса социального работника.

 Также в Социальном кодексе предусмо-
трены вопросы по следующим направлени-
ям: внедрение цифровой карты семьи, ко-
торая аккумулирует все виды социальных 
гарантий, предоставляемых государством; 
новая политика занятости, предусматри-
вающая либерализацию рынка труда, уси-
ление навыков рабочей силы, активизацию 
трудовой мобильности; усиление мер под-
держки семей с детьми, модернизация си-
стемы специальных социальных услуг, по-
вышение пенсионных выплат.

При этом новый кодекс обеспечит сохра-
нение всех социальных гарантий и форм со-
циальной поддержки, которые есть сегодня, 
как из бюджета, так и из государственного 
фонда соцстрахования. 

оБъявлЕНИЕ
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ТАzAlYq

В 2018 году КМГ приняла решение о 
вступлении в IOGP – Международную 
ассоциацию производителей нефти и 
газа и стала полноправным членом ор-
ганизации, изучая и применяя все меж-
дународные передовые рекомендации 
и практики IOGP. Это помогло улуч-
шить показатели и всю систему менед-
жмента КМГ в области ПБ, ОТ и ОС, а 
также повысило возможности и рейтинг 
КМГ на международном уровне.

В этой связи КМГ перешла на еди-
ные для всех членов IOGP Жизненно 
важные правила (Life Saving Rules), ко-
торые заменили ранее действовавшие 
в группе компаний Золотые правила.

Жизненно важные правила созданы 
в рамках стандартизации мировых пра-
вил по ОТ и ТБ, что помогает обмени-
ваться знаниями, опытом и извлечен-
ными уроками.

Прежде чем прописать Life Saving 
Rules, почти в сотне предприятий – чле-
нов IOGP ассоциация провела анализ 
2 тысяч несчастных случаев со смер-
тельным исходом с 1991 года по на-
стоящее время. В результате анали-
за IOGP выявила наиболее часто по-
вторяющиеся нарушения безопасности 
и на этих данных разработала девять 
жизненно важных правил сохранения 
жизни. Для легкого запоминания пра-
вила оформлены в виде знаков, они по-
зволяют информировать работников о 
действиях, которые они могут предпри-
нять для защиты себя и своих коллег от 
смертельных исходов. К каждому знаку 
дана четкая, простая и последователь-
ная информация о рисках на рабочем 
месте.

Life Saving Rules фокусируют внима-
ние на 9 видах работ с высокой степенью 
риска (см. иллюстрацию)

НА ПовЕСТКЕ ДНя

«Золотые» правила заменили жизненно важными

Эти установленные правила примени-
мы ко всем дочерним компаниям КМГ, в 
том числе и к АНПЗ.

Для повышения осведомлённости со-
трудников завода и подрядных компа-
ний о новшествах, БиОТ запустила кам-
панию углубленного изучения Правил.

– В рамках производственно-техни-
ческого обучения более 50% сотрудни-
ков из числа производственного персо-
нала АНПЗ уже изучили ЖВП. На недав-
но прошедшем курсе лекций о культу-
ре безопасного труда наши сотрудники 
тоже получили знания о жизненно важ-
ных правилах. Сейчас из видеоматери-
ала, распространяемого на всех мони-
торах предприятия и в заводских авто-
бусах, при вводном инструктаже мож-
но получить необходимую информацию 
о жизненно важных правилах, – говорит 
Айбек САЛИМГЕРЕЕВ, заместитель 
начальника службы БиОТ.

Установленные правила действуют в 
подрядных и субподрядных организациях, 
сотрудничающих с заводом, рассказывает 
инженер БиОТ Аида БАЗАРБАЕВА.

– КМГ разработал учебные и нагляд-
ные материалы для обеспечения эф-
фективного понимания Правил работ-
никами. Наглядную информацию сотруд-
ники нашей службы распространяют по 
производствам и территории завода в 
целом, – говорит А. Базарбаева.

Сотрудники службы БиОТ напомина-
ют, что защита персонала, обеспечение 
безопасной работы – одна из основопо-
лагающих ценностей АНПЗ. Завод вкла-
дывает большие усилия в улучшение 
культуры безопасности труда и поддер-
живает самые высокие стандарты управ-
ленческого контроля в области охраны 
труда и техники безопасности. 

Группа компаний КМГ с 2023 года перешла на новые 
стандарты требований к безопасному выполнению 
работ. Восемь «золотых» правил заменили 
девятью жизненно важными (далее – ЖВП).

Еске сала кетейік, 2019 жылдан бері 
АМӨЗ-де тазарту қондырғыларының 
тиімділігін арттыруға және қаланың 
экологиялық жағдайын жақсартуға 
бағытталған Tazalyq жобасы жүзеге асы-
рылуда. Жоба аясында механикалық 
тазарту қондырғыларын жаңғырту, 
нормативтік-тазартылған сарқынды су 
каналын реконструкциялау және булану 
алаңдарының бір бөлігін рекультивация-
лау жұмыстары қарастырылған.

Жаңғырту нәтижесінде тазар-
ту қондырғыларының өнімділігі 2 есе 
артып, әрі қарай биологиялық та-
зарту қондырғысына жіберілетін 
сарқынды сулардың құрамындағы 
мұнай өнімдерінің мөлшері шекті рұқсат 
етілген төгінділер (ШРТ) нормативіне 
сәйкестендіріледі деп күтілуде.

Механикалық тазарту 
қондырғыларында жүріп жатқан 
жұмыстардың I кезеңі аясында 
механикалық сусыздандыру ғимараты, 
мұнай шламдарына арналған резервуар-
лар, екі сорғы станциясы, құмұстағышы 
бар тұндырғыш, трансформаторлық 
қосалқы станция және көбікпен сөндіру 
блогы секілді нысандар салынып, қайта 
жаңғыртылды. Атмосфералық ауаға кері 
әсерін тигізбеу үшін екі тұнба тоғаны мен 
құмұстағыш демонтаждалды. 

аМӨЗ-де механикалық тазарту қондырғыларын 
жаңғырту жалғасуда

Екінші кезең барысында ағынды су-
ларды орташалау резервуарлары, 
насостық станция ғимараты, өзін-өзі 
шайғыш сүзгілер мен флотация блокта-
рын салу жұмыстары жалғасуда. Үшінші 
тұнба тоғаны мен мұнайбөлгішті демон-
таждау жұмыстары аяқталды.

Механикалық тазарту қондырғыларын 
жаңғырту жобасы 2023 жылдың соңына 
дейін аяқталады деп жоспарланған.

Зауыт нормативтік-тазартылған 
сарқынды су каналын реконструк-
циялауға бағытталған жұмыстарын 
аяқтады. Қоршаған ортаны қорғау 
мақсатында ашық каналдың орнына 
құбырлар тартылды. Қазіргі уақытта ка-
налды қалалық бас кәріздік насостық 
станцияға қосу жөнінде келіссөздер 
жүргізілуде.

Булану алаңдарының 1-2 сек-
торын рекультивациялау бойынша 
жұмыстар аяқталуға жақын қалды. 
АМӨЗ-дің құбырын қалалық тазар-
ту қондырғыларына қосу жобасына 
түзету енгізілуіне байланысты 3-4 сек-
торды құрғату және рекультивациялау 
жұмыстары кейінге қалдырылады.

Еске сала кетейік, Tazalyq экологиялық 
жобасы Еуропалық қайта құру және 
даму банкінің (ЕҚДБ) қарыз қаражаты 
есебінен жүзеге асырылуда.
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ДЕло РуК ТвоИх

– Это была не просто трещина в 
рельсе, это заводской дефект. Пред-
ставьте, какой уровень знаний и опыта 
у этого человека, если в практике та-
кой дефект обнаружить обычно можно 
только с помощью вагона-дефектоско-
па, – рассказывает инженер-механик по 
ремонту ж.-д. путей ПНН Кайрат КУЛЬ-
ШАРОВ.

Монтеру пути Максимову – 60 лет. У 
него четверо детей: три сына и дочь. Бо-
лее 30 лет Малик ага отработал на КТЖ. 
Вместе с женой, тоже путейцем, Рысби-
ке АМАНОВОЙ они 23 года жили за Му-
куром, на 279 Разъезде. В степи, в доме 
железнодорожного обходчика. И на бли-
жайшие десятки километров – больше 
никого.

Ежедневно вместе с супругой они бра-
ли в руки огромные гаечные ключи, не-
изменные сумки с другими нужными ин-
струментами, надевали традиционно ры-
жие сигнальные жилеты и отправлялись 
вдоль перегона по шпалам, в любую по-
году – будь то непроглядная тьма, самый 
безбожно палящий атырауским солн-
цем день, мороз, метель или проливной 
дождь и шли следить за исправностью 
пути, контролируя на своем участке каж-
дую шпалу и рельс. Где нужно, подобива-
ли парой точных ударов молотка ослаб-
ший «костыль», по необходимости гаеч-

Километры пути Малика Максимова 
Каждый свой рабочий день монтер пути производства налива нефтепро-
дуктов Малик МАКСИМОВ идет к наливной эстакаде по шпалам железной 
дороги, внимательно вглядываясь в каждый стыковой болт и всегда бе-
гущие вперед рельсы. Этот профессиональный взгляд недавно помог 
Малику Ыстыбаевичу предотвратить вполне себе реальную трагедию.

ным ключом затягивали гайки в разбол-
тавшемся стыке.

Разное было в профессиональной 
истории семейной пары обходчиков. 
Сколько выявили они острых дефектов, 
сколько трагедий предотвратили, Малик 
ага не считал. Как не считал, сколько бес-
конечных километров рельсов и шпал они 
заменили вдвоем с супругой, не дожида-
ясь рембригады.

В 2009-м году семья переехала в Аты-
рау, и теперь здесь, на АНПЗ, Малик Мак-
симов несет свою очень нужную и важную 
службу.

– Более пяти лет назад Малик Ысты-
баевич пришел на завод. Он четверых 
молодых в работе заменить может. 
Если дали ему задание, то все спокойны: 
пока работу не закончит и не отчита-
ется, полный расклад не предоставит, 
со своего участка он не уйдет, не будет 
ждать подмоги или искать причин, что-
бы не выполнить работу, – рассказыва-
ет К. Кульшаров.

В тот день, когда обнаружили серьез-
ный дефект в рельсе, был обычным. При-
вычный обход, все внимание сосредото-
чено на путях. Уже на подходе к эстакаде 
налива светлых нефтепродуков, в 5 ме-
трах от нее, внимание обходчика Макси-
мова задержался на небольшом отрезке 
пути.

– На КТЖ при форс-мажорных ситу-
ациях нужно было предупредить всех 
по телефону, по рации, выставить 
красные сигналы, закрыть разъезд до 
устранения дефекта. Здесь, конечно, 
процедура легче: увидел проблемы – со-
общил мастеру. В тот раз так и было. 
Присмотрелся к рельсе – неправильной 
формы это место было. Я осмотрел ме-
талл и понял, что есть все признаки де-
фекта, – рассказывает Малик ага. – Ни-

чего особенного я не делал, просто за-
метил и сообщил мастеру. В этом моя 
работа и заключается – обнаружить и 
предотвратить. Ведь разное могло слу-
читься, опрокинуться мог состав.

Малик Ыстыбаевич подвигом свою 
работу не считает. Несколько лет назад 
во время автомобильной аварии он по-
вредил коленные чашечки – остался за-
жатым в авто, но никогда не делает себе 
скидку на травму, не жалуется и не про-
сит снисходительности к своей персоне и 
здоровью. После работы и в выходные он 
помогает среднему сыну стороить здание 
спортивной школы в п. Водников.

Дети – родительская гордость: стар-
ший работает в правоохранительных ор-
ганах, средний – тренер по дзюдо, млад-
ший пока ищет свое предназначение, 
дочь – медицинская сестра. Все три пар-
ня – спортсмены. Старшие – чемпионы 
Казахстана по казакша курес, поясной 
борьбе и по дзюдо, младший – извест-
ный спортсмен, дзюдоист, чемпион Кубка 
Азии, чемпион мира Айбулат Ыстыбай. 
Супруга его, Рысбике Абугалиевна, всё 
еще в КТЖ, работает в Атырау, на одном 
из ж.-д. переездов.

– Как вас на всё хватает, поделитесь 
секретом, – прошу я Малика Максимова.

– Нет у меня особенных рецептов. Я 
просто очень работу свою люблю, почти 
40 лет работаю, я там как рыба в воде. И 
семью свою люблю. Вот и все секреты, – 
улыбается Малик ага.

Действительно, что еще нужно челове-
ку для счастья – любить и быть предан-
ным делу. Только так можно оставить не-
изгладымый след в истории этой жизни.

чЕллЕНДЖ

Зауытта 10-19 шілде 
аралығында алғаш рет 
«АМӨЗ челленджі» өтті. 
Бұл челленджді персо-
налды басқару бөлімі 
және жас мамандар кеңесі 
қызметкерлерді салауатты 
өмір салтына ынталандыру 
мақсатында ұйымдастырды. 

«аМӨЗ челленджі» өтті
Челленджге 9 қызметкер қатысты. 

Қатысушылар шартқа сәйкес инста-
грам желісінде  АМӨЗ хэштегін белгілеу 
арқылы белсенділік танытуға, Strava 
қосымшасын жүктеп, күніне кем де-
генде 3 км жүруге, тазалық сақтауға, 
жұмысшыларға алғыс білдіруге, 
жақсылық жасауға, зауыт жұмысын 
шығынсыз жақсарту үшін идея ұсынуға 
тиіс болды. 

Челлендж қорытындысы бойын-
ша шарттарды мінсіз орындап, гидро-
генизациялау процестер өндірісінің 
операторы Жасқанат КЕМЕЛХАН 
жеңімпаз атанды. Ал II орынды зауыт 
басқармасының хатшысы Дарина  
САИНОВА иеленді. 

Оларға зауыттың басқарма төрағасы 
атынан диплом табысталды. Сондай-
ақ жеңімпазға Rixos Water World Aktau 
Record демалыс орнына жолдама, ал II 
орын иегеріне Технодом дүкеніне серти-
фикат тарту етілді. 

- Жеңімпаз атанғаным үшін Ақтау 
қаласына екі адамға, екі күнге жолдама 
алдым. Қуанышымда шек жоқ. Өйткені 
ата-анам Ақтау қаласына демалысқа 
баруды жоспарлап жүрді. Бұл жолда-
маны оларға сыйлағалы отырмын. 
Челлендж қиын әрі қызықты өтті. Ең 
ұнағаны, жұмысшыларға алғыс білдіру. 
Өмірде күнде алғыс білдірмеген соң 
жұмысшылардың көзқарасы ерек-
ше болды. Олар қуанып, жұмысыма 
сәттілік тіледі. Ең қиыны, зауыт 
жұмысын жақсартуға идея ұсыну 
үшін 10 күн ғана берілді. Тек соңғы екі 

күнде қандай идея ұсынатынымды 
шештім. Зауыттағы жұмысшыларды 
тасымалдаушы көліктерге 9 өмірлік 
маңызды ережелерді ілу жөнінде 
ұсыныс білдірдім. Бұл жұмысшылардың 
қауіпсіз жүруіне, қауіпсіздікке 
қатысты емтихан тапсырған кез-
де көмектесетініне сенімді болдым. 
Тапсырмалардың ішіндегі ерекшелігі 
− жақсылық жасау. Сыныптасым 
Құлсары қаласындағы жағдайы төмен 
отбасыларға көмектесуге арналған 
қайырымдылық шара ұйымдастырды. 
Соған үлесімді қосып, өзгелерді шараға 
атсалысуға шақырдым. Осындай есте 
қаларлықтай шара үшін зауыт бас-
шысына, ұйымдастырушыларға алғыс 
білдіремін, - дейді Жасқанат.

- Бала кезден ашық, алғыр болып 
өстім. Мұның бәрі анамның арқасы. Ол 
мені музыкалық, әртістік, спорттық 
үйірмелерге берді. Сондықтан еш жерде 
қысылмай шараларға еркін қатысуды 
үйрендім. Зауытта қызмет еткеніме 
небәрі 3 ай болғанымен спартакиадаға, 
басқа да шараларда белсендімін. 
Шын мәнінде, жұмысшыларға өз-өзін 
көрсетуге мүмкіндік берілгені ерек-
ше қуантады. Бұл челлендж сайысына 
қатысқаным өзіме де пайдасын тигізді. 
Себебі өмірім жақсы жағына өзгерді. 
Яғни келесі күні кімге, не үшін алғыс 
айтатынымды ойлап жүретін бол-
дым. Шарттарды орындау кезінде ин-
стаграм қосымшасында 23.00-ге дейін 
жазба қалдыру қиын болды. Себебі 
жұмыстан тыс спортқа қатысамын. 

Бірақ зауыт жұмысын жақсарту 
үшін қызметкерлердің пікірін ескеріп, 
қосымша мекемелерден жеңілдік алу 
туралы жақсы идея ұсындым деп 
есептеймін. Бұл әр қызметкердің 
жұмыс жасауға деген ынтасын нығайта 
түседі. Көптеген жұмысшылар бұл идея-
ма қолдау білдірді. Ең қуантарлығы, 
өзім қалағандай сыйлық алдым. Жал-
пы барлығы үшін ризамын және барлық 
ұжымға алғыс айтамын. Ал келесі жолы 
I орын иегері болатыныма сенімдімін, - 
дейді күліп Дарина.   


