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ҚАДІРМЕНДІ ӘЙЕЛДЕР ҚАУЫМЫ! 
Сіздерді халықаралық нәзік жандылар мерекесімен шын жүректен құттықтаймын! 
 8 наурыз – ең тамаша мерекелердің бірі. Бұл мереке көктемнің келгенін ғана емес, со-

нымен қатар сұлулық пен махаббаттың, жылы сезімдерді білдірудің нышаны болып сана-
лады. 

Заманауи қоғамда нәзік жанды аруларымыз барлық салада кездеседі, соның бір дәлелі 
– сұлу да көркем болып жүрген өздеріңізсіздер. Өндірісшілер мен құрылысшылар, эконо-
мисттер мен инженерлер, әлеуметтік саланың қызметкерлері, сіздер нәзік бірақ мықты бо-
лып, барлығын иықтарыңызда алып жүрсіздер!  

Біз үнемі әйел-анаға, отбасының ұйытқысы ретінде шексіз құрмет көрсетеміз. Ана мен 
отбасы махаббат пен мейірімділік, шыдамдылық пен жанашырлық сынды қазіргі біздің тәу-
елсіз мемлекетіміздің жалпы адамзаттық рухани құндылықтарымен тығыз байланысты.  

Құрметті арулар! Осындай жарқын мерекеде өзімнің әрі зауытымыздың мықты ер аза-
маттарының атынан сіздерге алғысымды білдіремін. Біз сіздерді қадірлейміз және құрмет-
тейміз, ақын Жүрсін Ерман жырлағандай «Адамның күні әйелмен, Әйелдер мәңгі жаса-
сын!!!» демекші сіздерсіз өмірді елестете алмаймыз!

Сіздерге зор денсаулық, отбасылық әл-ауқат, махаббат пен ұзақ ғұмыр тілеймін!
 

 «АмӨз» жШс бас директоры Шухрат Данбай

ДОРОГИЕ   ЖЕНЩИНЫ! 
От всего сердца поздравляю вас с Международным женским днем! 
8 марта – один из самых прекрасных праздников. Он олицетворяет не только наступле-

ние весны, но и является символом любви и  красоты, выражения теплых чувств.  
В современном обществе женщина представлена во всех сферах жизни, и подтвержде-

нием этому - вы,  наши очаровательные и прекрасные.  Производственники и строители, 
экономисты и инженеры, работницы социальной сферы, вам, хрупким, но стойким, все по 
плечу!  

Мы всегда воздаем дань уважения женщине-матери,  хранительнице семейного очага.  
С матерью и семьей связаны такие общечеловеческие ценности, как любовь и доброта, 
терпение, сострадание и гуманизм,  которые сегодня являются главными духовными цен-
ностями нашего независимого государства.

Милые женщины! В этот светлый праздник от своего имени и от сильной половины на-
шего   завода выражаю вам благодарность. Мы вас ценим и уважаем, и не представляем 
жизни без вас,  ведь как сказал поэт Юрий Визбор: «О, женщина-начало всех начал…»

Желаю вам крепкого здоровья, семейного благополучия, любви и долгих лет жизни!

Генеральный директор ТОО «АНпз» Шухрат Данбай    
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жылы жҮзДЕсу

Ағымдағы жылдың             
2 наурыз күні зауыттың кіші 
мәжіліс залында «АмӨз» 
жШс бас директоры Шухрат 
Данбай жастар ісі жөніндегі 
кеңестің мүшелерімен жылы 
жүздесу ұйымдастырды. 
Шараның басты мақсаты 
зауыт жастарын мазалай-
тын сұрақтарға жауап беріп, 
жастар жылында бірқатар 
іс-шаралар ұйымдастыру. 

Ең алдымен «Атырау мұнай 
өңдеу зауыты» ЖШС Бас ди-
ректоры Шухрат Данбай сөз 
алып, жастарға деген қандай 
көмек көрсетіліп жатырған-
дығын сұрады. Жастар ісі 
жөніндегі кеңестің атқаратын 
қызметі жөнінде қызметкер-
лерді басқару бөлімінің бас-
шысы Асел Жайлашева түсін-
діріп өтті. Кейін Бас директор 
жастардың бір жақты жұмысын 

болашаққа – үміт, жастарға – сенім

айтып, зауытқа қандай қызмет 
жасалынып жатырғандығын 
сұрады. Жастар жағынан жа-
уапты қадамдар бар ма деген 
сауал қойды. Сонымен қатар 
жастарға сөз кезегін ұсынды.

Жастар ісі жөніндегі 
кеңестің белсенділері бірінен 
соң бірі сұрақтарын қойып, 
қазіргі таңдағы шешілуі тиіс 
мәселелерді қозғап, талқыла-
ды. Оның ішінде спортқа, са-

лауатты өмір салтын ұстануға 
жағдай жасалуын қамтама-
сыз ету, жастар ісі жөніндегі 
кеңестің өз бюджеті болуы, 
Lean 6 Sigma бағдарламасы 
сынды сұрақтар қозғалды. 

Бас директор аталмыш 
мәселелердің шешімін табуға 
жауапты тұлғаларға тапсыр-
малар жүктеді. Сонымен қатар 
жаңа лауазымдағы маман-
дармен таныстырып, алдағы 
жоспарларымен, жобаларымен 
таныстырып, алға қойған 
тапсырмалармен таныс қыл-
ды. Осы тұста «АМӨЗ» ЖШС 
Бас директоры өз тәжіри-
бесімен бөлісті. Бұрын соңды 
дәл осындай жағдайлардың 
шешімін табу жолында кез-
дескен оқиғаларын айтып 
өтті. «Жастарға жағдайлар 
жасалуы тиіс. Бірақ, жастар-
дың тарапынан да жауапты 

қадамдар күтеміз. Басқа ме-
кемелерге ауысып кетіп жаты-
рған жандарды мен «сатқын-
дар» деп атар едім. Зауыттың 
басына іс түскенде қолдап, 
қолынан келгенше көмегін көр-
сетіп, жақсы маман екендігін 
дәлелдеген қызметкер ғана 
биіктерден көріне алады. Дәл 
осындай маман ғана құнды», - 
деді Шухрат Данбай.

Кездесу аяқтала келе 
бірқатар сұрақтардың жауабы 
беріліп, мәселелер шешімін 
тапты. Сонымен қатар, 
жастарға өмірде бар қиын-
шылықтарын ашық айтуын, 
сол шаруаның оң шешімін та-
буға өздерінің де жұмыстанып, 
алға қойған мақсаттарына же-
туге тырысу керектігі айтылды. 

Арайлым қабдешова
суретке түсірген 

Данияр мұхамбетов.

В прошедшие вы-
ходные генераль-
ный директор завода 
Шухрат Данбай про-
вел ознакомитель-
ную встречу  с мо-
лодежным активом 
Атырауского Нпз. 
за круглым столом 
собрались молодые 
работники, принима-
ющие активное уча-
стие в общественной 
жизни завода, побе-
дители различных 
конкурсов, рациона-
лизаторы, спортсме-
ны.

Открывая встречу, 
генеральный дирек-
тор Атырауского НПЗ 
Шухрат Абдурашитович 
отметил, что заводом 
для молодежи разра-
ботаны и реализуются 
различные  программы 
социальной поддержки, 
персонального разви-
тия, обучения, спор-
тивных мероприятий и 
многое другое. 

АКТуАлЬНО

Конструктивный диалог   
«Атырауский НПЗ  

оказывает социаль-
ную помощь более 400 
молодым заводским 
семьям. В частности, 
молодоженам выпла-

чиваются пособия на 
заключение первично-
го брака (50 МРП или 
126250 тенге), по ро-
ждению детей (так же 
50 МРП или 126250 тен-
ге). Это лишь некото-
рые цифры поддержки 
молодых специалистов 
на заводе», -  подчер-
кнул Ш.А.Данбай.

Далее генеральный 
директор ТОО «АНПЗ»  

предложил  «обратное 
движение молодежи к 
заводу»,  то есть, озву-
чить насущные вопросы 
и предложения по улуч-
шению деятельности 

предприятия. Инициа-
тива была подхвачена,  
и молодые специали-
сты рассказали  руково-
дителю предприятия о  
деятельности совета по 
делам молодежи, соз-
данного в   2014 году. За 
этот период молодежь 
завода  приняла актив-
ное участие в органи-
зации мероприятий, в 
благотворительных ак-
циях, защищала честь 
завода в спортивных 
мероприятиях.   В чис-
ле актуальных вопросов  
обеспечение жильем,  
необходимость возоб-
новления дотаций на 
детей, посещающих 
детсады, создание ус-
ловий  для занятий 
спортом.  Также  было 
предложено   проводить  

в будущем    социаль-
но-значимые события в 
г.Атырау  с целью попу-
ляризации деятельно-
сти АНПЗ, профессии 
нефтерпереработчика, 
и в целом, важности 
нефтеперерабатываю-
щей промышленности 
для населения страны.

Шухрат Абдура-
шитович дал соответ-
ствующее поручение 
курирующей вопросы 
имиджа, службе по 
связям с общественно-
стью, а также добавил, 
что сегодня главная 
задача молодежи – это 
образцовое и профес-
сиональное исполнение 
своих обязанностей.

«Если вы будете хо-
рошо трудиться, своим 
примером показывать,  
как надо работать, по-
могать своим коллегам, 
вы внесете в копилку 
завода свой ценней-
ший вклад. Вот, что 
ждет от вас, молодых, 
наш завод. Трудитесь 
во благо  предприятия, 
как винтики единого 
механизма»,- отметил 
Ш.А.Данбай.

Прозвучал вопрос о 
сложившейся негатив-
ной тенденции, когда 
молодые специалисты 
завода, проработав на 
предприятии год, дру-
гой, уходят в иностран-
ные компании, а после 

сокращения, или,   не 
сумев пройти адаптаци-
онный период,   возвра-
щаются на завод.

«В этом вопросе 
руководство завода 
имеет твердую и прин-
ципиальную позицию:  
те работники, которые 
использовали АНПЗ 
как трамплин,  не име-
ют морального пра-
ва возврата», - был 
категоричен  Шухрат 
Абдурашитович.  Он   
дал поручение отделу 
кадров, чтобы на на-
чальном тестировании 
выявляли  «бегунов», 
в целях  не допуще-
ния подобных случаев. 
«Цените то место, где 
работаете. Вы наше 
будущее, трудитесь 
честно, поддерживайте 
друг друга, общайтесь,  
будьте сплоченными,  
все вопросы должны 
решаться совместно, 
как в большой и друж-
ной семье»,- отметил 
Ш.Данбай. Директор 
завода сделал особый 
акцент на квартирном 
вопросе, отметив, что 
он будет  решаться  од-
ним из первых.   При-

стальное внимание бу-
дет уделено и ведению 
здорового образа жиз-
ни, спортивная жизнь 
на предприятии будет 
возрождена.  

Завершая встречу, 
генеральный директор 
подчеркнул, что в год, 
объявленный  Прези-
дентом страны Нурсул-
таном Назарбаевым  
Годом молодежи,   ру-
ководство  завода  бу-
дет создавать все ус-
ловия для дальнейшей 
поддержки и развития 
молодежи. К реали-
зуемым  уже сегодня 
инновационным проек-
там добавятся новые, 
в числе которых  «Ис-
пользование велоси-
педов в транспортных 
целях», «Здоровое пи-
тание», «Корпоратив-
ный стиль», «Радиораз-
минка» и другое.   

В свою очередь, мо-
лодежь поблагодарила  
генерального директо-
ра Атырауского НПЗ 
за конструктивный раз-
говор  и заверила, что  
приложит все усилия 
для процветания род-
ного предприятия. 
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Модернизация не-
фтеперерабатываю-
щих заводов заверше-
на, и теперь основное 
внимание будет уде-
лено человеческим 
ресурсам, в особенно-
сти, молодым специ-

алистам. Какими бы 
передовыми не были 
технологии и совре-
менным оборудова-
ние, но без развития 
персонала, совершен-
ствования его знаний 
и навыков, не может 
быть и речи о перспек-
тивах предприятия, 
подчеркнул Д.Тиесов. 

ВсТРЕЧА

Откровенный разговор с молодежью

Заместитель пред-
седателя Правления 
вкратце рассказал о 
современном развитии 
нефтепереработки, 
отметив, что сегодня 
в этой отрасли вне-
дряется много новых 

проектов, которые 
дают возможности для 
профессионального 
роста молодежи. За-
тем Д.Тиесов выразил 
готовность узнать, ка-
кие проблемы волнуют 
атырауских нефтепе-
реработчиков.

В первую очередь, 

заводскую молодежь 
беспокоит квартирный 
вопрос. 480 молодых 
специалистов нужда-
ются в жилье. Мно-
гие не могут принять 
участие в программе 
«7-20-25» из-за отсут-
ствия первоначаль-
ного взноса. В связи с 
этим прозвучало пред-
ложение о выделе-
нии ссуды. Начальник 

установки CCR Абат 
Абилхаиров выразил 
тревогу по поводу те-
кучести кадров с заво-
да в другие нефтяные 
компании, и предло-
жил рассмотреть во-
прос о дифференциро-
ванной оплате труда 
операторам в зависи-
мости от сложности 

выполняемых работ. 
Инженер техническо-
го отдела Фарида Би-
галиева предложи-
ла увеличить сумму, 
предусмотренную на 
мотивацию, в проекте 
Lean 6 Sigma. К сло-
ву, Д.Тиесов сообщил, 
что теперь этот про-
ект будет реализовы-
ваться в масштабах 
всего КазМунайГаза. 
Ведущий экономист 
отдела баланса неф-
ти и нефтепродуктов 
Азиза Галим подняла 
вопрос о возобновле-
нии выплаты дотации 
на детей дошкольно-

го возраста, которая 
была приостановлена 
в 2016 году. Кроме это-
го, молодые заводчане 
затронули темы стажи-
ровки на иностранных 
предприятиях, повы-
шения зарплаты, по-
лучения абонементов 
в фитнес-зал, проведе-
ния турнира по кибер-
спорту и другие.

Обобщая все во-
просы, заместитель 
председателя Прав-
ления КазМунайГаза 
отметил, что самыми 
приоритетными на 
сегодняшний день яв-

ляются обеспечение 
жильем, оплата труда, 
помощь детям, обуче-
ние и спорт. Именно 
этим вопросам будет 
уделено первостепен-
ное внимание. Д.Тие-
сов дал поручение ге-
неральному директору 
Ш.Данбай в самые ко-
роткие сроки разрабо-
тать конкретные меро-
приятия по каждому из 
вышеуказанных прио-
ритетов.

Индира 
сатылганова

Фото Данияра 
мухамбетова

26-27 февраля  
2019 года на терри-
тории  Казахстана  
были проведены 
республиканские ко-
мандно-штабные уче-
ния «Көктем-2019», в 

уЧЕНИЯ

проверена готовность группы

котором приняли уча-
стие и силы форми-
рования гражданской 
защиты ТОО «АНпз». 

    Силы и средства 
формировании граж-
данской защиты были 

 Кадровое назначение
приказом  №176-к   

от  19 февраля 2019 
года Юрий Юрьевич 
Кустадинчев назначен 
директором департа-
мента  по обеспечению 
надежности  и механи-
ческой  целостности  
производственных  
активов.

   
    Ю.Ю.Кустадинчев 

родился 26 ноября 1987 
года. Образование: 
Атырауский институт нефти и газа (2009 г, 2017 
г.). Специальность: технологические машины и 
оборудование; менеджмент. 

Трудовая деятельность:  слесарь по ремон-
ту техустановок 4разряда ремонтно-механиче-
ского  цеха (2009-2010 гг.); механик ППР ППНГО 
(2010-2013 гг.); механик установки каталитиче-
ского  риформинга комплекса по производству 
ароматических углеводородов (2013-2015 гг.); 
специалист по механике департамента капи-
тального строительства (2015-2016 гг.); ведущий 
специалист по механике отдела  капитального 
строительства (2016-2018 гг.); ведущий инже-
нер-механик по динамическому оборудованию 
отдела обеспечения надежности (2018-2019 гг.);  
начальник отдела обеспечения надежности де-
партамента по обеспечению надежности  и ме-
ханической  целостности производственных  ак-
тивов (2019 г.).   

п е р е -
в е д ен ы 
на уси-
лен н ы й 
вариант 
для ре-
ш е н и я 
постав-
ленных и 
неотлож-
ных за-
дач при 

возникновений чрез-
вычайных ситуаций 
техногенного и природ-
ного характера. В ходе 
учений  начальником 
штаба гражданской 
обороны И. Нысанга-

лиевым была провере-
на готовность и осна-
щенность табельным 
имуществом группы 
разведки и лабора-
торного контроля ИЦ 
«ЦЗЛ».  После доклада 
о готовности  команди-
ра группы Ж.Нурсулта-
новой  был проведен 
строевой смотр.  По 
результатам проверки 
было установлено,  что 
группа разведки и ла-
бораторного контроля 
готова к выполнению 
поставленных задач.

Объявляется конкурс на лучший слоган 
Атырауского нефтеперерабатывающего завода.

слоган должен быть кратким, но ёмким, отображающим стремление  
нашего предприятия к совершенству.

предложения отправлять в редакцию газеты «Новатор». 
срок приема предложений до 25 марта 2019 г.

уважаемые заводчане!

заместитель председателя правления АО 
«НК «КазмунайГаз» по переработке и мар-
кетингу нефти Данияр Тиесов встретился с 
группой молодежи, работающей на АНпз.
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пРИзНАНИЕ

В прошлом номере мы 
сообщили  о том, что на-
чальник службы произ-
водственного контроля   
Альфия Распекова  полу-
чила наибольшее количе-
ство валентинок  в ходе 
акции «поделись своей 
любовью», проведенной 
в честь Дня влюблен-
ных. мы не смогли обой-
ти вниманием этот факт, 
и  в канун  8 марта задали 
Альфие сатхановне  не-
сколько вопросов о муж-
ском внимании и женском 
обаянии.  

Такое количество 
писем-сердечек стало 
для Вас неожиданно-
стью?

- Вы знаете, любому 
человеку приятно вни-
мание, а женщинам, так 
как мы - натуры  чув-
ствительные, особенно, 
поэтому, когда мне при-
несли 51 валентинку, это, 
конечно же, было вели-
колепно! Письма были 
разные: некоторые под-
писаны, часть была ано-
нимной. Но их содержа-
ние я расценила, прежде 
всего,  как поддержку, 
внимание оказанную мне. 
Так как этот период был  
для нашего департамента  
несколько напряженным  в 
организационном плане. Я 
признательна  всем и бла-
годарю  за оказанное внима-
ние. 

Как   супруг отнесся к  
такой Вашей популярно-
сти среди мужской поло-
вины?

- Всю свою трудовую 

О мужском внимании 
и женском обаянии

Всегда приветливая, 
добрая и отзывчивая, а 
обед, приготовленный её 
руками, отменный. Вот так 
отзываются о старшем 
поваре  столовой АВТ-3 
сагиме бисенгалиевой ра-
ботники завода. почти 20 
лет  она «колдует» у завод-
ской кухонной плиты. 

После окончания про-
фессионального училища 
начала работать в кафе 
«Фея», которая тогда на-
ходилась в ведении АНПЗ. 
Как рассказывает Сагима, 
кафе стало для нее школой 
профессионального мастер-
ства. – Мы ведь там обслу-
живали и банкеты, и различ-
ные другие мероприятия, 
поэтому учились готовить 
различные блюда. Моими 
наставниками были началь-
ник  цеха - общепита Марал 
Наримановна Сиражева и 
старший технолог Людмила 
Викторовна,- вспоминает 
С.Бисенгалиева. Потом, ког-
да кафе продали в частные 
руки, Сагиму перевели на 
завод, сначала в столовую 
цеха №5, а потом ППНГО. 

«Добрый повар сначала 
душу в котел кладет, а потом 
уж мясо», гласит поговорка. 
А Сагима начинает свой ра-
бочий день с приветствия, в 
буквальном смысле, своей 
плиты. - Мысленно обраща-
юсь к ней, благодарю ее за 
то, что не подводит меня и 
начинаю готовку, - с широкой 
улыбкой на лице рассказы-
вает моя собеседница. – Мы 
готовим по меню, которое 
составляется технологом. 
Все продукты у нас имеют 
сертификаты соответствия. 
Нас еженедельно проверя-

мАсТЕР сВОЕГО ДЕлА

приготовлено с любовью  

ет специалист по гигиене и 
санитарии службы безопас-
ности и охраны труда Гуль-
файруз Конырова.  Наша 
столовая отвечает всем 
санитарным требованиям. 
Полностью оборудован пи-
щевой блок, где мы готовим 
еду, установлены марметки 
– это специальные котлы, 
которые позволяют хранить  
пищу в горячем виде. Име-
ются отдельные помещения 
для овощей, мяса и  сухих 
продуктов. 

Так как рабочий день на 
производстве начинается в 
8.00, обед должен быть го-
тов к 12 часам. Еда должна 
быть свежей, поэтому Саги-
ма начинает ее готовить с 
утра. Помогают ей помощ-
ник повара Маншук Мача-
нова  и кухонный работник 
Тлеген Бекмурзина. 

- Стараемся, чтобы обед 
был вкусным  и  пришелся  
по душе работникам завода. 
Ведь как приятно потом слы-

8 марта – это возмож-
ность ещё раз напомнить 
всем женщинам мира о 
том, какие они особенные 
и неповторимые. Для муж-
чин же – это шанс взгля-
нуть на слабый пол с дру-
гого угла. Вот некоторые 
интересные и забавные 
факты о женщинах, о ко-
торых вы, возможно, не 
знали.

ЭТО лЮбОпыТНО

забавные факты о женщинах. А вы знаете?
Женщины болтливее 

мужчин
Вы думаете, что утвержде-

ние о том, что женщины гово-
рят гораздо больше мужчин 
просто миф, который не имеет 
под собой реальной почвы? А 
вот и нет – исследования пока-
зывают, что женщина в сред-
нем произносит 20,000 слов 
в день. А что можно сказать 
о мужчине? Представители 
сильного пола «выговарива-

ют» за день в среднем лишь 
7,000 слов. Поэтому, если вы 
женщина, и вы часто слышите 
в свой адрес обвинение, что вы 
говорите слишком много, веро-
ятно, так оно и есть!

Женщины не лгут
Не то, чтобы женщины со-

всем не лгут, просто они дела-
ют это гораздо реже мужчин. 
В среднем, мужчина говорит 
неправду примерно 6 раз за 

шать слова благодарности. 
Обычно в нашей столовой 
обедают 50 человек, но во 
время ремонтных работ их 
количество увеличивается, 
вот, к примеру, сегодня мы 
обслужили 60 людей, - гово-
рит С.Бисенгалиева. - Как и 
во всем, и при приготовле-
нии пищи у повара должно 
быть хорошее настроение,  
даже  играет роль, как мы  
подаем еду.  Многие счита-
ют, что ничего сложного нет 
в приготовлении блюд, а я с 
этим не согласна.  Вот, смо-
трите, борщ у каждой хозяй-
ки  получается по своему, у 
кого-то вкуснее, у кого-то не 
очень. Поэтому, я думаю, 
что быть поваром – это тоже 
призвание.

Я поздравляю всю жен-
скую половину нашего за-
вода с  8 Марта! Желаю 
крепкого здоровья, счастья, 
благополучия, достатка и 
всегда богатого дастархана!      

страница подготовлена Индирой сатылгановой. Фото Данияра мухамбетова

день, тогда как слабый пол це-
нит честность чуточку больше. 
Женщины, как правило, врут 
около трёх раз за день. Так что, 
если вы действительно хотите 
знать, полнят ли вас эти джин-
сы, спросите об этом у женщи-
ны – у вас будет гораздо боль-
ше шансов получить честный 
ответ.

 
У женщин сердце бьётся 

быстрее

И это не просто метафора! 
Конечно, женщины по своей 
природе более эмоциональ-
ны и влюбляются гораздо бы-
стрее мужчин, но это не то, что 
мы хотим сказать. Исследова-
ния показывают, что женское 
сердце, в прямом смысле сло-
ва, бьётся быстрее мужского. 
Возможно, именно по этой при-
чине женщины всегда на шаг 
впереди...                                                                                                                                     

https://www.ru.dormeo.ee/

жизнь я провожу в мужском 
коллективе. До завода, я 
работала в государствен-
ных органах надзора и кон-
троля, наравне с сильными 
и отважными мужчинами, 
обеспечивающими безо-
пасность и благополучие 
граждан нашего города и 
области. Поэтому, за 17 лет 
брака, муж привык к такому 
моему окружению (смеёт-
ся-прим.автора), и доволь-
но-таки спокойно относится.

В чем секрет женского 
обаяния? 

- Думаю, что, прежде 
всего, нужно быть честной, 

сдержанной, уважительной. 
Ну и всегда, где бы мы ни 
работали, нужно оставать-
ся женственной, то есть из-
лучать тепло и свет, быть 
загадочной, и не терять 
шарма. Пользуясь случаем, 
поздравляю всех женщин за-
вода с прекрасным праздни-
ком! Пусть в ваших сердцах 
всегда будет весна!    
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Ұлболсын жөкешова 1954 
жылы 18 қаңтар күні Гурьев қа-
ласының Дамба елдімекенінде 
дүниеге келген. Ата-анасы екі 
қызды дүниеге әкеліп, жеткізген. 
1962 жылы Дамба селосында 
алғаш рет мектеп табалдырығын 
аттап, кейін холодильник ауылы-
на қоныстануына  байланысты, 
Ширина 8 жылдық мектебіне 4 
сыныпқа көшкен. содан соң 1966 
жылы жангелдин атындағы орта 
мектептің 5 ші сыныбына бара-
ды. сол мектептен 10 жылдықты 
бітіріп, ГпТу-13 техникалық ма-
мандандырылған училищесі-
не түсіп, токарь мамандығын 
таңдап, аяқтап шығады. 

«Ол кезде токарь мамандығын 
қыздар да оқитын. Біз 10 қыз болып 
оқыдық. Бірақ мамандық бойынша 
қызмет атқарған тек мен болдым. 
Оған ешқандай да өкінген емеспін. 
Жұмысымды сүйіп, қызығып атқа-
ратынмын », - деп еске алды          
Ұлболсын Жөкешова.

Ұлболсын Жөкешова Гурьев 
мұнай өңдеу зауытының жөнде-
у-механикалық цехында алғаш 
өзінің еңбек жолын бастаған. Сол 
цехтан тәжірибе жинақтап, 1976 
жылы өзінің қалауымен зауыттың 
№6 цехына ауысып, еңбегін жалға-
стырады. 

«1977 жылы  Зейнетолла        
Зейноллаұлы деген азаматпен бас 
қосып тұрмыстық өмірімді баста-
дым. Өмірге екі ұл 3 қыз әкеліп ең-
бек жолынан да қол үзген жоқпын. 
Балалардың кішкентай уақытында 
өмір қиыншылықтарын көп көрдім. 
Балабақшада бірде су жоқ болса, 
бірде жылу жоқ болады. Балала-
рымды аман есен өсіріп өндіремін 
деп жүргенде 40 жылдың қалай өтіп 
кеткенін байқамай да қалыппын. 
Сөйтіп, мұнай өңдеу зауытында 40 

АРДАГЕР ЕҢбЕК АДАмы

Темірден 
түйін түйген...

жыл еңбек етіп, зейнеткерлер 
қатарына қосылдым», - деп 
еске алды зейнеткер. 

Елiмiздегi машина жасау 
мамандықтарының iшiнде 
токарьлық станоктарда жұ-
мыс iстейтiн мамандар ең көп 
тараған, бiлiмi нақты, iскер 
мамандар қатарына жатады. 
Алайда, орта кәсiптiк бiлiм 
беру жүйесiнде токарь iсiне 
қатысты пән КСРО кезiнде 
мектеп қабырғасында, сонан 
соң орта кәсiптiк бiлiм беру 
саласында жақсы жолға қой-
ылған едi. Ондай мамандар 
токарь станогының құрылы-
сы мен жұмысын, жасалатын 
тетiктiң атқаратын қызметiн, 
материалын, оның өңделу 
ерекшелiктерiн, қолданыла-
тын кескiш аспаптарын және 
олардың қайралу, бекiтiлу 
ерекшелiктерiн жетiк бiлуге 
тиiс болатын. Сол замандағы 
мамандар өз істерінің нақты 
шебері, қызметінің майтал-

мандары атанатын. Сондай жан-
дардың қатарында біздің бүгінгі 
кейіпкеріміз де бар: 

«Мен өз мамандығымды өте 
қатты ұнаттым. Станокты қосып ән-
детіп тұрып, сағат кешкі бестің қалай 
болғанын да сезбей қалатынмын. 
Мастерім Александр      Георгиевич 
Бородин «Ұлболсынның жасаған 
жұмысы фабрикадан шыққандай» 
деп әрдайым риза болып отыратын. 
Басыма қиыншылық түскенде цех-
тің комитет мүшесі       Алефтина 
Федоровна Ковалева әрдайым қол 
ұшын беруге даяр болатын».

Зейнеткерлер қатарына қо-
сылғанына 7 жылға таяп қалды. 
Ұлдары мен қыздары бір-бір шаңы-
рақ иелері. Бақытты ана. Екі ұлдан 
7 немере, 4 жиені, 2 жиеншары бар. 
«Үлкен ұлым мен келінім қолымда. 
Әкелері ұл қыздарының барлығына 
үй салып беріп, аяқтандырды. То-
карь болғаныма еш өкінген жоқпын. 
Қайта көкірегімді мақтаныш кер-
нейді. Қазір еңбегімнің жемісін жеп 
отырмын. Балаларым әрдайым 
бірауыз, бір-біріне қол ұшын беруге 
дайын тұрады, бауырмал. Әрине, 
мұнай өңдеу зауыты мен үшін өте 
ыстық. Зауытымыз өсіп, көркейе 
берсін. Өнімді мол беріп, зауыты-
мыздың даңқы арта берсін», - деп 
тілегін білдірді ардагер. 

Зауытқа қырық жыл өмірін ар-
нап, тынбай еңбек ете жүріп, ба-
ла-шағасының қамын қамдап, от-
басының ұйтқысы бола білген от 
анасының бүгінгі күйі де жанға қу-
аныш сыйлайды. Ұрпақ қызығын 
көріп, айналасы сәбидің күлкісіне 
толған аяулы әже. Қазақ аналары-
ның өмірдегі алдына қойған мақса-
тының бірі осы деп білсек, бүгінгі 
кейіпкеріміздің қазіргі таңда арма-
нына жетіп отырғандығына көзіміз 
жетеді.

Өнеркәсіп салған 
үйлердің бірінде дү-
ниеге келген сания 
Аубекерова жөргек-
те жатып-ақ зауыт 
өмірімен тыныстап, 
балалық шағын за-
уыт аумағында өт-
кізген. Әкесі сиғуат 
Наурызалиев өрт 
сөндіруші болып қы-
змет атқарған. Әкесі 
мен анасы 3 ұл 5 қы-
зды дүниеге әкеліп, 
тәрбиелеген.  мек-
теп жасынан бастап, 
өзінің еңбекқор-
лығын танытып, 
ата-анасына көмек-
тескісі келген сания 
Аубекерова зауыт-
тың арғы жағында 
егін шаруашылығы 
мен шошқа фермасы 
болып, сонда жұмыс  
жасап, отбасына 
қолғабыс болған.

Кейін Сания          
Аубекерова жаңа 
туылған нәрестелердің 
поталогиясында тех-
никалық қызметкер бо-
лып қызметке тұрады. 
Дегенменде, барлық 
өмірі зауыт аумағында 
өткендіктен болса ке-
рек, зауытқа қызмет-
ке орналасады.  2005 
жылдан бері зауыт қы-
зметкері. Ең алғаш ша-
руашылық-әкімшілік 
цехта жұмыс істейді. 
Сол кезден бастап, 
қоғамдық жұмыстарға 
белсене араласып, 
спортқа, өнерге деген 
талпынысын да бай-
қатқан. Осы цехтың 
хорында ән де салған. 

Уақыт өте келе за-
уыттан ата-анасына 
үй беріліп, зауыт ау-
мағынан көшіп кетеді. 
Бірақ, бұл жағдай    
Сания Аубекерованың 
өміріне оң өзгерістер 
алып келеді. Жаңа 
қоныс орнында бола-
шақ жарымен таны-
сып, отбасын құрады. 
Тағдыр барлығын ой-
ластырып қойғандай, 
жолдасы Сағытбай                      
Аубекеров те зауыт 

сания Аубекерова: 
«бар өмірім зауытпен 
байланысты»

қызметкері болады. 
Барған жерінде екін-
ші әкесі              Та-
былды Аубекеров ұзақ 
жылдар бойы зауытта 
жұмыс істеген. №1 цех-
та слесарь қызметін 
атқарған. 

«Тағдыр мені за-
уытпен өмір бойына 
байланыстырып қой-
ғандай. Өзімнің от-
басым, келін болып 
түскен отбасым да 
зауыт қызметкерлері 
болды. Қазіргі таңда 
ағам, інім, ұлым мен 
келінім де мұнай өңдеу 
саласын дамытып ке-
леді. Өміріме ризамын. 
Көзімді ашқалы осы 
өнеркәсіптің ауасымен 
тыныстап келемін. 
Атырау мұнай өңдеу 
зауыты мен үшін өте 
ыстық. Қазіргі жұмы-
сыммен айналысқаны-
ма 14 жыл болды. Осы 
жылдар бойы зауыт 
басқармасының екін-
ші қабатының таза-
лығына жауап беремін. 
Ұжымдастарым да 
ұйымшыл. Жұмысым 
қатты ұнайды», - дейді 
Сания Аубекерова.

Қиындығы мол бұл 
қызметте жүргеніне та-
лай жылдың жүзі бол-
са да бұл маман үшін 
ерекше орындардың 

бірі. Әрбір басшы күліп 
қарап, рахметін ай-
тып отырғандығының 
өзіне мерейіміз бір кө-
теріліп қалады (күліп) 
дейді. Мекемелер өз-
геріп отырғанымен бір 
орында он жылдан 
аса қызмет еткен. Бү-
гінгі күні «Газстрой-
проект» ЖШС меке-
месінің қызметкері. 
Қызмет болған соң 
қиыншылығы қатар 
жүретін, бірақ соған 
қарамастан бізді жоға-
ры бағалап, қадірлейді 
дейді маман. 

Қазіргі таңда Сания 
Аубекерова 2 ұл 1 қы-
здың анасы. Немере, 
жиендерінің ортасын-
да шалқып өмір сүруді 
армандайды. Екі ана-
сының тілеуін тілеп, 
ұзақ өмір сүруін сұрай-
ды. Сонымен қатар 
өзінің ұжымдастарын, 
барлық аналар мен 
әйел азаматшаларды 
8 наурыз халықаралық 
арулар мерекесімен 
шын жүректен құт-
тықтап, ұзақ өмір мен 
бақытты ғұмыр кешуді 
тіледі.

бетті дайындаған 
Арайлым 

қабдешова
суретке түсірген 

Данияр мұхамбетов
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мӘжІлІс

Тілдерді қолда-
ну мен дамыту бүгін-
гі таңда мемлекеттік 
саясаттың маңызды 
бөлігіне айналып отыр. 
Себебі, тіл саясаты, 
оның ішінде мемле-
кеттік тілдің пробле-
малары еліміздің 
қауіпсіздігіне, оның 
мемлекеттігінің ныға-
юына тікелей қаты-
сты. Яғни, облыстағы 
тіл саясатын жүзеге 
асыратын органның 
міндеті – Қазақстан 
Республикасындағы 
тіл туралы Заңы және 
Тілдерді қолдану мен 
дамытудың 2011-2019 
жылдарға арналған 
мемлекеттік бағдар-
ламасының мүлткісіз 
орындалуын қамтама-
сыз ету.

Сонымен қатар, Ел-
басымыз 2017 жылғы 
26 қазандағы №569 
Жарлығына қосымша 
2018 жылғы 19 ақпан-
дағы №637 Жарлығы 
негізінде әліпбиімізді 
латын графикасына 
көшіру жөнінде саяси 
шешім қабылдады. 
Енді осы бағыттағы 
іс-қимылымызды ай-
қындап, нақты шара-
лар алу міндеті де тұр.

Осыған орай, 2019 
жылдың 1 наурыз күні 

по всем вопросам обращаться в отдел управления персонала по тел. 259-016, 259-210.

Достойное образование - успешная карьера!

Өңірдегі тіл мәселесі талқыланды
Атырау облысы әкімді-
гінде мұнай және газ 
саласының қызмет-
керлерінің қатысуымен 
өңіріміздегі тіл мәсе-
лесіне қатысты мәжіліс 
өтті.

Шараның мақсаты: 
мұнай және газ сала-
сының барлық қызмет-
керлері арасында ұлт 
бірлігін нығайтудың 
аса маңызды факто-
ры ретінде мемлекет-
тік тілдің кең ауқымды 
қолданысын қамтама-
сыз ететін үйлесімді 
тіл саясатын қалыпта-
стыру, ҚР тіл туралы 
заңнаманың бұзылуы-
на жол бермеу, алдын 
алу.

Жалпы мәжіліске 
«Ембімұнайгаз» АҚ, 
«ҚазТрансОйл» АҚ Ба-
тыс филиалы, «Атырау 
мұнай өңдеу зауыты» 
ЖШС, «Теңізшевройл» 
ЖШС, «Интергаз Орта-
лық Азия» АҚ қызмет-
керлері қатысты.

Шара барысында 
Ішкі саясат бөлімінің 
басшысы Әсия Қы-
стаубаева тілдің 
маңыздылығы мен 
латын харпіне көшу-
дің тиімділігін түсін-
діріп өтті. Сонымен 
қатар қазіргі таңда тіл 
білімінің айналасын-

дағы шешімін таппай 
жүрген мәселелрдің 
жауабын бірлесіп табу-
ды ұсынды. Мекемелер 
арасында меморондум 
жасақтап, жұмыла қы-
змет істеуге шақырды. 
Осындай маңызды 
идеялар ұсынылып, 
алға қойған мақсаттар 
айқындалды.

Мұнай-газ саласын-
дағы мекемелерден 
келген өкілдер сұрақта-
рын қойып, ұсыныста-
рын білдірді. Соның 
ішінде қазіргі таңда ен-
гізіліп жатырған латын 
харпін қызметкерлерге 
үйрету арқылы, біржо-
лата көшу, және де 
өнеркәсіптегі терминдік 

сөздерді латын харпіне 
аударудағы кездесетін 
қиыншылықтар тура-
лы бірқатар ұсыныстар 
айтылды.

Әсия Қыстауба-
ева ұсыныстарға оң 
көзімен қарап, жұмыс 
істеуге дайын екендігін 
айтты. 

Шара соңында тіл 

туралы заңнамаға сәй-
кес тіл құқығының бұ-
зылу жағда й ы 
болған кезде әкімшілік 
және қылмыстық істің 
қозғалып, жазаға тар-
тылатыны ескертілді.

Арайлым 
қабдешова

сурет автордікі
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Поздравляем!Поздравляем!
Коллектив  пиТН поздравляет 

с днем рождения

Александра петровича простова
Андрея бориновича Азаряна!
серика мауисовича урымбаса-
рова!
Рената Асхатовича уралова!
Елемана Рустемулы Елемесова!

Мы поздравляем с днем рожденья
И от души спешим желать
Лишь счастья, радости, везенья,
Идти вперед, не унывать!
Здоровья, смеха и успеха,
Чудес, подарков, красоты,
Не спотыкаться о помехи,
И пусть все сбудутся мечты! 

Коллектив  пиТН  поздравляет 
всех женщин завода

с международным женским днем 
8 марта!

Поздравляем с 8-Марта,
Ярким праздником весны!
Он зовётся не напрасно
Днем любви и красоты.
От улыбок милых ваших
Мир  становится светлей 
С вами жизнь намного краше,
И, конечно, веселей!

Коллектив 
ТОО «iQS Engineering»
сердечно  поздравляет
Виктора Евгеньевича 

струняшевас  50-летием!

Дорога Вашей жизни – океан:
Полсотни волн Вы в нем преодо-

лели,
И пятьдесят портов уже знакомы 

Вам,
Вы многое еще не осмотрели!
Пусть штиль всегда сопрово-

ждает путь,
Пусть парус наполняет теплый 

ветер,
Пусть будет время просто отдох-

нуть,
И насладиться звездно-лунным 

светом!
Ведь пятьдесят – простой рубеж,
А не конечная в круизе останов-

ка,
Пусть будет солнце яркое, а ве-

тер – свеж,
А Вы ведите свою яхту также 

ловко!

Коллектив АТс поздравляет
Геннадия Владимировича 

Кузеняткина с днем рождения!

Пусть весело и интересно
Живется тебе с убеждением,
Что жизнь наша просто чудесна
И радует каждым мгновением.
Здоровья желаем и счастья,
Гармонии и процветания,
Активного в жизни участия,
И чтобы сбылись все желания!
          

Коллектив 
ТОО «iQS Engineering»

поздравляет
Геннадия Владимировича 

Кузеняткина с днем рождения!

Пусть Ваше сердце наполняют
Тепло, забота и любовь,                        
Судьба пусть щедро посылает
 Моменты счастья вновь и вновь.
Пусть вечно в доме обитают
Благополучие и смех,
А в жизни Вас сопровождают
Удача, легкость и успех!
                        

Коллектив  
ТОО «iQS Engineering»

 поздравляют всех женщин  
с международным 

женским днем 8 марта!
                  
Милые женщины, добрые, вер-

ные!
С новой весной Вас, с капелями 

первыми!
Мирного неба Вам, солнца лучи-

стого,
Счастья заветного, самого чи-

стого!
Много в Вас, ласки, тепла, до-

броты,-
Пусть исполняются Ваши мечты!

Дорогие женщины!
примите самые искренние 
поздравления с чудесным 

весенним праздником – 
международным женским днём 

8 марта! 
Пусть сбываются все ваши на-

дежды и мечты, пусть каждый ваш 
день будет озарён счастливой 
улыбкой, а вместе с ароматом ве-
сенних цветов в вашу жизнь войдут 
радость и благополучие. 

Желаем вам доброго здоровья, 
любви, поддержки близких. 

Пусть взаимопонимание и согла-
сие, спокойствие и радость всегда 
сопутствуют вам!

с поздравлением
отдел оптимизационного 

планирования

Коллектив пКис от всей души 
поздравляет с праздником 

8 марта!
Милые женщины с праздником 

вас
Слова восхищения в подарок от 

нас
С вами работать всегда умиле-

нье
Вы же у нас  одно загляденье
Всегда вы прекрасны не только 

сейчас
В любую погоду и в утренний час
Здоровья, любви вам, работы 

всегда.
Хорошего настроения на долгие 

года. 

Күкірт және кокс өндірісінің 
ұжымы аяулы да ардақты 

аруларымызды 
мерекелеріңізбен құттықтайды!

 
Мерейлі сәт мерекеге ұласып,
Сегізінші наурыз келді қыр асып.
Қыз- келіншек, нәзік жандар мей-

рамы-
Көктемімнің шапағатын тұр 

шашып.
Құттықтаймыз аналарды, қы-

здарды,
Мерекеден шуақты бір із қалды.
Болсын әркез көтеріңкі көңілдер,
Нұрын шашсын мерекеге өңір-

лер!
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Газет редакциясы жарнама мате-
риалдары мен хабарландырулар, 
құттықтаулар және көңіл айту 
мазмұнына жауап бермейді.

РЕКлАмА


