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Жиналғандарды жобаның басталуы-
мен құттықтаған Мұрат Досмұратов 
бағдарламаның сәтті жүзеге асып, 
маңызды әлеуметтік бастамалардың бірі 
болатындығына сенім білдірді:

«Зауыт жыл сайын дамып келеді, 
технологиялық процестер жетілдіріліп, 
жаңа цифрлық шешімдер енгізілуде, 
сәйкесінше өндіріске білікті мамандар 
қажет. Сондықтан біз ҚазМұнайГаз ком-
паниясымен бірлесіп жаңа кадрларды 
дайындаудың мақсатты бағдарламасын 
жасақтадық. Тағылымдама қызықты әрі 
пайдалы өтеді деп сенемін», – деді зауыт 

АМӨЗ - мүмкіндіктер ордасы
Атырау мұнай өңдеу зауытында «АМӨЗ тағылымгері» 
бағдарламасы басталды. Жоба АМӨЗ-ді жоғары 
білікті кадрлармен толықтыруға бағытталған.

басшысы Мұрат Досмұратов.
Бағдарлама «Органикалық заттардың 

химиялық технологиясы», «Химиялық 
инжиниринг технологиясы», «Қайта 
өңдеудің химиялық технологиясы», 
«Мұнай мен газды қайта өңдеу техноло-
гиясы» «Технологиялық машиналар мен 
жабдықтар», «Мұнай және газ өнеркәсібінің 
машиналары мен жабдықтары», 
«Жабдыққа техникалық қызмет көрсету 
және жөндеу», «Автоматтандыру және 
басқару», «БӨА инжиниринг технология-
сы» мамандықтары бойынша оқуын 2019-
2023 жылдар аралығында аяқтаған кол-

ледждер мен ЖОО түлектеріне арналған. 
Бағдарламаға қатысуға өтінім қабылдау 
науқаны қыркүйек айында мәресіне жетті. 
Тестілеу және әңгімелесу кезеңдерінен 
сәтті өткен Қазақстан Республикасы мен 
Ресей Федерациясы оқу орындарының 
60 түлегі жоба қатысушысы атанды. Олар 
12 ай бойына технологиялық қондырғы 
операторы, технологиялық сорғылар мен 
компресорлар машинисі және БӨАжА 
аспапшысы мамандықтары бойынша 
тағылымдамадан өтеді. Теориялық білім 
АРЕС Training Center оқу орталығында 
берілсе, практикалық дәріс АМӨЗ база-
сында ұйымдастырылады. Нұсқаушы-
тәлімгер қызметін зауыт ардагерлері 
атқармақ.

Тағылымдама барысында студенттер 
тегін тамақпен қамтамасыз етіледі, шалғай 
аудандар мен өзге қалалардан келген-

дерге АРЕС Training Center базасында 
жатақхана қарастырылған. Жобаның 
түлектері Атырау мұнай өңдеу зауыты-
на тұрақты жұмысқа орналасуға мүмкіндік 
алады. 

«Жас мамандарға осындай үлкен 
мүмкіндік сыйлап отырғаны үшін Атырау 
мұнай өңдеу зауытына зор алғысымды 
білдіремін. Және де Қазақстанның жарқын 
болашағы үшін бірлесіп, аянбай қызмет 
етіп, көптеген ортақ жетістіктерге жетеміз 
деген сенімім мол», дейді тағылымдамадан 
өтушілердің бірі Дармен Дарханұлы. 

Іс-шара соңында жиналғандар мұнай-газ 
саласын білікті мамандармен қамтамасыз 
етудің қажеттілігі және «Тағылымдамадан 
өтуші» бағдарламасының маңыздылығы 
туралы сөз қозғап, АРЕС Training Center 
оқу орталығын аралады.
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ЭКоАКЦИИ

Двести ясеней передали город-
скому акимату сотрудники ТОО 
«АНПЗ» для озеленения и бла-
гоустройства города Атырау.

Все деревья молодые, сформи-
рованные, высотой 3,5 – 4 метра.

– Деревья закуплены в питомни-
ке, который занимается разведени-
ем растений 28 лет. Все 200 ясеней 
приобретены с закрытой корневой 
системой, с комом земли, который 
весит около 80 килограммов. Такой 
способ посадки, как правило, гаран-
тирует высокую приживаемость 
растения, – говорит ведущий инже-
нер отдела охраны окружающей 

среды АНПЗ Молдир БОРАШЕВА.
Ясени выбрали благодаря их при-

влекательному внешнему виду. Это 
дерево часто выступает в роли деко-
ративного элемента при озеленении 
садово-парковых площадок и устой-
чиво к газам и дыму, оно быстро рас-
тет и хорошо развивается в нашем 
регионе. Организацией высадки де-
ревьев занимается городской аки-
мат. Следующим летом молодые 
ясени будут радовать атыраучан в 
ретропарке.

Таким образом ТОО «АНПЗ» как 
ответственное градообразующее 
предприятие вносит свой вклад в ох-
рану окружающей среды г. Атырау.

Зелени мало не бывает

внимание: НовАЯ РУБРИКА!

ЕҢБЕК АДАМЫ

Кейіпкеріміздің пікірінше бұндай ойға 
тәжірибесінің арқасында келген. Себебі 
өрт жайбасарлық пен салғырттықты 
кешірмейді. 

«Мен алғаш зауытқа жұмысқа тұрған 
кезде АВТ қондырғысында өрт орын 
алды. Өз күшімізбен сөндіріп алдық. біраз 
уақыттан соң АТ2 қондырғысында 
сорғының жануы болды. Ол да ешқандай 
шығынсыз сөндірілді. Қызметіміз болған 
соң, техникамен жұмыс жасағандықтан 
ондай жағдайлар көп болады. Өрт 
туралы хабар алған бойда көлікті 
жүргізіп, кешіктірмей жану орнына өрт 
сөндірушілерді жеткізіп, команда берген 
уақытта сорғыны қосып қолымыздан 
келген көмекті береміз. Біз тек 
жүргізушіміз деген болмайды», – деп еске 
алды Төлепберген аға.

Ол 2005 жылы зауыттың өрт сөндіру 
бөліміне қызметке орналасады. Оған дейін 
Жамбыл атындағы өндірістік кооператив-
те жүргізуші болып жұмыс жасаған. Ата-
анасы балық және егін шаруашылығын 
дөңгелеткен жандар. Балалық шағында 
ата-анасының еңбекқорлығына қанып 
өскен бала Төлепберген сол қасиетті өз 
бойына да дарытып, бос уақытында егін 
егуді әдетке айналдырады. 

Төлепберген Бакитов 11 немере 5 
жиеннің сүйікті атасы екендігін де тілге 
тиек етті: «жолдасым да егін егумен айна-
лысты. Қазір 3 ұл бір қызым бар. Екі ұлым 
менің жолымды жалғастырып, өрт сөндіру 
мекемелерінде қызмет атқарады. Барлығы 
да отбасылы. Бүгінде қолымыз босай 
қалса немере-жиендеріммен уақыт өткізуге 
тырысамыз».

20 жылға жуық зауыттың №14 өрт 
сөндіру бөлімінде қызмет ете жүріп, талай 
жастарға үлгі болған.

«Менімен бірге қызмет етіп жүрген 

Өрт сөндіруші - 
абыройлы мамандық
«Тілсіз жау – ең үлкен қасірет. Оны-
мен күресу үшін төзім, батылдық, 
жылдамдық пен белсенділік керек», 
– дейді №14 өрт сөндіру бөлімінің 
жүргізушісі Төлепберген БАКИТОВ.

жастар батыл, еліне қызмет ету-
ден жалықпайды. Бос уақыттарын құр 
өткізбей, спортқа арнайды. Бөлімнің ма-
мандарымен мақтанамын. Қиыншылықта 
мойымай, алғырлықтарын танытып жа-
тады. Жаңа айтып кеткенімдей, бұл 
мамандық ержүректердің саласы. Кез-
келген адам қызмет ете алмайтын 
жер. Сондықтан ұжымдастарыма тек 
жетістік тілеймін», – деп марқая баянда-
ды.

Темірдей тәртіпті қажет ететін сала-
да, темір тұлпарды тізгіндей жүріп, осын-
ша жылдың қас қағым сәтте өткендігін де 
түртіп қалды. 

19 қазан «Құтқарушылар күні» 
өткендігі белгілі. Өз кезегінде мере-
кеге орай «Апаттық-құтқару қызметі 
жұмысшыларының жергілікті кәсіподағы» 
қоғамдық бірлестігінің атынан бөлімнің бір 
топ қызметкерлері медальдармен, Алғыс 
хаттармен ұлықталды.

Соның ішінде №14 өрт сөндіру бөлімінің 
жүргізушісі Төлепберген Бакитов «Еңбек 
даңқы» медалімен марапатталды. Ал 
қараша айының соңында құрметті еңбек 
демалысына аттанбақ.

СПоРТ

3-5 қарашада отандық волейболдың 
100 жылдығына арналған «Орынбор 
облысының 2023 жылғы ардагерлер 
арасындағы кубогы» халықаралық 
турнирі өткен болатын.

орынборды
бағындырған ардагерлер

Осы тұста еліміздің, облысымыздың 
арын қорғау мақсатында Атырау 
облысының волейболдан ардагерлер 
командасында ойнау үшін өндірістік 
бақылау департаменті директорының 
орынбасары Бауыржан ЖАНДАУОВ 
және кәсіподақ жанындағы ардагерлер 
кеңесінің маманы Болат ҚАБДРАХИЕВ 
Орынбор қаласына барды.

Жарысты тамашалау үшін өзге елдер 
мен қалалардың түкпір-түкпірінен коман-
далар жиналды. Турнирді Орынбор облы-
сы волейбол федерациясы президентінің 
орынбасары В. Бухвалов ашты.

Дода өте тартысты әрі қызықты өтіп, 
ардагерлердің бір серпілуіне үлкен 
септігін тигізді. Ойында 2 топта 4 коман-
дадан өнер көрсетті. Атырау облысынан 
барған команда бірінші топта жүлдеге бір 
табан жақындаса, екінші топта да жақсы 
нәтиже көрсетуге тырысты. Нәтижесінде 
есеп бойынша жалпы 8 командадан 2-ші 
орынға ие болды.

Ал АМӨЗ өндірістік бақылау 
департаменті басшысының орынбасары 
Бауыржан Жандауов «Үздік ойыншы» но-
минациясын жеңіп алды.

Өз кезегінде «Ардагерлер ұйымы» 
Республикалық қоғамдық бірлестігінің 
Атырау облыстық филиалы Атырау 
мұнай өңдеу зауыты басшылығына 
даңқты Атырау ардагерлер командасы-
на көрсеткен көмегі мен қолдауы үшін 
алғыстарын білдірді. 

Құрметті әріптестер, «Новатор» басылымында жаңа «Өнер адамы» 
атты айдардың ашылғандығын естеріңізге саламыз. Ал, орыстілінде 
бұл айдар «Другая жизнь заводчан» деп аталады. Егерде сіз зауыттағы 
қызметіңізден бөлек бес саусағыңыздан өнер тамған қасиет есі болсыңыз 
немесе әдемі әңгімелеріңіз бен өлең жолдарының иесі болсаңыз да біз 
сізді жаңа айдарымыздың қонағы болуға шақырамыз.

Сіз туралы және сіздің жан білмеген қырларыңыз жөнінде басы-
лым беттерінде жариялайтын боламыз! Туындыларыңызды «Нова-
тор» газетіне әкелуге асығыңыздар! Басылымның байланыс нөмірі 
– 59 – 584.

Уважаемые коллеги, напоминаем вам, что в газете «Новатор» откры-
лась новая рубрика – «Другая жизнь заводчан», в казахском варианте она 
называется «Өнер адамы». Если вы творческая натура и создаете сво-
ими собственными руками предметы интерьера, полезные в быту вещи, 
вышиваете или шьете, выращиваете экзотические растения, фрукты или 
овощи, ведете сельское хозяйство, то вы легко можете стать героем этой 
рубрики.

Номер телефона редакции – 59 – 584. Мы расскажем о вас и вашей 
другой – творческой или деятельной – стороне жизни.

ДрУГаЯ жИЗнЬ ЗавоДЧан
Свои лиричные стихотворения специалист отдела по работе с го-

сорганами и подрядными организациями Венера ТУлЕНОВА никому 
не посвящает. Она просто записывает то, что начинает звучать в её 
голове.

– Строчки сами приходят ко мне. Иногда обрывочно, и их приходит-
ся дорабатывать, а порой целыми блоками – только успевай открыть 
блокнот и взять ручку. Но мои стихи – это точно всегда состояние 
души, отражение моего настроения, – говорит Венера.

Ах, если бы узнать свою судьбу,
Спросить бы всё 
                  у знающей гадалки…
Пытаюсь разглядеть
                                свою ладонь,
Но есть на всё запрет, 
                         предел и рамки.
Ах, если бы узнать всё наперед
И так слегка, 
            немножечко, подправить.
Но жизнь, увы, 
                       нам права не даёт,
Она лишь может с тем, 
                  что есть, поздравить.
Ах, если бы увидеть, что хочу,
Исчезли б все 
                      ненужные вопросы.
Но жизнь не хочет так, как я хочу,
Ведь будет всё тогда 
                       предельно просто.
Ах, если бы… ах, если б я могла,

Могла бы прочитать 
                             всё по ладони.
Но это уже будет не судьба,
Коль будем знать, 
          что жизнь нам приготовит.

*  *  *  *
Кто последний в очередь 
за счастьем?
Я, пожалуй, тоже постою.
Просто все невзгоды и ненастья
Как-то зачастили в жизнь мою.
Что прошу? Да многого не надо,
Чтобы вся семья была здорова.
Иногда, быть может, винограда –
Все так просто и совсем не ново.
Иногда, чтоб сердце замирало
От земных красот, мелодий дня!
Как же раньше я не понимала
То, что счастье есть и у меня?
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безопасное производство

Создание безопасных условий тру-
да, поддержание высокого уровня про-
мышленной безопасности, охрана окру-
жающей среды – вот чем в первую оче-
редь руководствуется ТОО «АНПЗ» в сво-
ей деятельности. С этой целью на заво-
де «работают» проекты для предотвра-
щения критичных и трагических случаев 
– «Қорғау» (в рамках проекта «Аман») и 
Near Miss. Их эффективность во многом 
зависит от вовлеченности в процесс всего 
коллектива завода.

– Все должны понимать важность со-
блюдения норм охраны труда и произ-
водственной безопасности. Личная за-
интересованность каждого заводчани-
на в безопасном труде – это то, к чему 
стремится наша Служба. Потому что 
причиной большинства происшествий 
выступает именно человеческий фак-
тор. Такие ошибки и их последствия мо-
гут нанести непоправимый вред жизни 
людей и окружающей среде, – напомина-
ет Арман ДИМУКАШЕВ, главный тех-
нический руководитель по ОТ.

Цель обоих проектов – привлечь всех 
сотрудников компании к процессу предот-
вращения несчастных случаев и произ-
водственного травматизма.

– Каждый участник рабочего процес-
са – сотрудник завода или работник 
подрядной организации – имеет право 
приостановить работы, при производ-
стве которых выявлены факты наруше-
ния требований охраны труда, техники 
безопасности, и может заполнить сиг-

120 карточек «Қорғау» 
за 9 месяцев
Благодаря системному подходу к обеспечению безопасного производ-
ства на заводе удалось избежать более 150 возможных рисковых случа-
ев для жизни и здоровья работников АНПЗ и подрядных организаций.

нальную карту, – говорит ведущий ин-
женер по БиОТ Кажмукан БАЛТАБАЕВ.

За 9 месяцев этого года 89 работников 
завода заполнили 120 сигнальных карто-
чек «Қорғау» в категории «Небезопасные 
условия» и зафиксировали более 30 слу-
чаев Near Miss.

К слову, с помощью сигнальной кар-
ты можно предложить идею, чтобы сде-
лать условия труда еще более безопас-

по программам Near Miss и Қорғау нам 
рассказали, как работать с этими про-
ектами и в целом о культуре безопас-
ного труда. Систему я опробовал, ког-
да работал на комбинированной уста-
новке гидроочистки бензина и дизеля. 
Между КУГБД и ЭЛОУ АВТ-3 тогда там 
был установлен шлагбаум для переез-
да автомобилей. Проблема состояла в 
том, что шлагбаум был предусмотрен 
только для транспорта, а сотрудни-
кам установок приходилось проходить 
под ним. Во-первых, это неудобно, а во-
вторых – люди ударялись кто головой, 
кто рукой. Наблюдая это, я предложил 
сделать удобный свободный проход для 
пешеходов. Оформил карту, разрабо-
тал проект, направил рабочее задание 
в РМЦ, воплотил в жизнь, – рассказыва-
ет он.

И далее Матвей не проходил мимо, 
если замечал то, что можно поправить: 

безопасные мостики перехода к печам на 
установке ЭЛОУ АТ-2 тоже его рук дело. 
В этой работе ему также помогли работ-
ники РМЦ. Только в течение 2022 года он 
четырежды фиксировал небезопасные 
условия и их исправлял самостоятельно.

– Я хочу сказать, что сложного тут 
ничего нет. Если можно что-то испра-
вить и главное, когда понимаешь, каким 
образом, то нужно просто не быть рав-
нодушным и делать, – говорит М. Гер-
нер.

В начале октября этого года Матвей 
получил награду из рук председателя 
правления КМГ Магзума МИРЗАГАЛИ-
ЕВА.

К слову, на АНПЗ эффективно работа-
ет система поощрения за неравнодушие к 
рабочему месту: 89 заводчанам вручены 
денежные премии от 5 до 45 тысяч тен-
ге. Согласитесь, коллеги, это приятный 
бонус.

Если вы заметили нарушение тре-
бований техники безопасности или у 
вас есть предложения по улучшению 
условий ОТ и ТБ, то заполнить карту 
«Қорғау» вы можете, используя бланки 
и специальные ящики «Аман», разме-
щенные во всех структурных подраз-
делениях предприятия.

ными. Именно этой функцией проекта не 
единожды воспользовался старший ин-
женер-технолог отдела оперативно-
го управления производством Мат-
вей ГЕРНЕР и стал лучшим наблюдате-
лем карты безопасности «Қорғау». На VIII 
ежегодном форуме генеральных директо-
ров КМГ «Лидерство в развитии культуры 
безопасности» только трёх работников 
дочерних предприятий КМГ наградили за 
вклад в производственную безопасность, 
охрану труда и безопасность окружаю-
щей среды, и наш Матвей – в их числе.

– Я сделал вывод, что на безопасные 
условия труда может повлиять каждый 
сотрудник завода. Во время обучения 

Служба БиОТ Атырауского не-
фтеперерабатывающего завода 
наградила лучших работников 
в области безопасности и ох-
раны труда подрядных органи-
заций, принимавших участие в 
планово-предупредительных 
работах (ППР) на ТОО «АНПЗ».

За отличную организацию, безо-
пасное выполнение и строгое соблю-
дение требований и инструкций БиОТ 
в период проведения ППР на Атыра-

ппр

Наградили лучших

С 1 ноября на АНПЗ прохо-
дит месячник транспорт-
ной безопасности. Мероприя-
тие проводит Служба БиОТ.

Его основные цели: готовность 
транспортных средств к безопасной 
эксплуатации в осенне-зимний период, 
снижение рисков возникновения дорож-
но-транспортных происшествий и повы-
шение общего уровня безопасности на 
дорогах.

– Комплексно проверяем докумен-
ты водителей и наличие всех необхо-
димых разрешений и удостоверений. 
Особое внимание уделяется техниче-
скому состоянию транспорта на со-
ответствие действующим нормам и 
стандартам, его готовности к осен-
не-зимнему периоду, включая тор-
мозную систему, световые приборы 
и другие ключевые аспекты, – гово-
рит Кайрат ОНГАРБАЕВ, инженер по 
транспортной безопасности Службы 
БиОТ.

В настоящее время проведена про-
верка автобусного парка ТОО Gold 
Sunray, обеспечивающего перевозку 
сотрудников завода, а также транспорт-
ные средства всех подрядных органи-
заций на территории АНПЗ.

О результатах мероприятия Служба 
БиОТ сообщит по окончании месячни-
ка, который продлится до 30 ноября.

Уважаемые коллеги, если вы стали 
свидетелем нарушения безопасности 
на транспорте или у вас есть предложе-
ния по улучшению работы заводского 
транспорта, просим сообщать в службу 
БиОТ по номеру +7 778 114 60 81.

транспорт

О безопасности 
на транспорте

уском нефтеперерабатывающем за-
воде награждены шесть работников 
ТОО AVC Production и работник ТОО 
Catalyst Service. 

Несмотря на трудности при выпол-
нении работ с повышенной опасно-
стью, все целевые показатели были 
выполнены, каждый работник вернул-
ся домой, к своим семьям.

– Это результат общей и слажен-
ной работы не только инженеров по 
безопасности и охране труда, но и 
каждого работника, – сказал глав-
ный технический руководитель по 

ОТ Арман ДИМУКАШЕВ.
Всего в планово-предупредитель-

ных работах на ТОО «АНПЗ» в этом 
году участвовало более 1 600 работ-
ников подрядных организаций, более 
100 единиц транспортных средств и 
специальной техники, шесть мобиль-
ных медицинских пунктов с функцией 
«скорой помощи».

Помимо этого были организованы 
круглосуточный контроль безопасного 
выполнения работ и другие организа-
ционные мероприятия для безопасно-
го проведения ППР.
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Топ-50 жас маман
Наиль Хакимов
Бас директордың 
инвестициялық 

жобалар жөніндегі 
орынбасары

Қанат Раукен
Өндіріс 

департаментінің 
директоры

Тимур Русаев
Бас технологтың 

орынбасары

Сәкен Мусабаев
Бас бухгалтердің 

орынбасары

Бауыржан 
Джардемов

Өндірісті жедел 
басқару бөлімінің 

басшысы

Мейрман 
Бекхожаев

Жобаны 
техникалық 

қамтамасыз ету 
бөлімінің басшысы

Меирбек Гилажов
Мұнайды терең 
өңдеу өндірісінің 

басшысы

Дастанбек Демешев
Хош иісті 

көмірсутектер 
өндірісінің басшысы

Дмитрий Дик
Жөндеу-

механикалық 
цехының басшысы

Азиза Галим
Оңтайландыруды 
жоспарлау бөлімі 

басшысының 
орынбасары

Аскар 
Сарсембаев

Жобаны 
техникалық 
қамтамасыз 
ету бөлімі 

басшысының 
орынбасары

Ерсултан Санай
Өндірісті жедел 
басқару бөлімі 
басшысының 
орынбасары

Зелемхан Юнусов
Мұнайды терең өңдеу 
өндірісі басшысының 

орынбасары

Төлеп Баймбетов
Хош иісті 

көмірсутектер 
өндірісі 

басшысының 
орынбасары

Азиза Дюсешева
«Орталық зауыт 

зертханасы» сынақ 
орталығының 

зертхана басшысы

Жумажан Жанат
Хош иісті 

көмірсутектер 
өндірісі, CCR 

қондырғысының 
басшысы

Мурат Джаилауов
Техникалық 

бөлімінің жетекші 
инженері

Молдир Борашова
Қоршаған ортаны 
қорғау бөлімінің 

жетекші инженері

Бекзат Айбаров
Бас метролог 

бөлімінің жетекші 
инженері

Павел Кузеняткин
Хош иісті 

көмірсутектер 
өндіретін CCR 

өндірісінің 
инженер-механигі

Султанбек 
Пангереев

Мұнай 
жеткізушілермен 

жұмыс және мұнай 
өнімдерін жөнелту 
бөлімінің инженері

Асем Уразбаева
Бюджеттік және 
экономикалық 

жоспарлау бөлімінің 
жетекші экономисі

Аяжан Кусаинова
Сатып алуды 

жоспарлау және баға 
белгілеу бөлімінің 
жетекші маманы

Гаухар 
Абдрахманова

Өнімді өндіру мен 
өткізуді есепке 
алу жөніндегі 

жетекші бухгалтері

Шоқан Рахимбеков
Бас метролог 

бөлімінің жетекші 
маманы

Данагүл 
Нәсіпқалиева
Материалдық-

техникалық 
жабдықтау 

бөлімінің экономисі

Роман Асанов
Құқықтық 

қамтамасыз ету 
бөлімінің заңгері

Данияр Рахов
Активтерді басқару 
бөлімінің маманы

Алтынбек Акпаев
Кокс және күкірт 
өндіру өндірісінің 

операторы

Жанна Даутова
Жылу және электр 

энергиясы өндірісінің 
операторы

Максат Тажгалиев
Мұнайды терең 
өңдеу өндірісінің 

операторы

Саттибек Калимов
Мұнайды терең 
өңдеу өндірісінің 

операторы

Турлыбек 
Кажыгалиев

Мұнайды терең өңдеу 
өндірісінің операторы

Мейрлан Асет
Кокс және күкірт 

өндірісінің 
операторы

Үрстем 
Қанатқалиев

Кокс және күкірт 
өндірісінің 
операторы

Самгат Ибраемов
Мұнай өңдеу 
және мұнай 

өнімдерін терең 
күкіртсіздендіру 

өндірісінің 
операторы

Сұлтанбек 
Нұрғалиев

Мұнайды терең 
өңдеу өндірісінің 

операторы

Евгений Каплин
Жылу және электр 

энергиясы өндірісінің 
операторы

Жасқанат 
Кемелхан

Гидрогенизациялық 
процестер 
өндірісінің 
операторы

Ардақ Сабыров
Мұнайды терең 
өңдеу өндірісінің 

операторы

Тұрар Шаймардан
Хош иісті 

көмірсутектер 
өндірісінің 
операторы

Сансызбай 
Изгалиев

Жылу және электр 
энергиясы өндірісінің 

операторы

Сергей Петров
Мұнайды терең өңдеу 
өндірісінің машинисті

Ерлан 
Джумакулов

Жылу және электр 
энергиясы 
өндірісінің 
машинисті

Шерхан Сабиров
Мұнайды терең 
өңдеу өндірісінің 

машинисті

Нурхан Әміре
Жылу және электр 

энергиясы 
өндірісінің 
машинисті

Болатбек Еркебай
Мұнайды терең 
өңдеу өндірісінің 

машинисті

Әли-Ар Ұзаққалиев
Гидрогенизациялық 
процестер өндірісінің 

машинисті

Нұршат Нәдірбай
«Орталық зауыт 

зертханасы» 
сынақ 

орталығының 
зертханашысы

Данияр Зинекенов
Гидрогенизациялық 

процестер 
өндірісінің 
машинисті

Топ-50 жас маман


