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Уважаемые заводчане,
от всей души поздравляю всех 

вас с праздником Наурыз!
Этот древний праздник знаменует собой цикл об-

новления и зарождения новой жизни. Это праздник 
мира и добра, он наполнен радостью и любовью.

Наурыз – яркий символ нашего богатого духовно-
го наследия и неразрывной связи поколений, име-
ет огромное культурное значение. Он привносит в 
нашу жизнь новую энергию созидания и развития.

Наурыз поистине общенародное торжество об-
мена культурами и единства, способствует укре-
плению дружбы, взаимного уважения и согласия в 
нашей стране, нашем общем доме.

Пусть этот весенний праздник принесет в дом 
каждого нашего сотрудника счастье и процвета-
ние!

Дорогие нефтепереработчики АНПЗ, пусть в 
ваши семьи придут мир, достаток и радость. Же-
лаю вам здоровья, успехов во всех начинаниях, 
благоденствия и согласия.

Генеральный директор ТОО «АНПз»
Мурат дОСМУРАТОВ

Құрметті зауыттықтар!
Сіздерді Ұлыстың ұлы күні – 

Наурыз мерекесімен құттықтаймын!
Тарихи тамыры тереңге бойлаған әз – Нау-

рыз – көктем мен жаңарудың бастауы, ырыс пен 
берекенің арқауы болған ұлы мереке. Бұл барша 
қазақстандықтардың ортақ той-думаны.

Наурыз – біздің бай рухани мұрамыздың және 
ұрпақтардың ажырамас байланысының жарқын 
символы.

Елімізде достықты, өзара сыйластық пен 
келісімді нығайтуға ықпал етіп, риясыз шаттық пен 
қуанышқа кеңелтер айтулы мереке.

Ұлтымыздың мерейін өсіріп, бар болмысымызды 
айшықтайтын қасиетті мереке  әр отбасына бірлік 
пен қуаныш, құт – береке, бақыт пен молшылық 
әкелсін!

Құрметті АМӨЗ-дің мұнай өңдеушілері, 
дендеріңізге саулық, отбасылараңызға амандық, 
ырыс пен ынтымақ, барлық бастамаларыңызға 
сәттілік тілеймін.

«АМөз» жшС Бас директоры       
Мұрат дОСМұРАТОВ
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ПРоИЗвоДСТво

Каталитический крекинг обеспечива-
ет превращение нефтяных остатков (ма-
зут, вакуумный газойль, тяжелый газойль 
и др.) в продукцию с высокой добавленной 
стоимостью, к которой относятся автомо-
бильные бензины различных марок, ре-
активные топлива, дизельные топлива и 
сжиженный нефтяной газ. Каталитический 
крекинг является по большей части типо-
вым процессом, работающим в псевдо-
ожиженном слое катализатора, то есть ког-
да жидкость или газ движется в аппарате 
(реактор) вверх через зернистый материал 
(катализатор). Данный процесс основан на 
противодействии сил (аэродинамическое 
сопротивление).

Одной из отличительных особенностей 
процесса каталитического крекинга явля-
ется наличие двух регенераторов (первая 
и вторая ступень) с раздельной подачей 
воздуха и отводом дымовых газов. В ре-
генераторе первой ступени, работающей 
при высокой температуре (не более 7 0000 
С), происходит частичный выжиг углерода 
(кокс), далее подается в регенератор вто-
рой ступени, где при температуре 9 0000 С 
происходит полный выжиг кокса с поверх-
ности катализатора. Процесс регенерации 
и выжиг кокса происходит при подаче по-
догретого воздуха, который обеспечивает-
ся воздуходувкой К-0101.

Практически с вводом в эксплуатацию 
установки каталитического крекинга на-
блюдаются проблемы в подаче воздуха 
в контур регенерации из-за неполноцен-
ной конструкции (стояки) в системе аэра-
ции. Обозначенная проблема происходит 
в процессе эксплуатации установки ката-
литического крекинга, которая наряду с 
другими проблемами впоследствии при-
водит к сбою циркуляции катализатора в 
контуре реакторно-регенераторного бло-
ка с влиянием на технологический режим 
установки.

Модернизирована система 
аэрации на установке 
каталитического крекинга
Компания Axens, лицензиар процесса установки каталитиче-
ского крекинга, предложила произвести изменения внутрен-
них устройств – с целью улучшения работы установки.

В рамках Соглашения о техническом 
содействии компания Axens, являющаяся 
лицензиаром процесса установки катали-
тического крекинга, после детальной про-
работки предложила произвести измене-
ния внутренних устройств (добавление ко-
лец аэрации) для улучшения работы уста-
новки.

В августе 2021 года компания Axens 
провела техническую презентацию, где 
представила материалы с модификацией 
внутренней конструкции реактора, а в октя-
бре 2021 года произвела передачу в адрес 
ТОО «АНПЗ» финальной версии проекта с 
технической спецификацией и чертежами 
новых колец аэрации воздуха. Проект по 
модификации системы аэрации в реактор-
но-регенераторном блоке был осуществлен 
во время планового капитального ремонта 
установки каталитического крекинга. Дан-
ный проект был выполнен компанией ТОО 
AVC Production.

В частности, в регенераторе R-0106 
были монтированы дополнительные коль-
ца аэрации стояка, увеличен приток возду-
ха к кольцам стояка и добавлено верхнее 
кольцо над входом в трансферную линию 
к стояку.

По результатам проведенной модифи-
кации: 1) обеспечено больше воздуха, ко-
торый равномерно будет распределяться 
в системе аэрации регенератора, что зна-
чительно снизит проблему деаэрации с 
избеганием мертвых зон катализатора; 2) 
обеспечится нормальная циркуляция ката-
лизатора с созданием безопасных условий 
в системе блокировок; 3) улучшится деа-
эрация при низком уровне катализатора в 
системе аэрации стояка; 4) при нормаль-
ной циркуляции значительно снизятся по-
тери катализатора.

В целом модификация системы аэра-
ции, при её доведении до оптимального, 
значительно увеличит глубину переработ-
ки и долю выхода светлых нефтепродук-
тов с учетом поставленных производствен-
ных программ, а также значительно сокра-
тит нештатные ситуации, связанные с вне-
плановыми остановками установки ката-
литического крекинга и сопутствующих, не 
менее важных технологических установок 
Sulfrex (титул 3202), олигомеризации бу-
тенов (титул 3203), Prime G (титул 3206) и 
этерификации легкой нафты КК TAME (ти-
тул 3207).

Ибрайым КАйРЛИЕВ, начальник 
технического отдела ТОО «АНПз»

ШЕБЕРлІК-СЫНЫП

KMG EP Catering техноло-
гы және қауіпсіздік және еңбекті 
қорғау қызметінің гигиена және 
санитария жөніндегі маманы 
Гүльфайруз КАМИдУЛЛАЕВАНың 
ұйымдастыруымен зауыт аспаздары-
на арналған шеберлік сынып өтті.

Бұл шара қызметкерлердің 
денсаулығын қадағалау мақсатында 
ұйымдастырылды. Өйткені мерзімді 
медициналық тексерудің нәтижесінде 
қызметкерлер арасынан қант диабеті, 
жүрек қан тамырлары дерттеріне 
шалдыққандар табылған.

Шара барысында KMG EP-
Catering технологы жанаргүл 
ҚОйшығұЛОВА мен арнайы 
шақыртылған Атырау сервис 
колледжінің өндірістік оқыту 
шебері Асель жАйЛАУОВА ас 
мәзіріне енгізілуі жоспарланған 
диеталық және дұрыс тамақтануға 
арналған тағамды, атап өткенде: 
кәдіден жасалған бризоль, ба-
нан піспенаны, «кемпірқосақ» са-
латы, дуэт котлеттерін дайындап 
тәжірибелерін көрсетті.

- Бұл салада 25 жылдық тәжірибем 
бар. Білімімді одан әрі жетілдіру 
мақсатында арнайы курстарға 

аспаздардың
шеберлігі шыңдалды
Орталық зауыт асханасының мәзірі 
диеталық және дұрыс тамақтануға арналған 
тағамдармен толықтырылады.

жиі баратынмын. Жинақтаған 
тәжірибемнің арқасында бұрын 
Қазақстан Атырау телеарнасы-
нан да танылдым. Енді сол білген, 
көрген іс-тәжірибелерімді зауыт 
аспаздарына үйретудемін.Олар 
аталған тағамдарды толығымен 
1 айдың ішінде меңгеріп шығады. 
Кейін бұл тағамдар зауыттың ас 
мәзіріне енгізілетін болады. Әрине, 
аспаздардың жұмысы қиын әрі көп 
уақытты талап етеді. Ең басты-
сы олардың бойларында ісіне де-
ген сүйіспеншілік пен ынта бол-
са болғаны, - дейді Жанаргүл 
Қойшығұлова.

Қазіргі уақытта зауыттық аспаз-
дар шеберлік сыныпта көрсетілген 
тағамдарды үйрену үшін аптасы-
на екі рет дайындалуда. Олардың 
дайындықтары орталық асхана-
да, мұнай өнімдерін тасымал-
дау, күкірт және кокс, мұнай өңдеу 
және мұнай өнімдерін тереңдетіп 
күкіртсіздендіру өндірістерінің ас-
ханасында қарқынды жүруде. 
Олар дұрыс тамақтануға арналған 
бұл тағамдар қызметкерлердің 
көңілдерінен шығады деп үміт ар-
туда.

ГРАЖДАНСКАя оБоРоНА

Предупреждение чрезвычайных ситуаций
Представители управления гражданской обо-
роны дЧС Атырауской области высоко оце-
нили готовность защитного сооружения – 
бомбоубежища, находящегося на балансе 
ТОО «АНПз», и признали его образцовым.

Служба пожарной и газовой безопасности, граж-
данской обороны и чрезвычайных ситуаций АНПЗ 
организовала ознакомительную экскурсию на защит-
ное сооружение гражданской обороны предприятия. В 
рамках мероприятия «Лучшее защитное сооружение», 
приуроченного к Всемирному дню гражданской обо-
роны, оценить степень подготовленности и защищен-
ности сооружения смогли представители управления 
гражданской обороны ДЧС Атырауской области, от-
ветственные работники АО «Казахстан Темир Жолы», 
АО «КазТрансГаз Аймак», ТОО «Атырауская ТЭЦ» и 
других организаций.

С конструктивными особенностями бомбоубежища 

гостей ознакомили начальник службы ПГБ, ГОиЧС 
Михаил ПЕЕВ и его заместитель Изболат НыСАН-
ГАЛИЕВ.

Они провели гостям экскурсию по сооружению, рас-
сказали об установленном порядке его содержания, 
ознакомили присутствующих с установленными в зда-
нии бомбоубежища оборудованием и современными 
средствами связи.

Михаил Пеев заверил, что бомбоубежище обеспе-
чено всем необходимым и находится в постоянной го-
товности к использованию по прямому назначению.

Также в рамках проведения республиканской про-
верки 1 марта в 10.00 была проверена система опо-
вещения гражданской обороны: на территории АНПЗ 
прозвучал сигнал «Внимание всем!».

За существенный вклад в развитие гражданской 
обороны ДЧС Атырауской области вручил благодар-
ственное письмо на имя генерального директора 
ТОО «АНПз» Мурата дОСМУРАТОВА.

Құрметті әріптестер!

2023 жылдың 1 қаңтарынан бастап «ҚазМұнайГаз» ҰК» 
ақционерлік қоғамының еншілес компаниясы ретінде АМӨЗ-
дің қызметкерлері және олардың жұбайлары активтер мен 
міндеттемелер туралы декларацияны  тапсыруға міндетті.

Қосымша ақпаратты осы тел. арқылы біліңіз: 59-372 ж. 
Кенжеғалиева, 59-726 с. Мұсабаев, 59-790 А. Ізбасова. 

хАБАРлАНДЫРу
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НАЗНАчЕНИяСПоРТ

МЕРЕКЕ

Приказом генераль-
ного директора №54-к 
от 27 февраля 2023 г. 
заместителем главно-
го технолога заводо-
управления назначен 
Мейрман Ильясович 
БЕКХОжАЕВ.

Соревнования, организо-
ванные профсоюзным коми-
тетом завода, прошли в спор-
тивном комплексе колледжа 
энергетики и строительства.

– Четыре команды – За-
водоуправления, ПТиЭЭ, Цен-
трального аппарата и ЦЗЛ 
– спортивных и давно увле-
ченных волейболом нефтепе-
реработчиц встретились на 
площадке не только, чтобы 
определить лучшую коман-
ду. Такие соревнования помо-
гают развитию корпоратив-
ной культуры, популяризации 
волейбола на предприятии, 
формируют здоровый образ 
жизни и укрепляют здоровье, 
– считает судья соревнова-
ний Булат КАБдРАХИЕВ.

Волейбольный тур-
нир среди женских за-
водских команд, по-
священный празднику 
8 Марта, состоялся в 
прошедшие выходные.

Праздничный турнир
В итоге после нескольких 

интересных и захватывающих 
партий места распределились 
так: I – ПТиЭЭ (капитан коман-
ды жанна дАУТОВА); II – Цен-
тральный аппарат (капитан ко-
манды Салтанат АБдИЕВА); 
III – Заводоуправление (капитан 
команды Анар КУМАРОВА), IV 
– команда ЦЗЛ (капитан коман-
ды Инкар АЛЕНОВА).

Кроме того, состоялось не-
сколько награждений по номи-
нациям: «Перспективным игро-
ком» стала Инкар Аленова, ла-
борант ЦЗЛ; в номинации «За 
волю к победе» победила дина 
МУСАГАЛИЕВА (лаборант 
ЦЗЛ); «Самым ценным игроком 
турнира» стала Нургуль ыН-
ТыМАКОВА (лаборант ЦЗЛ).

Все награды участницы тур-
нира получили в торжественной 
обстановке на праздничном ме-
роприятии в честь 8 Марта.

8 наурыз - Халықаралық әйелдер 
күніне орай АМөз аруларының 
құрметіне жастар мәдениет үйінде 
концерт ұйымдастырылды. 

Мерекелік шарада зауыттың бас 
директоры Мұрат дОСМұРАТОВ 
жиналған арулар қауымын құттықтап, 
әйел затының қоғамның ілгері жылжу-
ында атқаратын рөлі ерекше екенін атап 
өтті.Атаулы мереке күні Атырау мұнай 
өңдеу зауытының бір топ қыз-келіншектері 
алғыс хаттар иеленді. 

Зауыттың дамуына елеулі үлес қосқан 
үшін бас директор М.Досмұратовтың 
алғыс хатымен жылу және электр энерги-
ясы өндірісінің химиялық лаборатория 
басшысы Татьяна МАХОРИНА, хош 
иісті көмірсутектер өндірісінің инженері 
Фатима КЕНжЕғАЛИЕВА, жылу және 
электр энергиясы өндірісінің өндірісті 
дайындау жөніндегі инженері Надежда  
КОВАЛЕВА, жабдықтың механикалық 
тұтастығын қамтамасыз ету бөлімінің 
жетекші инженері шолпан ХАМзИНА, 
су тұтыну объектісінің технологиялық 
сорғы машинисі Нұрзия КУМАРОВА, 
орталық зертхананың химиялық талдау 
лаборанты Райымгүл ТІЛЕПОВА мара-
патталды. 

Атырау облысы әкімінің алғыс хатына 
баспасөз қызметінің басшысы шынар    
КАКИМжАНОВА, өндірістік активтерді 
қайта құру бөлімінің сметалық құжаттама 
бойынша жетекші инженері Гүлжан 
АМАНТУРЛИНА, мұнай өнімдерін өндіру 
және тасымалдау өндірісінің инженері 
Гүлзия ҚОңыРБАЕВА, қызметкерді 
басқару бөлімінің қызметкермен жұмыс 
және әскери міндетті есепке алу жөніндегі 

арулар құрметке бөленген күн

маманы Айнагүл ЕНСЕПОВА, орталық 
зертхананың химиялық талдау лабо-
ранты Олеся ГУБЧЕНКО, жылу және 
электр энергиясы өндірісінің химиялық 
су тазарту аппаратшысы Светлана 
АдИЛБАЕВА ие болды.

Қала әкімінің алғыс хатын мұнай 

өнімдерін өндіру және тасымал-
дау өндірісінің есепке алу операто-
ры Гүлмира өТЕГЕНОВА, орталық 
зертхананың химиялық талдау лабо-
ранттары Қаламқас ӘУБЕКЕРОВА, 
Несібелі ТұңғАТОВА, мұнай өнімдерін 
жөнелту және тасымалдау бөлімінің жүк 

жұмысы жөніндегі инженері Балғын 
жЕЛдІБАЕВА, қоршаған ортаны қорғау 
бөлімінің инженері  дария жАКЬЕВА 
иеленді. 

Зауыттың кәсіподақ ұйымының 
төрағасы ғалымжан АМАНТУРЛИН аты-
нан алғыс хатпен еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау бөлімінің инженері Лю-
бовь КОКОРЕВА, су тұтыну объектісінің  
технологиялық сорғы машинисі Гүлсім 
АйТБАЕВА, бақылау-өлшеу аспапта-
ры және автоматика слесарьі Баян 
ТөЛЕУОВА, мұнай өнімдерін өндіру және 
тасымалдау өндірісінің тасымалдау опе-
рациялары бойынша жетекші инженері 
Ирина АБНОСОВА наградталды. 

Бұдан бөлек, «Самұрық-Қазына» 
АҚ құрмет граматосын «АМӨЗ» ЖШС 
мұнай өнімдерін өндіру және тасымал-
дау өндірісінің диспетчері Анастасия     
дВОРЯНЧИК місе тұтты. 

Мереке кешінде зауыт қызметкерлері 
жасұлан ӘЛІМБАТыРдың қазақ күй 
жиынтығы, Оралбай НұРғАЛИЕВТІң 
«Синяя вечность» әндері шырқалып, ар-
найы арулар үшін зауыттың ерлер қауымы 
дайындаған поэзияға толы бейнебаян та-
машаланды. Сондай-ақ Қазақстан эстра-
дасында танымал «Жігіттер» квартеті 
бірнеше үздік әндерін шырқады. Әсерге 
толы кештің соңында зауыттың арулары 
жолданған тілектерге риза болып, би би-
леп, жақсы көңіл-күймен тарқасты.

Расында, арулар кез келген істі 
дөңгелетіп әкететін, әр уақытта ізденіс 
пен қызу еңбектің ортасында жүретін аб-
зал жандар. Сондықтан олар көктемнің 
алғашқы лебімен келген бұл мейрамда 
ғана емес, әр кез құрметке лайықты.

Приказом генераль-
ного директора №53-к 
от 27 февраля 2023 года 
управляющим директо-
ром по термокаталити-
ческим углубляющим 
процессам назначен 
Қанат Қабдоллаұлы 
РАУКЕН.

Приказом генераль-
ного директора №55-
к от 27 февраля 2023 
года начальником от-
дела оптимизационно-
го планирования назна-
чен Нурбол Кайрато-
вич САГИНдыКОВ.

Приказом генераль-
ного директора №51-
к от 27 февраля 2023 
года начальником от-
дела охраны окружа-
ющей среды назначен 
Нурлан Сисенбаевич 
ЕЩАНОВ.
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оТчЕТЫ

Как известно, деятельность профсоюз-
ной организации ТОО «АНПЗ» регламен-
тируется уставом общественного объеди-
нения «Отраслевой профессиональный 
союз работников химической, нефтехими-
ческой и родственных отраслей промыш-
ленности» и положением о филиале обще-
ственного объединения «Отраслевой про-
фессиональный союз работников химиче-
ской, нефтехимической и родственных от-
раслей промышленности».

Согласно уставу, в ревизионной ко-
миссии профсоюзной организации ТОО 
«АНПЗ» состоят три человека, избранные 
на профсоюзной конференции из числа ра-
ботников ТОО «АНПЗ». Ревизионная ко-
миссия осуществляет свою деятельность 
в соответствии с уставом профсоюзной ор-
ганизации и положением о ревизионной ко-
миссии.

Ревизионная комиссия контролиру-
ет финансово-хозяйственную деятель-
ность филиала профсоюза, ежемесячно 
осуществляет проверку финансовой дис-
циплины и ведение бухгалтерского учета 
профсоюзной организации. В ходе провер-
ки нарушений не выявлено.

Отчет ревкомиссии представляется 
председателем ревизионной комиссии один 
раз в год на профсоюзной конференции.

Финансовая деятельность профсоюз-
ной организации ведется в соответствии с 
утвержденной сметой профсоюзного бюд-
жета 1% профсоюзных взносов, планом 
культурно-массовых и спортивных меро-
приятий для работников и пенсионеров 
ТОО «АНПЗ» из перечисляемых 0,3% от 
ФОТ и соглашением между ТОО «АНПЗ» и 
ПО ТОО «АНПЗ» №19 – 22 на оказание со-
циальных услуг от 14.01.2022 г.

Перечисление на расчетный счет про-
фкома удержанных профсоюзных взносов 
1% и 0,3% от ФОТ на проведение оздоро-
вительной, культурно-просветительской 
работы, социальные выплаты пенсионе-
рам, работникам, на спортивные, культур-
но-массовые и праздничные мероприятия 

Конференция профсоюзной организации 
по итогам 2022 года

осуществляется соответствующими служ-
бами завода своевременно и в полном 
объеме, согласно бизнес-плану и коллек-
тивному договору.

I. Поступление 1% профсоюзных взно-
сов ТОО «АНПЗ» за 12 мес. 2022 г. – 131 
976 015,57 тенге, с учетом прочих поступле-
ний (вознаграждение по депозиту – 1 675 
784,66 тенге) – 133 651 800,23 тенге.

Расходы из 1% профсоюзных взносов 
ТОО «АНПЗ» за 2022 г. составляют 124 
448 586,43 тенге.

Основные статьи расходов:
1. Оказание материальной помощи ра-

ботникам и пенсионерам по заявлениям с 
учетом оплаченных налогов: работники – 
98; пенсионеры – 43.

2. Материальная помощь семье работ-
ника, погибшего на производстве – Изма-
гамбетова Ж., – с целью покрытия расхо-
дов на общежитие дочери, обучающейся в 
Astana IT University.

3. Проведение праздничных и спортив-
ных мероприятий, основные из них: по-
здравление женщин в честь 8 Марта; про-
ведение награждения в честь Всемирно-
го дня охраны труда; проведение спор-
тивного турнира по волейболу и настоль-
ному теннису среди работников в честь 9 
Мая; проведение конкурса среди работни-
ков ТОО «АНПЗ» ко Всемирному дню ох-
раны труда; расходы на проведение кон-
курса рисунков, посвященного Дню защи-
ты детей; расходы на проведение выезда 
на природу коллектива в честь Дня работ-
ников нефтехимической промышленности; 
расходы на проведение награждения в 
честь Дня работников нефтегазового ком-
плекса, Дня профсоюзов Казахстана, Дня 
независимости Республики Казахстан.

4. Благотворительная адресная по-
мощь по обращениям жителей города из 
социально уязвимых слоев населения, при-
обретение новогодних подарков по пись-
мам социальных учреждений города и об-
ласти.

5. Перечисление профвзносов вышесто-
ящей организации.

6. Расходы по организации рабо-
ты офиса профкома: фонд оплаты тру-
да профаппарата с учетом налогов; со-
держание и техническое обслуживание 
автомашины; командировочные расхо-
ды; премирование профактива к празд-
ничным датам; ежеквартальное преми-
рование бухгалтеров ИП «Джакумбаев» 
за удержание профвзносов с работников 
ТОО «АНПЗ»; канцтовары и комиссии 
банка; подписка на периодические пе-
чатные издания, на профсоюзную газету 
для офиса профкома и общества пенси-
онеров ТОО «АНПЗ».

7. Оплата юридических услуг по дого-
ворам гражданско-правового характера 
и услуг по работе с пенсионерами, про-
ведение спортивно-массовых мероприя-
тий.

8. Другие цели и прочие расходы.

II. Остаток денежных средств по 0,3% 
от ФОТ по состоянию на 01.01.2022 г. – 
48 341,64 тенге. Поступление денежных 
средств, предназначенных на проведение 
спортивных и культурно-массовых меро-
приятий (0,3% от ФОТ) за 12 мес. 2022 г. – 
45 946 643,38 тенге.

Основные статьи расхода (расход 
денежных средств производится соглас-
но письмам с ТОО «АНПЗ»): оплата по 
договору ГПХ за оказанные услуги по 
оздоровительной и культурно-просвети-
тельской работе и выполнение функци-
ональных обязанностей заведующей за-
водским музеем; заявочные взносы для 
участия заводской команды в чемпиона-
тах города и области среди любитель-
ских команд по мини-футболу и футзалу; 
проведение праздничного мероприятия 
в честь 8 Марта; заявочный взнос в об-
щественный фонд «Атамекен ЭКО» для 
участия Совета молодых специалистов 
ТОО «АНПЗ» в экотимбилдинге среди 
молодежи г. Атырау; проведение празд-
ничного мероприятия «Ауызашар» для 
сотрудников ТОО «АНПЗ» в честь празд-
нования священного месяца Рамазан; 
празднование 77-й годовщины со Дня 
Победы; проведение интеллектуальной 
игры Quiz Please для работников заво-
да; проведение конкурса детских рисун-
ков, приуроченного к Международному 
дню защиты детей; проведение выезда 
на природу коллектива в честь Дня хими-
ка; расходы в рамках подготовки завод-
ских спортсменов к спартакиаде; опла-
та подарков в честь дня журналистики; 
оплата по трехстороннему договору с 
ТОО HeadHunter.kz за предоставление 
доступа к порталу по подбору персона-
ла для ТОО «АНПЗ»; оплата за подароч-
ные карты в рамках проведения акции 
«Дорога в школу»; проведение празд-
ничных мероприятий, посвященных Дню 
работников нефтегазового комплекса – 
торжественное собрание и легкоатлети-
ческий кросс; оплата услуг по изготов-
лению сюжета на национальном телека-
нале NTK Qazaqstan и областном теле-
канале Caspian News; расходы в связи 
с визитом членов Атырауского городско-
го совета ветеранов на ТОО «АНПЗ» в 
честь 35-летия со дня основания органи-
зации ветеранов РК; приобретение 100 
книг «Аруана» у ИП «Ыбырай»; проведе-
ние новогоднего корпоратива для работ-
ников завода.

Остаток денежных средств из 0,3% от 

ФОТ по состоянию на 31.12.2022 г. соста-
вил 695 066,11 тенге.

III. Остаток денежных средств по со-
циальным выплатам по состоянию на 
01.01.2022 г. составил 00,00 тенге.

Поступление денежных средств, пред-
назначенных на социальные выплаты пен-
сионерам по заявлениям на медицинские 
и стоматологические услуги, протезирова-
ние, санаторно-курортное лечение и мате-
риальную помощь в связи со смертью пен-
сионеров/супругов пенсионеров, работни-
кам по заявлениям в связи с рождением 
ребенка, заключением первичного брака, 
материальная помощь в связи со смертью 
работника, родственника работника, мате-
риальная помощь на лечение и оплату опе-
раций в исключительных случаях – сверх-
страховой случай, организация летнего от-
дыха детей работников, единовременная 
помощь семье умершего работника, про-
ведение праздничных и спортивных меро-
приятий составило 274 385 230,70 тенге.

Статьи расхода
1. Социальные выплаты пенсионерам 

по заявлениям – израсходовано 42 795 
864,57 тенге, в том числе: медицинское 
обеспечение (в т.ч. стоматологические ус-
луги); протезирование; санаторно-курорт-
ное лечение; материальная помощь на ор-
ганизацию похорон пенсионера/супруга(и) 
пенсионера.

2. Социальные выплаты работникам 
по заявлениям – израсходовано 142 894 
379,64 тенге, в том числе: материальная 
помощь на организацию похорон работ-
ника и родственника работника; матери-
альная помощь на первичный брак; мате-
риальная помощь на рождение ребенка; 
материальная помощь на лечение и опла-
ту операции в исключительных случаях по 
решению Правления ТОО «АНПЗ»; еди-
новременная материальная помощь семье 
умершего работника (до достижения деть-
ми возраста 18 лет); детский летний лагерь.

3. Праздничные мероприятия – всего 
израсходовано 21 756 000,0 тенге, в т. ч.: 
конкурс детских рисунков, посвященный 
Международному дню защиты детей; дет-
ские новогодние подарки.

4. Спортивные мероприятия – всего 
израсходовано 13 950 394,0 тенге, в т. ч.: 
спартакиада АО «НК «КазМунайГаз»».

5. Возврат неиспользованных денежных 
средств составил 52 988 592,49 тенге.

Итого расходов из соцвыплат – 274 385 
230,70 тенге.

Остаток денежных средств по со-
циальным выплатам по состоянию на 
31.12.2022 г. с учетом возврата заводу 
составил 00,00 тенге.

IV. Прочие поступления
Остаток денежных средств по прочим 

поступлениям по состоянию на 01.01.2022 
г. составил 00,00 тенге.

Поступление от ТОО «АНПЗ» в рамках 
заключенных договоров-поручений за 2022 
год – 16 000 000,00 тенге.

Расходы: разработка и реализация до-
рожной карты социально-экологической 
стабильности производственной деятель-
ности ТОО «АНПЗ», ТОО Dasco Consulting 
Croup – 14 000 000,0 тенге; оплата аренды 
шатра, ИП «Асанова» – 1 000 000,0 тенге.

Остаток денежных средств – 1 000 
000,00 тенге.

По итогам ревизионной проверки неце-
левого использования средств и перерас-
хода смет не выявлено.

24 февраля состоялась отчетная конференция профсоюзной организации 
ТОО «Атырауский нефтеперерабатывающий завод», на которой, соглас-
но утвержденной повестке дня, с докладом о работе профсоюзной орга-
низации за 2022 год выступил ее председатель Галимжан АМАНТУРЛИН.
Кроме того, в соответствии с повесткой дня конференции 
председатель ревизионной комиссии Нахия БАЛАБАЕВА 
подвела итоги работы ревкома за 2022 год.
Вашему вниманию – полная версия доклада ревизионной комиссии.


