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Құрметті зауыттықтар, 
қадірменді ардагерлер! 

Сіздерді «Атырау МӨЗ» ЖШС Басқармасы атынан мемлекеттік мереке – 
Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті күнімен шын жүректен құт-
тықтаймын!

Осыдан ширек ғасыр бұрын, 1991 жылдың 1 желтоқсанында Қазақстанда 
тұңғыш Президент сайлауы өтіп, ел халқы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевты 
таңдады. Ұлт көшбасшысы мемлекеттің бірлігін, Конституциясын, адам мен 
адамзаттың құқықтарын және бостандықтарын қорғауды қамтамасыз еткен 
тәуелсіз мемлекеттің негізін қалап, Қазақстан халқының орасан зор шынайы 
құрметі мен сеніміне ие болды. Елбасының көрегендігі мен табандылығы 
арқасында мемлекетімізді әлемдік қауымдастық мойындап, еліміз халықа-
ралық аренада өзінің лайықты орнын алды. Осынау кезеңде біз Елбасын қол-
дап экономикасы мығым жаңа мемлекет, жаңашыл қоғам құруға атсалысқа-
нымзды мақтан тұтамыз. 

Мерекемен құттықтай отырып, Сіздерге және отбасыларыңызға бақ-бе-
реке тілеймін! 

    
«АМӨЗ» ЖШС Бас директоры-
Басқарма Төрағасы                                                    Ғалымжан Амантурлин  

Дорогие ветераны, 
уважаемые заводчане!

От имени Правления  поздравляю вас с государственным 
праздником – Днем Первого Президента Республики Казахстан!

Четверть века назад, 1 декабря 1991 года, прошли первые 
президентские выборы, на которых  народ Казахстана избрал 
своим Президентом Нурсултана Абишевича Назарбаева. Дея-
тельность Лидера Нации направлена на укрепление суверените-
та страны, межнационального согласия, обеспечению социаль-
ной справедливости. Проводимые им реформы по стабилизации 
экономики и модернизации производства нашли всенародную 
поддержку. Гордимся тем, что вместе  сумели построить новое 
государство, сумевшее завоевать прочное место в мировом со-
обществе. 

Желаю Вам крепкого здоровья и счастья, мира и благополу-
чия!  

Председатель Правления-
Генеральный директор ТОО «АНПЗ            Галимжан Амантурлин 
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НОВОСТИ

(с 17 ноября по 23 ноября 2016 г.)
ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ  ИНФОРМАЦИЯ

Забор воды с р. Урал для производственных нужд составил 
106 900 м3. Лимит забора воды не превышается. Сброс биологиче-
ски очищенной сточной воды на пруд испаритель составил 51 959 
м3. На повторное потребление направлено 21 603 м3 очищенной 
воды, что составляет 29,0% очищенного стока. Санитарно-промыш-
ленной лабораторией ИЦ «ЦЗЛ» проведены 447 исследований ка-
чества производственного стока цехов и завода, 85 исследований 
качества оборотного водоснабжения, 16 исследований  качества 
атмосферного воздуха на промышленной площадке и санитар-

но-защитной зоне, 8 исследований концентрации загрязняющих 
веществ в промышленных выбросах, 281 исследование состояния 
воздушной среды производственного помещения. Произведено 3 
337 автоматических исследований качества атмосферного воздуха 
в санитарно-защитной зоне предприятия. Подрядной лаборатори-
ей проведено 39 исследований качества атмосферного воздуха на 
расстоянии в 2,3,4 км. с подветреной стороны от завода. Превыше-
ний допустимых санитарно-гигиенических нормативов загрязняю-
щих веществ для населённых мест не зарегистрировано.  

Главной задачей конкурса является 
формирование налогового правосоз-
нания и поощрение добросовестных 
налогоплательщиков. Налоги - это фор-
ма участия граждан в управлении госу-
дарством. Правильно и своевременно 
выплачивая налоги, налогоплательщи-
ки формируют тем самым обществен-
ные финансовые ресурсы, создают бо-
гатство общества, управлять которым 
доверено органам государства.

Состоялось 3-е совещание комитета 
по высоким показателям безопасности 
ТОО «Атырауский НПЗ» в рамках внедре-
ния проекта «Аман». В нем приняли уча-
стие консультанты компании  «Rominserv 
S.R.L.». Открывая совещание, генеральный 
директор завода Галимжан Амантурлин  
подчеркнул, что проект «АМАН»  должен 
способствовать повышению на новый уро-
вень техники безопасности и охраны труда. 
Сегодня реализация проекта находится в 
активной фазе. За ходом его  внедрения 
ведет контроль руководство «КазМунай-
Газ - переработка и маркетинг». «Аман»  
включен в  Дорожную карту трансформа-
ции КМГ - ПМ,  как одна из  приоритетных 
задач. Галимжан Амантурлин  отметил, что 
сам лично будет следить за внедрением на 
заводе  интегрированной системы по тех-
нике безопасности и охраны труда.  

Далее, с информацией  о ходе реализа-
ции проекта «Аман» выступил  координатор 
проекта - главный технический руководи-
тель по охране труда Ерсайын Жарбосы-
нов.  Внедрение первого этапа (оценочной 
фазы) интегрированной системы по техни-
ке безопасности и охраны труда  началось 
в 2015 году. ТОО «АНПЗ» заключил договор 
с компанией  «Rominserv S.R.L.», после ко-
торого  рабочая группа румынской компа-
нии начала процесс внедрения  проекта 
«Аман» на заводе.  По словам Ерсайына 
Жарбосынова в ходе первого этапа были 
реализованы следующие мероприятия: 
•  сбор информации, документированных 

процедур, результатов внутренних и 
внешних проверок и инспекции по БиОТ, 
статистических данных и т.д.;  

• проведен  анализ текущего состояния 
техники безопасности и охраны труда;

ТОО «АНПЗ» признано лучшим  налогоплательщиком
  Ежегодной традицией стало проведение в системе Комитета государственных доходов 
Министерства финансов РК чествование лучшего налогоплательщика и лучшего участ-
ника внешнеэкономической деятельности. 18 ноября 2016 года в актовом зале Депар-
тамента государственных доходов по Атырауской области состоялась церемония, посвя-
щенная подведению итогов конкурса «Лучший налогоплательщик 2015 года».  Почетные 
грамоты победителям по девяти номинациям вручил заместитель руководителя Депар-
тамента Ерлан Базарбаев. 

Критериями отбора стали обеспечение высоких темпов налого-
вых поступлений, своевременная и полная уплата налогов, сборов и 
других обязательных платежей в бюджет, добросовестное исполне-
ние обязанностей налогоплательщика, отсутствие задолженностей. 

Лучшим налогоплательщиком в номинации «Общеустановлен-
ный режим налогообложения - производство» признан ТОО «Аты-
рауский нефтеперерабатывающий завод».  

Почетная грамота, врученная нашему заводу, является свиде-
тельством достижений предприятия, успешно работающего в про-
изводственном секторе. АНПЗ  характерно честное, прозрачное и 
грамотное ведение бизнеса.   

• проведена оценка эффективности суще-
ствующей системы управления охраной 
труда; 

• определен уровень развития культуры 
безопасности и охраны труда.   

Согласно проведенному анализу, систе-
ма БиОТ в ТОО «АНПЗ» находится на уров-
не 1.92 согласно международной системе 

определения безопасности производства.  
Второй этап (активная фаза) начал вне-

дряться  в первом квартале 2016 года. В 
ходе него были созданы комитет  по высо-
ким показателям безопасности (КВПБ) и 6 
подкомитетов под руководством главных 
специалистов завода. Утверждены планы 
работ на  текущий год, которые  на стадии 
реализации. Проведены обучения руко-
водителей структурных подразделений и 

линейных руководителей (начальников 
установок и ИТР цехов) на темы: «Развитие 
навыков проведения аудитов по БиОТ»; 
«Учись учить» - подготовка внутренних 
тренеров по БиОТ; «Расследование проис-
шествий».  Менеджер  проекта сообщил  
также  о том, что в   связи с изменениями 
в структуре завода и кадровыми назначе-

ниями,  произошли изменения   в составе 
комитета по высоким показателям безо-
пасности и 6 подкомитетах. 

Затем Ерсайын Жарбосынов предста-
вил вниманию собравшихся краткий  обзор 
основных происшествий, имевших место  
на заводе за  10 месяцев 2016 года. 

На совещании были заслушаны отчеты 
лидеров подкомитетов. Еркин Жолумбаев  
рассказал о работе, проводимой подкоми-

тетом №4 «Техническое  обслуживание и 
капитальный ремонт». В частности, прове-
дено  5 совещаний. Для анализа состояния 
БиОТ в подрядных и аутсорсинговых ор-
ганизациях  был разработан и утвержден 
перечень организаций с указанием сроков 
проведения аудитов БиОТ. Из 13 - ти вклю-
ченных в перечень организаций, аудит 
проведен у 9. По выявленным нарушениям 
направлены письма с указанием сроков их 
устранения. В назначенные сроки прово-
дятся контрольные аудиты  подрядных ор-
ганизаций. В целях  обеспечения безопас-
ного выполнения  работ на действующих 
производствах, членами подкомитета №4 
совместно со службами завода   внесены 
изменения в нижеследующие  инструкции:
• общезаводская инструкция №0-32 «Про-

ведение ремонтных, монтажных и строи-
тельных работ в действующих подразде-
лениях завода;

• общезаводская инструкция №0-2 «Безо-
пасное проведение газоопасных работ»;

• общезаводская инструкция № 0-6 «Безо-
пасное проведение огневых работ»;

• оОбщезаводская инструкция №0-23 «Без-
опасное проведение работ на высоте»

• общезаводская инструкция №22 «Орга-
низация проведения земляных работ».

О работе, проводимой подкомитетом 
№5 «Обучение и развитие»  рассказала  
Гуляра Утегалиева. По ее словам сформи-
рованы  группы внутренних тренеров и ор-
ганизовано их обучение. В подразделениях 
завода  проводится мониторинг с целью 
выявления уровня знаний  в области БиОТ,  
а также для разработки мероприятий и 
программ дополнительного обучения ра-
ботников.

В ходе обсуждения предложенных 
инициатив  и реализации проекта в целом,  
были даны ряд рекомендаций по улучше-
нию работы и решению проблемных во-
просов.   

ПРОЕКТ

Михаил ПЕЕВ, 
инженер по безопасности 
и охране труда (секретарь 
подкомитета №2 
информирования и мотивации)

 «АМАН» В АКТИВНОЙ ФАЗЕ
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Общестроительные работы ведутся 
силами генподрядчика АФ НГСК  «Каз-
СтройСервис»  и субподрядных орга-
низаций – товариществ с ограничен-
ной ответственностью «Ларасервис», 
«Теміржол Курылыс Жоба»,  «КТК сер-
вис транс»  и «Лиралекс».

Открытая  железнодорожная  эста-
када. Общая длина наливной эстакады 
79,4м.,  ширина 17,06 м. Завершены ра-
боты по бетонированию фундаментов  
и   на 90% монтаж металлоконструкций. 
Завершено бетонирование фундамен-
тов для весового  оборудования. В на-

В состав объектов водоснабжения и 
канализации (ОВиК) производства перера-
ботки нефти входят следующие установки: 
• водозабор, обеспечивающий подпитку 

технической водой оборотных и проти-
вопожарных систем завода с реки Урал;

• механические очистные сооружения 
(МОС) и биологические очистные соо-
ружения сточных вод (БОСВ), принима-
ющие промышленные стоки завода для 
очистки механическим и биологическим  
способами.

• установки оборотного водоснабжения 
Водоблок-2, БОВ-1 и БОВ-2, снабжающие 
оборотной водой установки завода. Так-
же в составе ОВиК имеются полигон для 
захоронения твердых отходов производ-
ства, поля испарения с каналом норма-
тивно - чистых вод, сети водоснабжения 
и водоотведения промышленных стоков 
завода. 

За  прошедшие 10  месяцев 2016 года 
ОВиК проведены мероприятия, направ-
ленные на улучшение производственных 
процессов, условий труда.  Успешно были 
проведены  планово-предупредительные, 
ремонтные работы.
• Согласно приказу №  511п от 19.09.2016 

года ТОО «АНПЗ», работниками ОВиК со-
вместно с представителями ПАСЧ-16 АО 
«Өрт сөндіруші»  проведена проверка ги-
дрантов пожарных и пенных  водоводов 
на осенне-зимний период.

• Согласно производственному приказу 
№160п от 04.03.2016 года, в соответ-
ствии с утвержденным графиком плано-
во-предупредительных ремонтов техно-
логических установок по ТОО «АНПЗ» на 
2016 год, проведен капитальный ремонт 
нитки «А» установки БОС. Во время ка-
питального ремонта проведена ревизия 
насосно-компрессорного оборудования, 
воздухораспределительных маточников 

стоящее время  ведется бетонирование 
плиты под бетонные шпалы.                                             

Железнодорожные пути  №201 и 
№202. Их протяженность 1480 м.  Ведут-
ся   работы  по   сборке  рельсошпальной 
решетки, проложено 125 метров. 

Насосная пожаротушения.  Одноэ-
тажное здание размером 33х12м., вы-
сотой   8,5м. Ведется монтаж трубопро-
водов внутри помещения.

Трансформаторная подстанция с ап-
паратной.  Одноэтажное здание раз-

мером 18х18м., высотой 8,5м.  Ведутся 
работы по обшивке стен сэндвич - пане-
лями.

Резервуары пожарного запаса воды. 
Два резервуара объемом 2000м3. Завер-
шены работы по бетонированию отмост-
ков, ведется монтаж трубопроводов.

Дренажные емкости по 75м³ в ко-
личестве 4 штук. Две металлические 
емкости смонтированы, в настоящее 
время идут подготовительные работы к 
монтажу оставшихся.  

Внутриплощадочные и электриче-
ские эстакады для надземных трубо-
проводов и электрических кабелей. 
Ведутся работы по бетонированию фун-
даментов и монтажу металлоконструк-
ций. 

Ограждение по периметру протяжен-
ностью 1885м. Смонтировано 550 ме-
тров ограждения.  

В настоящее время на 98% выполнен 
объем работ по прокладке стальных 
и чугунных трубопроводов и  на 90% - 
монтаж колодцев. Работы ведет ТОО 
«Ларасервис». 

Внутренние автомобильные дороги 
и подъезды поделены на 2 лота. Стро-
ительство  дорог ведут два подрядчика. 
В первом лоте -  ТОО «КТК сервис», во 
втором - ТОО «Лиралекс». В настоящее 
время принято и уложено на автодоро-
ги 362 м³ бетона из 2608 м³. Из запла-
нированных по проекту 6579м³ бетона 
принято 3409,5м³.  На строительной 
площадке задействовано 74 рабочих 
разных специальностей. 

Строительство КГПН: эстакада  тактового 
налива  светлых нефтепродуктов  

Алдияр Байсеитов, 
ведущий специалист по 
строительству КГПН (КСС)  

На строительной площадке эстакады тактового налива  светлых нефтепродуктов                  
(титул 3227) продолжаются работы по бетонированию фундаментов, прокладке подземных 
трубопроводов, монтажу металлоконструкций и сэндвич - панелей.

емкости аэрации, скребковых механизмов 
запорно-регулирующих клапанов, а также 
емкостей нитки «А». Произведена замена 
клапанов «ВИБРИЕР» в количестве 1200 
штук, проведены ремонт илотранспор-
тирующего короба емкости радиального 
отстойника позиции А1-ТК-011А, чистка 
емкости хранения шлама.   

За 10 месяцев 2016 года объем воз-
врата очищенной воды с установки БОСВ 
на повторное использование составил 793 
767 м3, при поступлении сточной воды с 
установки МОС в объеме 3 061,8 тыс. м3, 
что позволило уменьшить забор воды с 
реки Урал и сбросы на поля испарения.  За 
10 месяцев текущего года на МОС улов-
лено и сдано на повторную переработку 
ловушечной нефти в объеме 38082 тонн. 
ТОО «ВироСтройКомпани»на установке 
Водоблок-2 проведен капитальный ремонт 
металлоконструкций трех секционных гра-
дирни №5. За 10 месяцев 2016 года забор 
свежей воды составил 4 398 тыс. м3, что на 
131 тыс. м3 меньше аналогичного перио-
да 2015 года. Это объясняется пусконала-
дочными работами на КПА. На установке 
Водозабор ТОО «Гидротехническая ком-
пания» выполнены работы по установке 
маты «Рено» с креплением к корпусу ры-

бозащитного устройства (РЗУ) и ко дну, 
восстановлению бетонной поверхности 
свай РЗУ. Произведена чистка рабочих ка-
мер и предкамер от иловых отложений с 
восстановлением разрушенного бетона 
по периметру предкамерных окон. Также 
завершены работы по увеличению  окон  
РЗУ для увеличения пропускной способно-
сти воды на случай падения уровня воды в 
реке Урал.  

   После  ввода в строй новых устано-
вок, построенных в ходе модернизации,   
прогнозируется увеличение объема обо-
ротных систем, вследствие этого,  водопо-
требление и водоотведение завода увели-
чатся на 60 %.  Это приведет к превышению 
объема промышленных стоков свыше 
проектной производительности установ-
ки МОС. В связи с этим были разработаны 
следующие проекты:
• Реконструкция установки МОС. Строи-

тельство новой установки с сооружени-
ями закрытого типа и большей произво-
дительности. 

• Реконструкция аэротенков установки 
БОС и строительство установки по обес-
соливанию сточных вод.

• Строительство градирни на очистных 
сооружениях УЗК Производства кокса и 
серы. 

• Бестраншейное восстановление водово-
дов Водозабора методом санации.   

Реализация данных проектов приведет 
к рациональному использованию   воды с 
реки Урал и увеличению возврата очищен-
ных сточных вод  с установки БОС на по-
вторное использование для производства.  
На сегодняшний день проекты внесены в 
План мероприятий по реализации рекон-
струкции систем водоснабжения и водоот-
ведения завода на период 2016-2025 годы.

На данный момент выполняются до-
полнительные мероприятия по подготов-

ке нефтяного шлама путем максимальной 
выборки нефтепродуктов и подтоварной 
воды, методом установки дополнительных 
регистров парообогрева. Производятся ра-
боты по чистке секции нефтеотделителей 
и песколовок от нефтяного шлама и дон-
ных осадков, без остановки всего цикла 
механической очистки, отсекая отдельные 
секции. В перспективе - работы по осво-
бождению емкости аварийного амбара от 
шлама и донных осадков, путем перекачки 
их в пруды дополнительного отстоя (ПДО)-
1, выведенных из технологической схемы 
МОС под шламонакопители.  Нефтяной 
шлам будет подготавливаться, выбирая 
ловушечную нефть и подтоварную воду, 
для дальнейшего вывоза на утилизацию 
или для переработки на установке по пе-
реработке нефтяного шлама. Данные ме-
роприятия позволят сократить объем нака-
пливаемого нефтяного шлама в процессе 
очистки промышленных стоков завода, 
уменьшить  гидравлические нагрузки на 
емкости. В итоге, будет сокращена концен-
трация нефтепродуктов и взвешенных ве-
ществ на выходе с установки МОС.

Наряду с вышеизложенным,  ведет-
ся подготовка к разработке проекта  по 
восстановлению напорных водоводов 
установки Водозабор, общей протяжен-
ностью двух ниток 4500 м, которые нахо-
дятся в эксплуатации более 70 лет. Рас-
сматриваются варианты ремонта данных 
водоводов, одним из которых является 
бестраншейное восстановление методом 
санации. Его преимущество заключается в 
том, что  работа будет идти  без останова 
и без вскрытия всей трассы водоводов. Ре-
зультатом реализации проекта станет бес-
перебойное водоснабжение производства 
завода с пуском КГПН. 

Александр ГЛЕБОВ, 
заместитель начальника ОВиК ППН

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ОВиК: 
улучшение производственных процессов и условий труда 
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Құрманжан Оразов қаладағы №1 
кәсіптік-техникалық училищесін бітірген 
соң, жұмысшы мамандығымен химия за-
уытына жұмысқа тұрған. Одан соң екі жыл 
Отан алдындағы әскери борышын өтеп кел-
ді. Қайтадан сол үйренген зауытта жұмысын 
жалғастырған. 3-4 жылдан бері аппаратшы 
қызметіне төселіп қалған. Дегенмен, зауыт-
та жойқын апат болып, кәсіпорынның біраз 
бөлігі жұмысын тоқтатты. 90 жылдан бастап 
өнім шығару көлемі азайып, өндірістен бе-
реке кете бастаған. Құрманжан осы кезеңде 
өзінің жұмысшы мамандығына сай басқа 
мекемеге ауысуды ойластырып жүрген. Ол 
1991 жылдың мамырында Атырау мұнай 
өңдеу зауытына келді. Еңбек тәжірибесі бар 
жас №4 цехқа 3 разрядты сорғы машинисі 
болып қабылданды. Әрине, бұрынғы жұ-
мысына қарағанда айырмашылығы бар. Ба-
сынан қайта үйрену қажет. Өзі еркімен кел-
ген соң табандылық танытып, қиындыққа 
төзе білді. 

- Химия зауыты 80 жылдары өркендеді 
ғой. Жаңа қондырғылар әкелініп, іске қо-

Алдымен облыстық соттың өкілі Мирас 
Ғабдолхаев жиналғандарға «Тәуелсіздік жыл-
дарындағы Конституциялық реформалар» 
атты баяндамасын оқыды. Білгеніміздей, 
Тәуелсіздік жылдарында қабылданып, ке-
зең-кезеңімен жүзеге асырылған құқықтық 
реформалар қоғамдық қатынастар дамуы-
ның орнықтылығын қамтамасыз етуге мүм-
кіндік берген. 

Арнайы құқықтық саясат тұжырымдамасы 
қабылданғаны, Ата Заң негізінде іске асы-
рылған реформалардың жаңа бағыт-бағда-

МҰНАЙ ӨҢДЕУШІ МАЙТАЛМАНДАР

Құрманжан Оразов:
           «ТӘУЕЛСІЗДІККЕ СЕНІМ АРТТЫҚ...» 

      Атырау мұнай өңдеу зауытына ауысып келерде көп ойланып жатпаған. 1991 жылдың 
орта шені болатын. Кеңестік жүйенің іргесі сөгіле бастаған. Ол қоғамда еркін талқыланып 
жатқан шақ. Болашақты ол кезде бағамдау мүмкін емес-тін. Еңбек адамы үшін қай дәуір, 
қай кезеңнің айырмасы жоқ. Жұмыс жасауға ыңғайлы ортасы болса жетіп жатыр. 25-ке то-
лар шағында жаңа орында қызметке кіріскеннен бері 25 жыл өтіпті.  Осынау жылдар ішінде 
тәуелсіздіктің жетістігін көріп келеді.  

сылған. Кеңестік технологияны меңгеру 
соншалықты күрделі болмайтын. Ал, мұнай 
өңдеу зауытында басында қиындау болды. 

Бәрі қол күшімен атқарылады. Тәлімгер-
лерім мықты болды. Қашанда жалықпастан 
үйрететін. Сондай-ақ, жаңа ұжымға төселіп 
кетуіме де осы тәлімгерлер көп септігін ти-
гізді. Әсіресе, Гүлшат Бегиеваның қасына 
алып жүріп үйреткенін ұмытпаймын. Жыл 
жарым өткен соң, тауарлы-шикізат паркіне 
ауыстырылдым. Бастығымыз Марат Кари-
мов еді. Бұл жерде де бәрін қайта басынан 
үйренуге тура келді. Жұмыс істеген адам, іс 
басында тәжірибе жинайды, машықтанады. 
Мен де осылайша дағдылындым. Ол үшін 
тәлімгерің үйретері бар адам, сенің ынтаң 
болуы керек. Сонда ғана нәтиже шығады. 
Мен осыны ұстандым. Зауытқа келгелі бері 
тәуелсіздігіміз жарияланды да, оның жетісті-
гін көріп келемін ғой. Өз алдына дербес 
кәсіпорын болған кезде зауыт басшылығы 
алдмен жұмысшыларына жағдай жасады. 
Әлеуметтік қолдауды жандандырды. Басқа 
мекемелер тоқырап жатқанда, біз осындай 
қамқорлықты сезіндік. Бастысы- тәуелсіздік-
ке сенім арттық. Себебі, заман алмағайып-
тау болғанымен болашаққа деген үмітіміз 

болды. Өндірісі тоқтамаған соң, табыс бола-
ды, зауыт дамиды. Міне, біз осындай үрдісті 
көрдік. Енді міне көз алдарыңызда 25 жыл-
дан бері зауыт бірнеше жаңғыртудан өтті. 
Мұнда жұмысқа келген адамның тұрақтап 
қалатындай жағдайы бар. Бүгінде бқрынғы-
дай емес, бәрі автоматтандырылған. Қол 
жұмысы компьютерлік басқаруға ауысқан. 
Барлық жерде электронды көрсеткіштер 
бар. Бұрын күні бойы көрсеткіш алу үшін 
операторлар тыным таппай жүгіріп жүретін. 
Ал, бүгін бәрі басқаша. Сондықтан да мен 
осындай көріп отырған игіліктің бәрі тәуел-
сіздіктің арқасы дер едім. Осыдан 10 жыл 
бұрын зауыттың қолдауымен пәтер сатып 
алуға қол жеткіздім. Міне, осының бәрі ер-
кінідігіміздің жетістігі. 

Құрманжан Оразов жұбайымен балала-
рын өсіріп, аяқтандырды. Бүгінде тауарлы 
мұнай өнімдері өндірісінің операторы. Қа-
рапайым еңбек адамы тәуелсіздіктің ширек 
ғасырын қуанышпен қарсы алмақ. Себебі, 
ол егемендіктің бағасын білетін жан.  

ры, оң рөлі атап өтілді. Бұл құжатқа сәйкес 
мемлекетіміз үшін мейлінше ыңғайлы пре-
зиденттік басқару нысаны, біртұтас мемле-
кеттік билікті үш тармаққа бөлудің тетіктері, 
атқарушы билікпен өзара іс-әрекет жасайтын 
қос палаталы Парламенттің жемісті қызмет 
істеуі берік орнықты. Тәуелсіздік жылдарын-
да Қазақстанның саяси жүйесінде маңызды 
тұтқа болып табылатын Ассамблея бүгінгі 
таңда барлық этностардың мүддесін ортақ 
қазақстандық мүддеге айналдыруды, ұлт-
тық ерекшеліктеріне қарамастан барлық 
азаматтардың құқығы мен еркіндігін сақта-
уды қамтамасыз ететін қоғамдық институт 
ретінде толығымен қалыптасты. Қазақстанда 
тұратын барлық ұлттар мен этностар қалып-
тастырған ел бірлігі мен тұрақтылықты сақта-
уға бағыт¬талған қазіргі мол тәжірибе этно-
саралық проблемаларды шешудің әлемдік 
тәжірибесіне енуде. Акция барысында Х.До-
смұхамедов атындағы атындағы Атырау мем-
лекеттік университетінің оқытушылары мен 
облыстық білім беру басқармасының өкіл-
дері баяндамаларында Тәуелсіздіктің маңы-
зы мен ұлттар достығы, ауызбіршілік пен ішкі 
саясаттағы тұрақтылық маңыздылығын тілге 
тиек етті. 

Шарада өзге ұлт өкілдері Қазақстандағы 
бейбіт тіршілік пен татулық жайында жүрек-
жарды сөздерін айтып, мемлекет саясатына, 
Елбасының кемеңгерлігіне алғыстарын жет-
кізді. Акцияға Атырау мұнай өңдеу зауыты 
ардагерлерін бастап келген, кәсіпорынның 
ардагерлер кеңесінің төрайымы Людмила 
Скоробогатова осындай жастар үшін мәні 

мен маңызы терең кездесуді ұйымдасты-
рушыларға алғысын білдірді:

- Ерекеше акция деп атап өтер едім. Бұл 
жерде қатысып отырған студент жастарға 
өнеге. Атырау мұнай өңдеу зауыты ардагер-
лерінің делегациясы атынан Сіздерді Тәуел-
сіздіктің 25 жылдығымен шын жүректен құт-
тықтаймын! Бұл кездесуде екі ұрпақ беттесіп 
отыр. Оның бірі- 25 жыл бұрын тәуелсіздікті 
қарсы алып, оның қалыптасуы мен орнығуы-
на еңбек сіңірген, бүгінде зейнетке шыққан 
аға ұрпақ. Екіншісі- осы тәуелсіздік жылдары 
туған, осы жылдар ішінде орта білім алып, 
жоғары оқу орнында оқуын жалғастырып 
жатқандар. Міне, сондықтан да осы акция-

ның маңызы осында! Біздің зауытта 625 зей-
неткер бар. Олар 19 ұлтты құрайды. Ең жасы 
үлкеніміз- 96 жаста. Осындай көпұлтты зауыт 
70 жылдан бері татулығымен, ауызбірлігімен 
ел экономикасын өркендетуге үлес қосып ке-
леді. Сондықтан да тарихи кәсіпорын ұлттар 
бірлігінің, татулығының осы жергілікті жерде-
гі үлгісі болып саналады.

Акцияда Атырау мұнай өңдеу зауытының 
70,80, 85 жасқа толған мерейгерлері ұлықтал-
ды. Бұл ардагерлерді зауыт басшылығының 
дәстүрлі құттықтаулары осы шарада қаты-
сушыларға әсер қалдырды. Зауыттың зей-
неткерлерінен құрылған «Сударушки» тобы 
кездесу соңын әсем әнмен әрледі.       

Конституция – Қазақстан халқы бірлігінің кепілі
      Осындай атаумен «Достық үйінде» өткен акция Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 25 жылдығына арналды. Еліміздің барлық өңір-
лерінде Достық үйлерінде бір мезгілде бастау алған шарада ел тәуелсіздігінің тірегі- Конституцияның маңызы туралы айтылды. Акцияға 
жергілікті этномәдени бірлестік өкілдері, Қоғамдық келісім кеңесінің мүшелері, мемлекеттік органдарының қызметкерлері мен студенттер 
қатысты. Ұлттық бірлікті дәріптейтін шараға Атырау мұнай өңдеу зауытының ардагерлері арнайы шақырылыпты. Акцияны облыс әкімі ап-
параты «Қоғамдық келісім» КММ басшысы Тамара Аман-Турлина жүргізді.
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- Это очень интересно, но и ответ-
ственно. Диспетчер не только должен 
знать все установки, но и всю выпускае-
мую продукцию, каким показателям она 
должна соответствовать,  знать все па-
раметры оборудования, анализы. Уметь 
быстро, а самое главное, грамотно реа-
гировать на аварийные ситуации. Имен-
но по действиям, предпринятым в случае 
возникновения нештатных моментов, 
характеризуется профессионализм дис-
петчера, - говорит  Людмила Посохина. 
-  Немаловажным фактором является 
и умение работать в коллективе, нахо-
дить общий язык с коллегами. Ведь мы 
держим связь практически со всем про-
изводственным звеном.  Опыт с годами 
нарабатывается, и сегодня уже с первых 
секунд  телефонного звонка  знаешь, кто 
звонит и зачем звонит.   

Людмила Владимировна родом из Ак-
тюбинской области. На Атырауский НПЗ 
приехала по направлению, после окон-
чания Орского нефтяного техникума. Это 
был 1986 год. Начальник отдела кадров 
завода Герман Сергеевич Ким  решил 
отправить молодого специалиста в ЦЗЛ. 
Молодая, но уже волевая Людмила вос-
противилась: она не лаборант, а техник 

Молодежная спортив-
ная  команда ТОО «АНПЗ»  
продемонстрировала  силу 
воли и стремление к побе-
де, заняв командное пер-
вое место на  областной 
молодежной  спартакиаде, 
посвященной 25- летию 
Независимости Республи-
ки Казахстан. Спортивное 
мероприятие было орга-
низовано общественным 
фондом «Ақсұнқар» при поддержке 
управления по вопросам молодежной 
политики Атырауской области. В нем 
кроме команды ТОО «АНПЗ» приня-
ли участие  спортивные коллективы  
Атырауских филиалов АО «Казпочта» 
и  АО «НК «Казахстан Темир Жолы» и 
АО «Международный аэропорт Аты-
рау». Соревнования проводились по 
шести видам спорта, и в каждом из них 

В центре подготовки олимпийского резерва ФОКа «Нурсая» завершился турнир по во-
лейболу повященный 25-летию Независимости Республики Казахстан. В турнире приняли 
участие 11 мужских и 1 женская( сборная) команда.  По результатам предварительных игр 
в  полуфинал вышли 4 команды: КПА, ППНГО, женская  и ветеранов. Две последние коман-
ды встретились в игре за 3 - е место.  В упорной борьбе  победили ветераны.  В финале  на 
волейбольную  площадку вышли  команды ППНГО и КПА. В результате ожесточенной игры,  
со счетом 2:1 ( 25/13, 16/25 
и 17/15)  выиграла команда 
ППНГО. В итоге: 

1 место –ППНГО; 
2 место- КПА;
3 место- ветераны заво-

да;
4 место- женская сборная 

завода.
Лучшей связующей турни-

ра названа Лидия Губанова 
/женская сборная/, лучшим 
нападающим стал Ержан 
Джумабеков /ППНГО/, луч-
шим защитником Ануар Чер-
кешбаев /ППН-ПАУ/. 

ЛИЦА НЕФТЕПЕРЕРАБОТКИ

Людмила Посохина:
 «Вместе с суверенной  страной росли и мы» 

    На протяжении 27 лет в производственном отделе диспетчером трудится Людмила Посохина.    
Она находится на важном участке работы, требующей полной отдачи, высокой ответственности и 
глубоких знаний. Фактически диспетчер «ведет» весь производственный процесс – от обеспечения 
производства сырьем и  реагентами, работой установок, переработкой и  выпуском продукции.   
Диспетчер владеет всей ситуацией на заводе. 

– технолог и должна работать на установ-
ке. Так она попала в цех №3, начальни-
ком которого был  Михаил Алексеевич 
Волков, а заместителем Галимжан Жир-
шибекович Амантурлин.  Вначале  рабо-
тала оператором на установке инертного 
газа, затем – оператором установки ката-
литического риформинга.  

- Моим наставником был  Евгений Ива-
нович Ротнов. Потом перешла в третью 
бригаду, где старшим оператором был 
Валерий Сергеевич Тарабрин,  операто-
ром риформинга Геннадий Веретенни-
ков, старшим машинистом Борис Бай-
менов, машинистом  Виктор Иванович 
Даниленко, Хамидолла Кожабергенов 
трудился кочегаром, - вспоминает Люд-
мила Владимировна. – Мы были друж-
ными, учились друг у друга.   

После первого года работы на заводе 

Людмилу Посохину пригласил на работу в  
производственный отдел Фарид Закиро-
вич Гумеров.  Но она отказалась,  так как  
не знала еще полностью весь процесс пе-
реработки. И уже, когда через три года, 
ее вновь позвали в производственный 
отдел, тогда уже  Людмила Суреновна 
Петросян, она согласилась.    – Моей на-
ставницей была Ольга Антышева, - вспо-
минает те годы Людмила Владимировна. 
- Обучалась я ровно 10 дней, потом меня 
поставили на смену. Тогда директором 
завода был Владимир Викторович  Гаф-
нер, у которого рабочий день начинал-
ся в полвосьмого утра. И первым делом 
он заходил к нам. И мы должны были к 
этому   времени подготовить  все свод-
ки. Помню, как то я  не успевала делать 
сводку, а уже  пришел другой диспетчер 
Роза Казимовна Чеснакова, начиналась 
ее смена. А у меня уже началась пани-
ка,  она начала  помогать мне, и мы   все 
сделали.   Владимир Викторович всегда 
говорил, что диспетчер – это ночной ди-
ректор завода. И в то время действитель-
но,  вся информация стекалась к нам, и 
все главные специалисты начинали свой 
рабочий день с  диспетчерской.  Сегод-
ня практически вся документация – в 
электронном виде, и работа несколько 
упрощена. Если раньше всю информа-
цию приходилось не только писать от 
руки, но и держать в голове, сегодня она 
занесена в компьютер. В разное время 
начальниками производственного отде-
ла были Владимир Анатольевич Вакуров, 
Даул Ибадуллаевич Камитов, Людмила 
Суреновна Петросян, Кайрат Кулымович 
Уразбаев. И каждый из них имел отли-
чительную черту, к примеру, Владимир 
Анатольевич имел феноменальную па-
мять. Каждый из перечисленных руково-
дителей  был профессионалом. Многому 

можно было у них научиться.   
Здесь на заводе Людмила Владими-

ровна встретила и своего мужа Сергея 
Алексеевича Посохина - представителя 
известной династии нефтепереработчи-
ков,  начало которой  положила Елена 
Ивановна Посохина, которая  участвова-
ла в строительстве завода в 1943 году, а 
потом  и  работала здесь. Ее муж Сергей 
Алексеевич Посохин с 1948 года   и до 
выхода на заслуженный отдых работал в 
ЦЗЛ. По стопам родителей пошли и дети: 
дочь Вера, сыновья Николай и Сергей.   

Людмила Владимировна вместе с су-
пругом воспитали  сына Никиту, он се-
годня живет в Санкт - Петербурге и дочь 
Ангелину, она – студентка – политехни-
ческого колледжа.  Волевая по натуре 
героиня нашего материала старается 
успевать во всем. Несмотря на занятость 
в работе и семье, получила высшее обра-
зование, была активной в общественной 
жизни завода. В этом году  трудовой стаж  
Людмилы Владимировны на нефтепере-
рабатывающем предприятии составил 30 
лет. 

- В начале 90 - ых годов прошлого сто-
летия, когда Казахстан стал независимым 
государством, были трудности везде, в 
том числе, и на нашем предприятии. Но 
какими бы не были сложными време-
на, на заводе всегда была стабильность. 
Если не было денег, то зарплату давали 
продуктами, промтоварами. То есть, у 
нас всегда было чувство защищенности, 
что нас не оставят в беде, не выставят на 
улицу, и что нам всегда помогут. Вместе с 
развитием страны,  рос и завод. И сегод-
ня мы находится уже на высоком уровне, 
идет модернизация, мы шагаем в ногу со 
временем. И я желаю родному предпри-
ятию процветания, новых успехов.

Индира САТЫЛГАНОВА

нефтепереработчики показали высо-
кие результаты. Первые места заняли:  
мужская волейбольная команда,  Аза-
мат Жулумбетов (плавание) - капитан 
команды, Иван Усачев (настольный 
теннис). Команда по мини – футболу 
и Наурызбек Калиев (шахматы) заняли 
вторые места. Победителям и призе-
рам были вручены  дипломы, Кубки, 
медали и памятные подарки.    

Заводские спортсмены  - лучшие! Итоги волейбольного турнира
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24 қазан мен 11 қараша аралығында Атырау мұнай өң-
деу зауыты қызметкерлерінің балалары арасында өткен 
«Тәуелсіздік мерейтойы» сурет байқауының қоыртынды-
сы жарияланды. Байқау атауы айтып тұрғандай Қазақстан 
Тәуелсіздігінің 25 жылдығына арналды. Өткен жұмада 
байқау жеңімпаздары мен қатысушыларын «Атырау МӨЗ» 
ЖШС кәсіподақ комитетінің төрағасы Қанат Қабденов 
ата-аналарымен бірге қабылдап, құттықтады. 

С 24 октября по 11 ноября среди детей работников Аты-
рауского нефтеперерабатывающего завода был проведен  
конкурс рисунков, посвященный 25 летию Независимости 
Республики Казахстан. Целью конкурса, организованного  
отделом управления персоналом и оплаты труда, стало   
воспитание патриотизма, бережного отношения подрас-
тающего поколения к истории и культуре  родной страны, 
развитие творческих способностей  и побуждение к актив-
ному поиску новых идей. 18 ноября с участием председате-
ля профсоюзного комитета Каната Кабденова и родителей 
детей  состоялось торжественное награждение победите-
лей и призеров конкурса.     

ТӘУЕЛСІЗДІК БАЛАЛАР 
КӨЗІМЕН

Жалпы «Тәуелсіздік мерейтойы» 
сурет байқауына 7-12 жас аралығын-
дағы 30 оқушы қатысыпты. Олардың 
туындылары 7-9 жас, 10-12 жас ара-
лығында екі топқа бөлініп саралан-
ды. Ол үшін арнайы қазылар алқасы 
құрылған болатын. Өткен жұмада бай-
қаудың қорытындысына орай балалар-
ды қабылдаған кәсіподақ комитетінің 
төрағасы Қанат Қабденов байқауға қа-
тысқан балалардың талғамы жоғары 
екенін атап өтті:

-  Қазылар алқасы байқау қоры-
тындысын шығарарда көп ойланды. 
Салған суреттерің тақырыпқа қарай сан 
алуан. Бәріңнің де ойлағандарың бала 
көзімен қағазға түскен. Өте жақсы дай-
ындықпен, барынша бәрін қамтып са-
лынған. Бала санасының шексіз екенін 
байқадық. Мәселен, Тәуелсіздікті бір 
оқушымыз ұлттар достығы арқылы су-
реттесе, бірі көгершін бейнесін салып, 
бейбітшілікті дәріптеген. Сондықтан 
да сурет байқауы арқылы біз бала-
ларымыздың қаншалықты талантты 
екенін білдік. Сабақтарыңды жақсы 
оқып, болашақта білімді азамат болуға 
талпыныңдар! Осы жерге біз ата-ана-
ларыңды да шақырып отырмыз. Олар 
тәуелсіздік жылдары осы зауытта жұ-
мыс істеді. Әлі де кәсіпорынның да-
муына үлесін қосып жатыр. Мен зауыт 
басшылығы атынан Сіздерді меркемен 
құттықтаймын!

Сурет байқауына қатысушылардың 
туындылары көпшілік назарына қой-
ылған. Шынында оқушылар байқауда 

НЕЗАВИСИМОСТЬ 
ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ   

вас с наступающим праздником!       
Работы детей были представлены на 

всеобщее обозрение. Действительно, 
каждый рисунок выполнен с душой, 
добросовестно. Одно худождествен-
ное произведение не повторяет другое. 
Победители и призеры  конкурса  были 
удостоены именных дипломов и памят-
ных подарков. Другим участникам были 
вручены  утешительные призы.       

7-9 жас аралығындағы жеңімпаздар:

І орын- Ернұр Ізбасар;
ІІ орын- Іңкәр Жолдасова;
ІІ орын – Бақытжамал Мәдиханқызы;
ІІІ орын- Жадыра Мұрат;
ІІІ орын – Дарья Прыткова.

10-12 жас аралығындағы 
жеңімпаздар:

І орын- Дамира Иманғалиева;
ІІ орын- София Олейник;
ІІ орын- Факия  Иманғалиева;
ІІІ орын- Сағима Үзбаева.

бар өнерлерін салғаны байқалып тұр. 
Суреттегі идеялық орамдары да әр түр-
лі. Бастысы олар- бала көзімен тәуел-
сіздіктің маңызын жеткізуге тырысқан. 
Қазылар алқасы келіп түскен туынды-
ларды тақырыпқа сәйкестігі, шынай-
ылығы мен суреттің көркемдігі және 
идеяның ашылуына қарай бағалаған. 
Осыған орай, зауыт кәсіподағы коми-
тетінің төрағасы Қанат Қабденов 7-9 
жас, 10-12 жас аралығындағы жеңім-
паздарға арнайы дипломдар мен баға-
лы сыйлықтар табыс етті. Басқа қаты-
сушыларға ынталандыру сыйлықтары 
берілді.  

Победители и призеры  в возрасте от 
7 до 9 лет   

І  место - Ернур Избасар;
ІІ место- Инкар Жолдасова;
ІІ место– Бакытжамал Мадиханкызы;
ІІІ место - Жадыра Мурат;
ІІІ место – Дарья Прыткова.

Победители и призеры в 
возрасте от 10 до 12  лет

І место- Дамира Имангалиева;
ІІ место - София Олейник;
ІІ место- Факия Имангалиева;
ІІІ место- Сагима Узбаева.

В конкурсе, прошедшим под названи-
ем «Юбилей Независимости» приняли 
участие  30 детей.  Специально создан-
ное жюри  оценивало их работы  в двух 
возрастных номинациях: от 7 до 9 лет и 
от 10 до 12 лет.  Критериями отбора ста-
ли соответствие теме, оригинальность, 
выразительность рисунка, фантазия и 
оригинальность идеи. Председатель 
профкома  Канат Кабденов, подводя ито-
ги конкурса, отметил талант детей  и их 
любовь к прекрасному. 

- Членам жюри пришлось нелегко  при 
распределении мест. Потому что каждый 
рисунок хорош по своему, имеет свой 
смысл и создан с любовью. Этот конкурс  
наглядно показал, что мечты и фантазии 
наших детей безграничны. Тема незави-
симости  в их работах нашла  многогран-
ное отражение. К примеру, если один 
изобразил дружбу народов, которая яв-
ляется одним из главных ценностей суве-
ренитета нашего государства, то другой 
нарисовал голубь – символ мира.  Что 
является также одним из достижений 
Казахстана. Я желаю вам, дорогие ребя-
та, успехов в учебе и стать достойными 
гражданами своей Отчизны. Мы при-
гласили сюда и ваших родителей. Они 
своим трудом вносят вклад в развитие 
нашего независимого государства. От 
имени руководства завода поздравляю 

КОНКУРСБАЙҚАУ
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МЕМЛЕКЕТТІК КІРІСТЕР КОМИТЕТІ ТАҒЫ ДА         

АВТОМОБИЛЬ ҰТЫСЫН ӨТКІЗЕДІ!
Ағымдағы жылғы 1 қазанда «Атамекен» ҰКП-ның қолдауымен Мемлекеттік кірістер коми-

теті  «Чекті талап етіп жүлде ұтып ал» акциясын бастады.
Оның мақсаты азаматтардың товар, жұмыс және қызмет тұтынушысы ретіндегі өз мүдде-

лерін қорғау бойынша құқықтық мәдениетін қалыптастыру.
Осы жылғы акция «Атамекен» Ұлттық Кәсіпкерлер Палатасының қаржылық қолдауымен 

электрондық форматта көлеңкелі экономикаға қарсы «Wipon» мобилді қосымшасы арқылы 
өткізіледі. Ол үшін отандық мамандар дайындаған бұл «Wipon» мобилді қосымшасын ақы-
сыз көшіріп алып, смартфондардың барлық түрлері мен басқа да гаджеттерде пайдалануға 
болады. 

Акцияға қатысушы азаматтар өздері тұтынған тауар, жұмыс немесе қызмет үшін берілген 
фискалды чектің фотосын суретте көрсетілген сілтемеге жібере алады (сурет 1).

Акцияға Қазақстан Республикасының азаматтары қатыса алады. Егер сатып алған тауарына 
фискалды чек берілмеген жағдайда, азаматтар бұл бұзушылықтарды көрсетіп шағым жібере 
алады. 

Іс-шара ағымдағы жылғы 1 қазан мен 15 желтоқсан аралығында өткізіледі. Осы кезеңде 
барлық облыстар мен Астана және Алматы қалаларында ай сайын жүлделердің ұтысы мен 
оларды табыстау өтеді.  

Бас финал жылдың аяғында Мемлекеттік кірістер комитетінде болады. Онда бағалы жүлде-
лер, оның ішінде бас жүлде – автокөлік ұтысқа салынады.

Жүлделер бизнес-қауымдастықпен ұсынылып отыр.
Ұтыс жеңімпаздары чекті кездейсоқ таңдау әдісімен анықталатын болады. Қаншалықты көп 

чек жіберілсе, жүлдені ұтып алу мүмкіндігі де соншалықты өсе түседі.  Қайталанып жіберліген 
чектер ұтысқа қатыспайды.

Жеңімпаздарды анықтау үрдісінің ашықтығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін әрбір 
облыс пен Астана және Алматы қалаларында, сондай-ақ Мемлекеттік кірістер комитетінің жа-
нында құрамына кәсіпкерлер қауымдастығы, үкіметтік емес ұйымдар мен бұқаралық ақпа-
рат құралдарының өкілдері кіретін комиссиялар құрылады.  

КОМИТЕТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОХОДОВ ОПЯТЬ 
РАЗЫГРЫВАЕТ АВТОМОБИЛЬ!

 1 октября этого года при поддержке НПП «Атамекен» Комитет государственных доходов 
запустила  акцию «Требуй чек – выиграй приз!».

Целью акции является воспитание правовой культуры граждан в вопросах защиты собствен-
ных интересов как потребителей товаров, работ и услуг.

Акция будет осуществляться в электронном формате через мобильное приложение по 
борьбе с теневой экономикой «Wipon» при финансовой поддержке НПП «Атамекен». Для это-
го нужно бесплатно скачать приложение «Wipon», посредством которого нужно  сфотографи-
ровать чек (рис.1).

Участвовать в акции могут граждане Республики Казахстан, подтвердившие приобретение 
товара, работы или услуги путем простого представления снимка фискального чека. В случае 
не выдачи фискального чека, граждане также могут пожаловаться на эти нарушения.

Акция будет проводиться с 1 октября по 15 декабря этого года. В этот период во всех об-
ластях и городах Астана и Алматы каждый месяц будут проводиться розыгрыши призов и их 
вручение. Гранд финал пройдет в конце текущего года в Комитете государственных доходов, 
где будут разыграны ценные призы, в том числе главный приз - автомобиль.

Призы предоставляются бизнес-сообществом. Победители в розыгрышах будут опреде-
ляться по методу случайного выбора чека. Таким образом, чем больше отправлено чеков, тем 
больше у участника шансов выиграть приз. Не будут участвовать в розыгрыше фискальные 
чеки, которые направлены повторно.

РИС.1.

Қазақстан Республикасында мүлікті жария ету на-
уқаны 2014 жылғы 1 қыркүйекте басталған болатын. 
Өтініштердің көптігі және халықтың құжаттарды дай-
ындау жағдайына қарап науқан 2016 жылдың 31 жел-
тоқсанына дейін ұзартылған болатын. 

Бірінші кезекте, мүлiктi жария ету - табысты жасыру 
мақсатында заңды экономикалық айналымнан шыға-
рылған және (немесе) Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сәйкес ресiмделмеген не тиеcілі емес 
тұлғаға ресiмделген мүлiкке құқықтарды мемлекеттiң 
тану рәсiмi екендігін атап кеткен жөн. Сонымен қатар, 
жария етілген капитал түрінде  экономикаға қосымша 
қаражатты тарту оның басты мақсаты болып табылады. 
Акция жария етуге және бар мүлікті заңды айналымға 
енгізуге мүмкіндік береді.

 Жариялануға келесі мүліктер тобы жатады:
-ақша;
- бағалы қағаздар;
- заңды тұлғаның жарғылық капиталына қатысу 

үлесі;
- ҚР заңнамасына сәйкес мемлекеттік тіркеуге жата-

тын, басқа адамға рәсімделген жылжымайтын мүлік;
құрылыс нормаларымен қағидаларына, сондай-ақ 

өздері орналасқан, жария ету субъектісіне меншік 
құқығында тиесілі жер учаскесінің нысаналы мақсаты-
на сәйкес келетін, ҚР аумағында тұрған үйлер (құрылы-
стар, ғимараттар).

ҚР аумағының шегінен тыс жерлерде тұрған жылжы-
майтын мүлік.

Ақша екі тәртіппен жария етілуге жатады:
Банкте ашылған ағымдағы шотқа ақша салу және 

тұрғылықты жері бойынша Мемлекеттік кіріс органына 
арнайы декларацияны тапсыру арқылы,

Банк шотына ақшаны салмай- жария етілетін ақша-
ның сомасынан  алымды төлеу және тұрғылықты жері 
бойынша 

Мемлекеттік кіріс органына арнайы декларацияны 
тапсыру арқылы.

Мүлікті жария ету тәртібі:
Құқықтары рәсімделмеген, ҚР аумағында орна-

ласқан жылжымайтын мүлікті заңдастыру жергілікті 
Әкімшіліктер жанындағы комиссияға тиісті құжаттарды 
жалғай отырып, бекітілген нысанға сәйкес өтініш табыс 
ету арқылы. 

ҚР аумағында орналасқан, құқықтары басқа тұлғаға 
рәсімделген мүліктерді заңдастыру, алым сомасын 
төлемей-ақ тұрғылықты жері бойынша Мемлекет-
тік кіріс органына арнайы декларацияны табыс ету 
арқылы.

ҚР аумағынан тысқары жерлерде, оның ішінде басқа 
тұлғаға рәсімделген мүлікті алым сомасын төлей оты-
рып тұрғылықты жері бойынша Мемлекеттік кіріс орга-
нына арнайы декларацияны табыс ету арқылы.

Жария етілген ақша және мүлік тәркіленуге жатпай-
ды.

Мүлікті жария етудің осы кезеңі- Қазақстан Респу-
бликасында 2017 жылдан бастап енгізілетін жалпыға 
бірдей декларациялаудың қарсаңындағы- соңғы 
мүмкіндік. Ол кезде Заңмен шет елдерде орналасқан 
мүліктердің міндетті түрде декларациялануы және шет 
елдік шоттар туралы ақпараттарды жасырғаны үшін 
әкімшілік жазаны қатайту көзделген. Сондықтан да 
мүлікті жария ету оны заңдастыруға мүмкіндік береді. 
2017 жылы жалпыға бірдеу декларация жасау құқығын 
алда енгізуге байланысты,  азаматтарға қазір уақытта 
мүлікті жария ету құқығы беріледі, кейін декларацияда 
оны көрсетуге ыңғайлы.

Қажетті құжаттарды жинап, жария ету жөніндегі ко-
миссияға өтінішпен жүгініңіздер, егер бұрын қолыңыз 
тимесе асығыңыздар, уақыт аз қалды – екі айдай 
мерзім.

Осы мүмкіндікті жіберіп алмаңыздар!

Как известно, в  Казахстане   идет легализации иму-
щества, и его срок  продлен до 31 декабря 2016 года. 

Легализации подлежит следующее имущество:
- деньги;
- ценные бумаги;
-доля участия в уставном капитале юридического 

лица;
-недвижимое имущество, оформленное на другое 

лицо, права на которое или сделки по которому в со-
ответствии с законодательством РК подлежат государ-
ственной регистрации;

-здания (строения, сооружения), находящиеся на тер-
ритории РК, соответствующие строительным нормам и 
правилам, а также целевому назначению занимаемого 
земельного участка, принадлежащего субъекту легали-
зации на праве собственности;

-недвижимое имущество, находящееся за пределами 
территорий РК.

Деньги можно легализовать двумя способами:
- путем внесения денег на банковские счета и пред-

ставления специальной декларации в орган государ-
ственных доходов по месту жительства;

- без внесения денег на банковские счета, путем упла-
ты сбора от суммы легализуемых денег и представления 
специальной декларации в орган государственных дохо-
дов по месту жительства.

Механизм легализации имущества:
недвижимость, находящегося на территории  РК, пра-

ва на которую не оформлены,  можно легализовать пу-
тем представления заявления, установленной формы с 
приложением соответствующих документов в комиссию 
при акиматах.

Недвижимое имущество, находящееся на территории 
страны, права на которое оформлены на субъекта лега-
лизации или на другое лицо, можно легализовать путем 
представления  специальной декларации в орган госу-
дарственных доходов по месту жительства.

Имущество, находящееся за пределами территории 
РК, в том числе, оформленное на другое лицо можно ле-
гализовать путем представления  специальной деклара-
ции в орган государственных доходов по месту житель-
ства с уплатой 10% сбора.

Легализованное имущество не может быть конфисковано.
Данный этап легализации – последний, которым мож-

но воспользоваться перед началом в Республике Казах-
стан всеобщего декларирования с 2017 года. Тогда закон 
предполагает ужесточение административного наказа-
ния за сокрытие информации по зарубежным счетам, а 
также обязательное декларирование имущества, нахо-
дящегося за рубежом. 

Не упустите представленную возможность!
Управление государственных  доходов по  г.Атырау 

ОБЪЯВЛЕНИЕ
30 ноября, в 18.00 часов, в  ФОКе «Балыкшы» состоится турнир по мини - футболу сре-

ди  структурных подразделений завода и аутсорсинговых компаний, посвященный Дню 
первого Президента Республики Казахстан.     30 ноября состоятся встречи первой и тре-
тьей подгруппы. 2 и 4 подгруппы встретятся  1 декабря, в 10.00 часов.

Примечание:  Без представления заявок команды к соревнованиям допускаться не 
будут. 

 Оргкомитет

СОҢҒЫ МҮМКІНДІКТІ ЖІБЕРІП  АЛМАҢЫЗ!

ЛЕГАЛИЗУЙ ИМУЩЕСТВО! 

УВАЖАЕМЫЕ ЗАВОДЧАНЕ!
  
В рамках празднования  25-летия Независимости Республики Казахстан, 

ТОО «Атырауский НПЗ»  проводит этнокультурный  Фестиваль  дружбы наро-
дов на тему «Туған елім – алтын бесігім».

Фестиваль состоится  2 декабря 2016 года в 15. 00 часов  в ДК им. Курмангазы.
Для болельщиков вход свободный.
Поддержим участников Фестиваля!
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Анам, «Медикер» ЖШС 
медбикесі Сейтқалиева 

Майра Қадырқызын туған 
күнімен құттықтаймын!

Құрметті де аяулы анам! 
Жүрегімді жарып шыққан 
бар ізгі тілектерім өмірде-
гі ең қымбатты да ардақты 
жан, өзіңе арналады. Өмір-
ге әкеліп, ақ сүт беріп, аялап 
өсіріп, тұмсықтыға шоқты-
рмай, осы күнге жеткізгенің үшін алдыңда мәңгі 
қарыздармын. Сізге зор денсаулық тілеймін. Әрқа-
шанда арамызда бүгінгі күндей жарқырап, күліп-ой-
нап жүре беріңіз! 

Өмірдің әр қырынан іздеп арай, 
Бақыт құсы самғасын Сізге қарай. 
Әр жастың асуынан еркін асып, 
Сәтті қадам басыңыз жүзге қарай!

                                 Ізгі тілектпен: ұлы Арман.

*********************

Общество  пенсионеров  ТОО «АНПЗ»
поздравляет  своих  ветеранов  с  ЮБИЛЕЕМ!

Поздравляем  с  85 летием

Анатолия  Васильевича Ульченкова!
Вартана  Арминаковича Шахмеликяна!

Вы в восемьдесят пять  полны здоровья,
Энергии, и бодрости, и сил!
Желаем вам душевного покоя,
Чтоб каждый день лишь радость приносил!
Для внуков вы – пример для подражанья,
И для детей – любимый человек,
Вы от души примите пожеланье:
Пусть будет долгим ваш счастливый век!

                           *********************

с  70 летием  поздравляем:

Орыншу  Бахтияровну Абдрахманову!
Лизу  Юсуповну Джумашеву!

Юбилей — отличный повод
Вместе всех родных собрать.
Надо весело, задорно
Этот праздник отмечать.

Улетают годы-птицы,
Молодыми вновь не быть,
Но, поверьте, что  не поздно
Жить, смеяться и любить!

    *********************

Поздравляем  с  65 летием:

Марфугу Султангалиеву!
Бориса  Николаевича Егорова!
Ирину  Андреевну Кобелеву!

Как много жизнь успела дать
Вам  в  Ваши  - шестьдесят пять.
Есть дети, внуки, есть друзья...
Минута каждая у  ВАС
Посвящена делам, мечтам:
Помочь всем тут, всё сделать там...
желаем в юбилей
Таких же теплых, светлых дней,
Как сердце доброе у  Вас,
И нас не подведет чутье:
Счастья прибавится в судьбе,
Ведь так положено для  Вас.

    *********************

С  юбилеем 60 лет  поздравляем 
 
Куаныша   Коянбайулы!

С 60-летием  поздравляем  ВАС!
От чистого сердца здоровья желаем,
Желаю вовек никогда не грустить,
Желаю любви страсть и нежность ловить!

Желаем на все, чтоб всегда был ответ,
Отныне Вы с мудростью держите совет,
Но это не повод отныне стареть,
А лучшее время душой молодеть!

Общество пенсионеров  ТОО «АНПЗ»

    *********************

Коллектив ППНГО 
поздравляет с днем рождения

Абылая Саматовича Жакупова!
Бауыржана Аманкосовича Сабирова!
Андрея Валерьевича Сулиева!
Мейрбека Муратовича Тулеуова!
Николая Олеговича Дурманова! 

От всей души Вас поздравляем,
Примите наши пожеланья.
Пусть люди, что Вас окружают,
Любовь Вам дарят и вниманье.

Здоровье крепким будет пусть,
А счастье чаще в дверь стучится,
Пусть стороной обходит грусть,
Пускай мечта осуществится.
Чудесным будет настроенье,
Свершений ярких Вам, побед,
Благополучия, везенья
И жизни долгих-долгих лет.
  

  *********************

Коллектив ПТН от всей души
поздравляет с днём рождения:

Асхата Медетовича Ислямгалиева!
Амангельды Тусуповича Кенжегалиева!
Ерулана Сатесовича Амиргалиева!
Багитжана Аманжановича Аймуратова!

Желаем здоровья, счастья и успехов в труде!

    *********************

Коллектив ТОО «iQS Engineering»
поздравляет

Тасбулата Темиржановича Шунгарина                                  

с  днем рождения!
Будь самым успешным и самым счастливым,
Иди прямо к цели, преград не боясь!
Всегда оставайся судьбою любимым,
Проблемы решай  все, легко  и смеясь!
Здоровье пусть крепнет, в работе – успехов,
Любви бесконечной и вечной, - до дна!
Друзей незлобивых, надежных, сердечных,
И женщина – лучшая рядом одна.
Желаний – красивых, и чтобы сбывались,
И отдыха – так, чтоб на утро – свежо!
Родители чтоб молодыми остались,
И чтобы всегда и во всем – хорошо!

    *********************

Коллектив  ТОО «Монтажное управление №7»
поздравляет с днем рождения!!!

Ержана Сарсембаевича Бисенова   
Аймурата Сансызбаевича Ерекешова  
Александра Николаевича    Коновалова   

С днем рождения, с днем рождения!
Принимайте поздравления!
И хоть слышим мы подчас –
Праздник этот старит нас, –
Мы отбросим эту грусть,
Пусть рождение будет, пусть!
И несет нам праздник этот
В зимний холод – солнце лета!
В день печальный – настроенья!
В неудачный день – веселья!
В день тоски – друзей желанных,
Поздравлений долгожданных
И побед в делах и спорах,
Новых встреч и песен новых!
Счастья на сто лет вперед,
Жизни светлой без забот!

Газет редакциясы жарнама мате-
риалдары мен хабарландыруларға 
және көңіл айту мазмұнына жауап 
бермейді.


