
новатор
«АтырАу мұнАй өңдеу зАуыты» жшс бАсылымы

15 желтоқсан 
2023 жыл
жұмА
№25 (4539)

1948 жылдАн бАстАп шығАды WWW.ANPZ.KZ

Риски есть, 
но маловероятны

Зауыт қондырғылары - 
Егемендік тұсында

32

16желтоқсан
қазақстан республикасының

тәуелсіздік күні

Уважаемые коллеги!
Примите поздравления с одним из главных праздников нашей страны – Днем 

независимости Республики Казахстан!
На протяжении более 30 лет наше государство меняется: мы стали самостоя-

тельным, мощным и прогрессивным государством, узнаваемым в мире. Но нам 
есть еще к чему стремиться, и новое поколение, впитавшее дух свободы, успеха и 
победы, уверен, сделает наш Казахстан еще более уверенным и прогрессивным!

Сегодня наш завод – высокотехнологичное предприятие, производящее вы-
сококлассную и экологичную топливную, а также нефтехимическую продукцию с 
высокой добавленной стоимостью, мы имеем возможность экспортировать наши 
продукты в страны ближнего и дальнего зарубежья. Все результаты и достиже-
ния произошли в годы независимости. Сегодня у завода есть мастер-план по его 
дальнейшему развитию – это наша ближайшая цель, которую мы поставили и ре-
ализуем вместе с вами, уважаемые коллеги!

Каждому дому нашего сотрудника и каждой семье заводчан я желаю здоровья 
и благополучия, достатка, согласия и мира!

Генеральный директор мурат дОсмурАтОВ

Құрметті әріптестер!
Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күні айтулы мерекесіне арналған 

жүрек жарды тілегімді қабыл алыңыздар!
30 жылдың ішінде мемлекетіміз елеулі өзгерістерге ұшырады: мықты 

әрі дамыған, ел танитын тәуелсіз мемлекетке айналдық. Бірақ бізде әлі де 
ұмтылатын нәрсе көп және бостандық, табыс пен жеңіс рухын сіңірген жаңа ұрпақ 
Қазақстанымызды одан да сенімді әрі прогрессивті ететініне сенімдімін!

Бүгінгі таңда біздің зауыт-сапалы және экологиялық отын шығаратын, сондай-
ақ қосылған құны жоғары мұнай-химия өнімдерін өндіретін жоғары технологиялық 
кәсіпорын, біздің өз өнімдерімізді жақын және алыс шетелдерге экспорттауға 
мүмкіндігіміз бар. Барлық нәтижелер мен жетістіктер Тәуелсіздік жылдарында 
орын алды. Бүгінгі таңда зауытта оны одан әрі дамыту бойынша шебер-жоспар 
бар. Құрметті әріптестер, бұл біз алға қойған және сіздермен бірге жақын арада 
жүзеге асыратын мақсатымыз.

Әр қызметкерге және олардың отбасына денсаулық пен амандық, өркендеу, 
келісім мен бейбітшілік тілеймін!

бас директор мұрат дОсмұрАтОВ
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ставка на перспективу

Темой выступления стали история и 
развитие АНПЗ, современное производ-
ство.

В аудиторию, рассчитанную на 60 че-
ловек, попасть было непросто – слуша-
телей было больше, чем заявлено. Лек-
ция прошла легко и интересно, в непри-
нужденной обстановке.

Первый руководитель АНПЗ расска-
зал о нефтеперерабатывающих заводах 
Казахстана, подробно остановился на 
истории и этапах модернизации АНПЗ, 
высококачественных продуктах, которые 
завод имеет возможность выпускать по-
сле модернизации, каким образом уда-
лось повысить октановое число в бен-
зинах и сократить количество серы в то-
пливе, снизить выбросы SO2 в атмосфе-
ру и выбросы от выхлопных газов.

Мурат Абиевич в своем выступлении 
рассказал студентам об истории энер-
гопереходов от биомассы к углю – ос-
новному источнику энергии для паровых 
двигателей; от угля к нефти и появлению 
топлива – источника энергии для двига-
телей внутреннего сгорания.

Именно этот переход дал нам нефте-
химию, роль которой в современной эко-
номике сложно переоценить. В этой свя-
зи генеральный директор предприятия 
сделал акцент на уникальных установ-
ках завода производства ароматических 
углеводородов.

Зал активно вступал в диалог. На во-
прос будущего оператора о дальнейшем 
расширении завода М. Досмуратов отве-
тил:

Гендиректор анПЗ выступил
с инициативной лекцией в APEC

– Вы все знаете, что завод нахо-
дится в черте города Атырау, по этой 
причине расширять производство мы 
не можем, никто не даст нам разреше-
ние на строительство дополнитель-
ных установок. Но мы не будем стоять 
на месте, можем и намерены модер-
низировать, например, установку АТ, 
также изменения коснутся установки 
замедленного коксования. В рамках ма-
стер-плана развития завода предприя-
тие ждет много хороших изменений.

Далее последовала сессия вопросов 
и ответов, в том числе касающихся не 
только производства, но и карьерного 
роста на заводе, социальных условий и 
прочего.

В заключение Мурат Досмуратов вы-
разил готовность прочитать еще лекции, 
исходя из вопросов, которые возникнут 
у слушателей после этого мероприятия. 
Зал одобрительно воспринял такое обе-
щание. И еще долго не отпускал лекто-
ра и присутствующих наставников, вете-
ранов АНПЗ Утесина Уандыкова, Юрия 
Милехина, Павла Сармина, Андрея 
Швайгерта, Евгения Бородина, Алек-
сандра Жигалова.

Напомним, что это была первая лек-
ция в сессии запланированных гостевых 
выступлений в рамках акции «Стажер», 
согласно которой планируется подгото-
вить молодых специалистов именно для 
АНПЗ. В дальнейшем запланировано не-
сколько лекций, читать которые студен-
там будут ведущие специалисты АНПЗ. 

В рамках обучения по программе «Стажер АНПЗ» госте-
вую лекцию прочитал в учебном центре APEC генераль-
ный директор ТОО «АНПЗ» Мурат ДОСМУРАТОВ.

визиты

отчеты

RAI на заводе

риски есть, 
но маловероятны

На АНПЗ побывали журна-
листы итальянской госу-
дарственной телекомпании 
RAI – они снимают репор-
таж о Казахстане и его энер-
гетических возможностях.

Корреспондент Анапаола РИЧИ 
и оператор Микеле КРИСТОФО-
ЛЕТТИ с телеканала TG1 ознакоми-
лись с технологическими установка-
ми завода и с неподдельным интере-
сом послушали рассказ генерально-
го директора ТОО «АНПЗ» Мурата 
ДОСМУРАТОВА об истории строи-
тельства и становления первенца не-
фтепереработки страны, модерниза-
ции завода, а также о реализован-
ных проектах. Гостей интересовали 

Комплаенс-офицер АНПЗ 
Марлен ШАЙКЕНОВ от-
читался о проделан-
ной за полгода работе.

Проведенный антикоррупцион-
ный мониторинг внутренних норма-
тивных документов, затрагивающих 
деятельность ТОО «АНПЗ», в отчет-
ном периоде дискреционных полно-
мочий и норм не показал. И тем не 
менее в качестве антикоррупцион-
ных мер М. Шайкенов предлагает на 
постоянной основе проводить разъ-
яснительную работу среди работ-
ников завода об основных положе-
ниях закона о противодействии кор-
рупции, а также формировать анти-
коррупционную культуру путем про-
ведения семинаров, круглых столов 
среди работников АНПЗ. Он напом-
нил также, что об имеющихся фак-
тах правонарушений работниками 
завода можно сообщить на номер и 
электронную почту комплаенс-офи-
цера ТОО «АНПЗ», указанных на 
официальной странице Товарище-
ства, а также на горячую линию, в 
том числе посредством конфиден-
циального приема.

В августе комплаенс-офицер ор-
ганизовал конфиденциальный опрос 
для работников АНПЗ – чтобы опре-
делить уровень восприятия сотруд-
никами завода коррупции и нетер-
пимости к её проявлениям в целом в 
Казахстане и на предприятии в част-
ности. Результаты соцопроса пока-
зали, что работники ТОО «АНПЗ» 
слабо информированы об антикор-
рупционной политике в стране, но 
положительно воспринимают меры 
по противодействию коррупции со 
стороны государства. Опрос также 
показал, что признаков нарушения 
антикоррупционного законодатель-
ства на АНПЗ не зафиксировано.

Помимо этого, по словам ком-
плаенс-офицера, проведенный за 
2022 год анализ внутренних корруп-
ционных рисков показал 26 риск-
факторов на заводе: в сфере за-
купок – 11; найма, оценки, продви-
жения и увольнения персонала – 
8; иных бизнес-процессов – 7. Эти 
цифры говорят о невысоких мало-
вероятных рисках. Тем не менее 
служба управления рисками и вну-
треннего контроля разработала ре-
естр и карту данных рисков с пе-
речнем мер по снижению их степе-
ни влияния и вероятности.

За полгода на горячую линию по-
ступили три жалобы на действия 
работников АНПЗ. Проведенные по 

обращениям служебные расследо-
вания с участием отдела корпора-
тивной безопасности, департамен-
та управления персоналом и опла-
ты труда, департамента закупок 
признаков нарушения антикорруп-
ционного законодательства, кон-
фликта интересов либо нарушений 
трудового законодательства не по-
казали.

Комплаенс-офицер напомнил, 
что урегулирование конфликта ин-
тересов в ТОО «АНПЗ» регламен-
тировано соответствующей Поли-
тикой, и документ этот доступен 
каждому сотруднику ТОО «АНПЗ». 
Дополнительно М. Шайкенов сооб-
щил, что с июня по ноябрь 2023 года 
на АНПЗ принято 922 новых работ-
ника и с каждым работником прове-

дены вводные инструктажи по со-
блюдению требований внутренних 
документов предприятия по линии 
комплаенс.

Для руководящего состава ТОО 
«АНПЗ» в конце 2022 года было ор-
ганизовано обучение на темы «Ан-
тикоррупционный менеджмент в со-
ответствии с MC ISO 37001:2016» и 
«Управление коррупционными ри-
сками», а в мае этого года для риск-
координаторов завода прошло об-
учение на тему «Внутренний аудит 
системы менеджмента противодей-
ствия коррупции в соответствии с 
международным стандартом ISO 
37001:2016». Комплаенс-офицер на-
помнил, что формирование антикор-
рупционной культуры осуществля-
ется при помощи комплекса мер об-
разовательного информационного и 
организационного характера.

вопросы о выпускаемой продукции, 
её экспорте в европейские страны; 
о государственной значимости заво-
да, который в год перерабатывает 
5,5 млн тонн нефти и обеспечивает 
треть Казахстана необходимыми не-
фтепродуктами.

Также итальянские журналисты 
посетили газохимический комплекс 
KPI. Здесь их ознакомили с работой 
технологических установок деги-
дрирования пропана и полимериза-
ции пропилена, процессами синтеза 
полипропиленовых гранул и расска-
зали, что в этом году комплекс экс-
портировал в Европу уже более 19 
тысяч тонн полипропилена.

Итальянские журналисты побла-
годарили нефтяников за гостепри-
имство и открытость, признавшись, 
что узнали много нового не только о 
предприятиях Казахстана, но и обо 
всей стране.
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таРих

Атырау мұнай өңдеу зауытында 
қазіргі таңда 29 қондырғы жұмыс 
жасап тұр. бүгінде қондырғылар 
жаңғыртылған, соңғы техно-
логиялар үлгісінде қызметін 
жалғастыруда. Ал, 1991 жылғы 
тәуелсіздік қарсаңындағы зауыттың 
жағдайы қандай болған?

Алдыңғы нөмірлерде жазғанымыздай 
«Новатор» басылымы тұнып тұрған та-
рих. Газет мұрағатынан сол кездегі за-
уыт қондырғыларының жұмысы туралы 
жазылған мақалаларды көзіміз шалды.

Ендеше егемендік тұсында қандай 
қиынышылықтар болды және қазіргі 
таңда жеткен жетістітерге толығырақ 
тоқталсақ.

 
ЭлОу-Ат-2 қондырғысы американдық 

«Баджер и сыновья» фирмасымен жо-
баланып, 1945 жылы термиялық кре-
кинг блогымен құрамдастырылған өндіріс 
ретінде іске қосылды. 1991 жылғы ЭЛОУ-
АТ-2 (бұрынғы 1 цех) қондырғысының 
жұмысы жақсы болмаған, технологиялық 
себептерге байланысты жоспардан тыс 
тоқтаулар көп болған. Пештің жануы, 
сорғылардың істен шығуы, коррозияның 
салдарынан сапасыз өнімдердің көбеюі 
сынды мәселелер орын алған.

2006 жылы 1,0 млн тонна теңгіз 
мұнайын өңдеу және қондырғыны 
қауіпсіздіктің жалпы ережелеріне (ВУПП-
88) сәйкестендіру үшін оған жаңғырту 
жұмыстары жүргізілді. Қайта жаңартудың 
нәтижесінде ЭЛОУ-АТ-2 қондырғысының 
мұнай өңдеу өнімділігі жылына 2,0 млн 
тоннаға артты.

1945 жылы пайдалануға берілген №4 
цех бойынша вагон-цистерналардың 
тоқтап қалуын азайту және резервуар-
ларды бөлшектеу жұмыстары жүргізілді. 
Тікелей байланыстар және экспорт бой-

зауыт қондырғылары - егемендік тұсында
ынша жұмыс әлі тура жолға қойылмаған, 
бу ағындарын жою бойынша жұмыстар 
нашар жүргізілуде, – деп жазылған.

Бүгінде бұл қондырғы мұнай өнімдерін 
өндіру және тасымалдау өндірісі деп ата-
лады. Бұл мұнай мен мұнай өнімдерін 
өндіру, тасымалдау, сақтау, қабылдау 
және жөнелту өндірісі. Өндіріс құрамына 
резервуарлық парктер, мұнай өнімдерін 
құю және төгу эстакадалары, шикізат 
сорғылары, мұнай және мұнай өнімдерін 
құю сорғылары, жеңіл фракцияларды 
ұстау қондырғысы, автоцистерналарға 
мұнай өнімдерін құю блогы кіреді.

Цехтың негізгі жұмысы – қабылдау, 
сақтау және қондырғыларды ма-
гистральды мұнай құбырларымен 
келетін және вагон цистерналарымен 
әкелінетін шикізатпен қамтамасыз ету; 
технологиялық қондырғылардан алы-
натын мұнай өңдеу өнімдерін қабылдау 
және сақтау; тауарлық мұнай өнімдерін 
дайындау және сақтау; мұнай өнімдерін 
темір жол вагон цистерналарына тиеп 
жөнелту, тұтынушыларға мұнай өнімдерін 
құбыржолдар арқылы айдау болып табы-
лады.

 
№5 цех, Баяу кокстау және мұнай кок-

сын қыздыру қондырғылары.
Сорғы жабдықтарының бірнеше рет 

тоқтауына байланысты қайта өңдеу жо-
спарлары орындалмады. Сілтінің артық 
шығыны 18,6 тоннаны құрады, өйткені 
қабылдау-тапсыру бойынша цехтың 
инженерлік-техникалық қызметкерлерінің 
бақылауы дұрыс болмаған. Қайта 
өңдеу қазандықтарының жұмысы да 
құбылмалы. Құбырдың болмауына бай-
ланысты күрделі жөндеуден бері бір 
қазандық істен шығып тұр.

Баяу кокстау қондырғысы (БКҚ) 1980 
жылы іске қосылды.

Бүгінде қондырғының шикізат бой-

ынша жылдық өндірісі 600 мың тонна-
ны құрайды және жылына жалпы 120 
мың тонна кокс өндірілуін қамтамасыз 
етеді, соның ішінде 54 мың тоннасы 
электродтық. Жоба бойынша жылдық 
жұмыс күні – 300 күн.

Модернизацияның нәтижесінде 
қондырғының шикізат бойынша өнімділігі 
жылына 720 мың тоннаға, жұмыс күнінің 
саны 335 күнге жетті.

Мұнай коксын қыздыру қондырғысы 
1989 жылы іске қосылды. Қазіргі таңда 
шикі кокс өнімділігі жылына 140 мың 
тонна. Қыздыру процесінде ұшпа зат-
тар мен ылғал түгелдей жойылады, 
тығыздығы ұлғайып, электр өткізгіштігі 
мен механикалық тығыздығы ұлғаяды.

2013-2014 жылдары «ИНТЕГРО-
ПРОМ» компаниясының жобасы бойын-
ша МКҚҚ қондырғысына қайта жаңғырту 
жүргізілді. Жабдықтың лицензиары 
және жеткізушісі – Chalieco қытайлық 
концерні. Өнімділікті жылына 178 мың 
тоннаға дейін арттыру мақсатында кок-
сты қыздыру блоктары мен салқындату 
жүйесінің жабдықтарын ауыстыру және 
жаңғырту жұмыстары жүргізілді.

Сонымен қатар 1991 жылы №5 цех-
та коксты газбен қыздыру қондырғысын 
газбен жабдықтау, баяу кокстеу 
қондырғысындағы күйдірілген коксты 
майлау, вагондарға батырылған кокс 
полимерлі жабындысын жағу схемалары 
енгізілген.

 
Тәуелсіздік алар тұста зауыттың 

жұмысында да оңай кезең 
болмағандығы белгілі. Десе де атал-
мыш қондырғылардың күні бүгінге дейін 
жоғары дәрежеде жұмыс істеп тұруы 
зауыт қызметкерлерінің біліктілігін 
білдіретіндей. Бүгінде Атырау мұнай 
өңдеу зауытының өңдеу қуаттылығы жы-
лына 5,5 млн тонна болса, өңдеу тереңдігі 
86,4%-ды құрайды.

обмЕн опытом

на казахстанских нпз активно 
внедряется инженерное модели-
рование. В этой связи специали-
сты тОО «петроКазахстан Ойл 
продактс» посетили Атырауский 
нефтеперерабатывающий завод 
для ознакомления с опытом ис-
пользования программы Hysys.

Сотрудники отдела оптимизационного 
планирования АНПЗ ознакомили началь-
ника технического отдела ПКОП Нурбола 
Нурманова и старшего инженера произ-
водственного отдела ПКОП Олжаса Тун-
гишбаева с инструментами Hysys, расска-
зали о возможностях программного обе-
спечения, позволяющего разрабатывать 
модели технологических установок, а за-
тем использовать эти модели для реше-
ния технологических задач, выявления 
технологических ограничений, а также 
для выбора оптимального режима рабо-
ты и контроля отклонений от него.

Результатами совместной работы спе-
циалисты ПКОП остались довольны.

– Наш завод только готовится рабо-
тать с Hysys и от внедрения программы 
мы ожидаем эффективности производ-
ства, оптимизации процессов и, конечно 
же, снижения затрат, – говорит Н. Нур-
манов. – На АНПЗ мы получили много 
полезной информации для максимально 
эффективного использования програм-
мы и обязательно используем кейсы ва-
ших спецов при установке Hysys и в ра-
боте с ней.

– Благодаря вашим специалистам мы 
понимаем, что программа поможет не 
только оптимизировать процессы, но 
также провести анализ различных сце-

пкоп интересуется HYSYS

нариев, моделировать изменения в усло-
виях производства, создавать инстру-
менты анализа и контроля работы обо-
рудования, что значительно облегчает 
управление производством, – считает О. 
Тунгишбаев. – В общем, обмен опытом 
– это ключевой элемент успешного со-
вместного развития и поможет лучше по-
нимать и использовать Hysys для дости-
жения лучших результатов в моделиро-

вании процессов, как для нашего завода, 
так и для вашего.

Напомним, что на АНПЗ программное 
обеспечение появилось в 2020 году. Тог-
да же специалистов отдела оптимизаци-
онного планирования с программой Hysys 
ознакомил высококвалицированный спе-
циалист компании AspenTech. Далее со-
трудники отдела приступили к процессу 
моделирования, который состоял из двух 

этапов. На первом этапе использования 
программы были построены инженерные 
модели установок первичной переработ-
ки нефти (АТ-2 и АВТ-3), составлен список 
кейсов для оптимизации, проведены рас-
четы и шесть опытных пробегов. Второй 
этап был отведен созданию модели ра-
боты шести установок вторичной перера-
ботки нефти (Naphtha HT, Parisom, CCR, 
DHT, УЗК, крекинг). 
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ӨНЕР АДАМЫ

Менің аты-жөнім Тұрсынгүл 
Жантілеуқызы. Атырау облысы, Иса-
тай ауданы, Зинеден ауылында дүниеге 
келдім. Ата-анам маған ең көркем өмірді 
тарту етті. Жылуы мен шуақтарын ая-
май төгіп, мәпелеп өсірді. Ылғи ақыл ай-
тып, нақыл сөздерін санама тоқытып, ина-
батты, кеңпейіл, ақылды болуға үйретті. 
Ештеңеден тарықтырмай, бар жағдайымды 
жасап, жақсылыққа тәрбиелеп, саналы 
азаматша болып өсуімен зор ықпал етті. 
Міне, мен сол жандар берген тәрбиенің 
арқасында осы күнге жеттім. Отбасымда 
өзімнен кейін бауырмал 2 сіңлім қамқоршы 
1 інім бар.

Бала кезден қиялшыл, арманы биік, 
мақсаты айқын қыз болатынмын. Әдебиет 
әлеміне деген қызығушылығым жоғары бо-
латын. Шығарма жазу, кітап оқу, поэзия 
жазу, өлең шығару секілді дүниелер сүйікті 
ісіме айналды. Әр түрлі шара, ғылыми 
жоба, сайыстарға бару, қатысып орын алу 
мені алға қарай шыңдай түсті. Ауылда ин-
тернет көп үйде жоқ болатын, сол себепті 
мектеп кітапханасы менің ең жақын жеріме 
айналды.

Жалпы, менің арманым көк экранның ар 
жағында халқымды жақсы жаңалықтармен 
қуанту, елімнің елеулі, халқымның 
қалаулы азаматшасы, көрермен көзайымы 
тележүргізуші – журналист болу еді.

Мен ол кезде әлі ойын баласы болатын-
мын. Жасым небәрі жеті – ақ жаста. Өзім 
«кішкене» болсам да арманым «алып» бо-
латын.

Күн артынан күн, ай артынан ай өтіп, 
тура бір жыл өтті. Менің көптен күткен күнім 
келіп жетті, ол менің туған күнім. Бұл күн 
мен үшін өте ерекше болатын. Әкем де сол 
жылдары «Қаз Мұнай Газ» АҚ компания-
сында бұрғылаушы мамандығы бойынша 
жұмыс жасайтын. Негізгі жұмыс жолындағы 
жылдары 1994 жылдан басталған болатын. 

Таңдауларын тоғыстырған Тұрсынгүл
Өзге емес, өзім айтам өз жайымда,
Жүрегім жалын атқан сөз дайында.
Тереңде тұнып жатқан 
                                          дауыл күйді,
Тербетіп, тулатып бір қозғайын 
да, - деп Қасым Аманжолов 
атамыз жырлағандай, өз өмірімнің 
бөлшегімен басылымының 
оқырмандарымен бөліспекшімін.

Ауысым бойынша жұмыс жасап келетін кезі 
еді. Менің қуанышымда шек жоқ, себебі, 
мен үшін екі есе бақытты күн болды.

Көптен күткен сәтте туып жетті. Жүрек 
дүрсілі мен есік қағысы бір мезетте «дір» 
етті. Есік ашылды, ар жағынан «Қызым 
менің...» деген әкемнің қоңыр дауы-
сы құлағыма бірден жетті. Екі өкпемді 
қолыма ала салып, жүгіріп барып әкемді 
кіп – кішкене саусақтарыммен құшақтап 
алдым. Сол кезде әкем жылы жүзді шы-
райымен қарап, басындағы ақ каскасын 
менің басыма кигізіп: «Қызым, сен менің 
бар бақытымсың, байлығымсың, та-
мырымды тереңге жаяр – гүлімсің, көп 
жұрттың алдындағы – айнамсың, шуақ ша-
шар күнімнің – нұрысың, қараңғы түндегі 
жарық – жұлдызымсың. Сенің болашағың 
мен үшін өте маңызды. Алтын қызым, сен 
өскенде мен сияқты, тіпті менен асқан, 
қара алтынның қыр – сырын меңгеретін 
және де сол салада талмай еңбектеніп, 
әкеңнің үмітін ақтайтын, Қазақстанның 
болашағын көтеретін, көркейтетін азамат-
ша болғаныңды қалаймын, армандаймын. 
Мен саған сенемін, балапаным», – деп 
сөзін аяқтады.

Тура сол кезден бастап әкемнің айтқан 
сөздері санамда естен кетпестей, жадым-
да өшпестей мәңгіге сақталып қалды.

Содан, мектеп қабырғасында оқып 
жүрген кезімнен бастап өз арманым-
ды артқа қалдырып, «Әке арманын» 
бірінші орынға қойдым. Мұғалімнің де 

«кім боласың?» деген сұрағына әр кез 
«Мұнайшы» деп жауап беретінмін. 9-сы-
ныпты бітіріп, Атырау қаласындағы 
облыстық ұлттық гимназия түлегі атан-
дым. Кейін уақыт өте келе осы маманға же-
туге негіз болатын «Химия» пәніне деген 
қызығушылығым еселене түсті.

Негізі, адам екі нәрседен қателеспеуі ке-
рек дейді. Бірақ, мен неге өз арманымды 
емес «Әке арманын» таңдадым деген ой 
сізді де мазалап отырған шығар?!

Әдебиетке деген махаббат қанша жер-
ден биік болсада, Әкеге деген махаб-
бат одан да биік еді! Десе де мен бұл 
жолды таңдағаныма ешқашан өкінген 
емеспін. Мектепте де, университетте де 
түрлі жарыстарға қатысып жүлделі орын 
иегерлері атандым. 3-курс студенті бол-
самда Қазақ мұнайының қара шаңырағы 
ЕмбіМұнайГаз компаниясына жұмысқа 
қабылданып, кейін қазіргі таңда еліміздің ең 
мықты зауытының бірі АМӨЗ-да еңбек жо-
лымды жалғастырып келемін! Бірақ сүйікті 
хоббиларым менен ажырамады, өмірде де 
өз септігін тигізуде! Адам жан-жақты бол-
са оған берілетін мүмкіндіктер қатарыда 
көп болатыны сөзсіз! Ең бастысы мен, 
осы тұста нені ұқтым білесіздер ме?! Осы 
мамандық – менің болашағымның айқын 
бастауы екеніне көзім толықтай жетті. 
Менің мамандығым – менің мақтанышым! 
Ендігі кезекте әңгімелерім мен жүректен 
шыққан өлең жолдарын ұсынамын. 

Бұл өмірді жаратса да жалған ғып,
Өн бойыңмен өз-өзіңді, санаңды ұқ.
Әр адамда биітеген арман бар, 
Сол арманға жетелейтін мамандық.

Мың арманым болсадағы жырақ тым,
Талай шыңды кедергісіз құлаттым.
Менделеев салған жолды таңдаумен,
Кішкентайдан химияны ұнаттым.

Зерттеуменен зерделеумен әр ісім,
Анықтайтын дұрысы мен терісін,
Көп адамдар түсіне алмас химия,
Кереметтің кереметі мен үшін.

Сол маманға тастай баттым жол жүзіп,
Бір бөлшегім іспеттестей ол үзік.
Атыраудың төр байлығы қазіргі,
Мұнайымның қыр-сырлары мол қызық.

Көп мұнайды арда тұтпай жүр қайссы?
Болсадағы қиындығы қыл қайшы.
Таңдағаным бекер емес бұл жолды,
Менің әкем көп жылдардан мұнайшы.

Ой санама шабыт беріп өрбітті,
Сыры қызық, бақыланса жол жіті.
Әкешімнің арманымен бірге өскен,
Сол мұнайдың мен боламын үміті.

Әзірге мен білім нәрмен айқынмын,
Бұл дегенім сол арманға жай үлгім.
Әкешімнің бір үмітін ақтауға,
Мың қадамды жасауға да дайынмын.

Бұл жолымды қысқа және кем деме,
Бәрі – бәрі түзеледі жөнделе.
Мейлі мұнай, мейлі басқа жол болсын,
Адам болу басты міндет пендеге!

Мұнаймен мақтан Атырау, шалқар шаһарым!
Көркейсін аулаң, мұнаймен жаса бастауың.
Көркейіп дамып, келерге қадам баса бер, 
Өзіңнен басқа керегі жоққой басқаның.

Мұнайды игер, жарқыра мәңгі жарықтай,
Ертеңге жолды үзбестен енді ағытпай.
Дубайдан асып, Мұнайың тасып жүрсінші,
Бар әлем жүрсін, бой түзеп саған бағыттай!

Ғимарат қанша байлықпен сонша салғызды,
Алладан көркем байлықты бізге алғызды.

Адам болу басты міндет пендеге

Мұнаймен мақтан Атырау, шалқар шаһарым
Керегі молшыл пайдасы бүкіл адамға,
Ауада қандай, мұнай да сондай маңызды.

Ертеңім жарқын, қара алтын қымбат қарасақ,
Жайнайды ауыл, жайнайды елім, қала шақ.
Ұрпаққа жетсін, бақытты өмір байлығың,
Жарықтау болсын келетін күнің болашақ.

Қара алтынмен асыраған қаласын,
Баршам әлем қызығатын дарасың.
Бір тамшысы бар қазаққа арналған,
Атырауымның мұнайы мәңгі жасасын! 

В Атырау 17 ноября открыли ме-
мориальную доску памяти извест-
ного краеведа, педагога, журнали-
ста, поэта, барда, актера, а потом 
и режиссера народного театра, од-
ного из легендарных редакторов 
заводской газеты «Новатор», вете-
рана завода Юрия ПАСТУХОВА.

«Одна из многих граней Юрия Алексан-
дровича – краеведение. Работая учите-
лем географии, он организовал в школь-
ном кабинете, к восторгу учеников, вы-
ставку артефактов, найденных при рас-
копках, и просто старинных вещей», пи-
шет о нём журналист Лев ГУЗИКОВ.

Самым малоизученным периодом в 
истории нашего края является палеонто-
логия. Этой науке Пастухов посвятил не-
сколько десятилетий своей жизни, открыв 
удивительный мир меловых гор Актолагай 
и Аккегершин сотням школьников и студен-
тов. Часто в газете «Новатор» Юрий Алек-
сандрович публиковал заметки об экспе-
дициях в эти места, открытиях и находках. 
Собранная им коллекция окаменелостей 
доисторических растений и животных ста-
ла небольшим частным музеем, который 
он впоследствии передал в дар государ-
ству. Поэтому мемориальная доска уста-
новлена на стене единственного в Казах-
стане палеонтологического музея мезозой-
ского периода в Жилгородке. В числе экс-
понатов музея есть настолько уникальные 
и редкие, что современная наука просто не 
может их идентифицировать!

«Юрий Александрович не просто внес 
большой вклад в развитие туризма, кра-
еведения, палеонтологии, но и в целом в 
воспитание молодого поколения, и это 
мероприятие – дело рук его учеников, – 
подчеркнула заместитель руководите-
ля Управления культуры и развития 
языков Атырауской области Асия КИ-
СТАУБАЕВА. – Отмечу, что ни у одно-
го члена комиссии по охране памятников 
истории и культуры, где рассматрива-
лось предложение об установлении этой 
мемориальной доски, не возникло вопроса 
«а кто такой Пастухов и что он тако-
го сделал». Решение было принято еди-
ногласно!»

Инициатива установить мемориальную 
доску принадлежит председателю рус-
ского этнокультурного объединения 
«Былина» Андрею КОРАБЛЕВУ, и про-
ект реализован на его собственные сред-
ства.

При жизни Юрий Пастухов награжден 
нагрудным знаком «За заслуги в развитии 
туризма», почетной грамотой минтуризма и 
спорта «За творческую и профессиональ-
ную позицию в развитии туристской отрас-
ли в Республике Казахстан», юбилейной 
медалью «Қазақстан Республикасының 
Тәуелсіздігіне 10 жыл», нагрудным знаком 
«Үздік краевед». Юрия Александровича не 
стало три года назад. В газете «Новатор» 
он работал с 1999 по 2010 год.

ПАМЯТЬ

Установлена 
мемориальная 
доска памяти 
Юрия Пастухова


