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МОДЕРНИЗАЦИЯ

МЕРЕЙГЕР МЕРЕЙІ                     

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 
ОБОРУДОВАНИЯ КГПН

С учетом значительного количе-
ства технологического оборудования 
специалистами производства КГПН 
ведется работа по проверке техни-
ческих паспортов на соответствие 
нормам и правилам Республики Ка-
захстан.   Для этого  в разное время, 
в зависимости от вида оборудования, 
были задействованы в общей сложно-
сти свыше 30 инженерно-технических 
специалистов. В дальнейшем, в ходе 
протокольных и рабочих встреч каса-
тельно технического освидетельство-

Близится к завершению монтаж технологического оборудования на строящемся  комплексе глубокой переработки нефти.  
И  начинается один из важнейших этапов -  техническое освидетельствование оборудования и трубопроводов. Из всего коли-
чества, а это примерно 1157 единиц  оборудования,  почти 561 - это  сосуды, работающие под давлением. Они будут находиться 
под наблюдением технического надзора завода и департамента Комитета индустриального развития и промышленной безо-
пасности  Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан по Атырауской области (далее КИРПБ).

вания оборудования, будут приняты 
важнейшие решения по процедуре, 
ответственности и взаимодействию 
между представителями департамен-
та КИРПБ, независимого технического 
надзора ABE&K, отделов капитального 
строительства, главного механика и 
технического надзора АНПЗ, произ-
водства   КГПН,  механических отделов 
и отделов контроля качества «Quality 
Control», специалистов по изоляции 
и футеровке KФ «Sinopec Engineering 
(Group) Co. LTD».

Для предстоящих монтажных и 
изоляционных (футеровочных, огне-
защитных) работ  на технологическом 
оборудовании,  проведен наружный 
осмотр согласно требованиям Правил 
обеспечения промышленной безопас-
ности при эксплуатации оборудования, 
работающего под давлением (Приказ  
министра по инвестициям и развитию 
Республики Казахстан от 30 декабря 
2014 года № 358). Полученные резуль-
таты  активированы  согласно СНиП РК 
3.05-09-2001 «Технологическое обору-

дование и технологические трубопро-
воды», а также ВСН 478-86 «Производ-
ственная документация по монтажу 
технологического оборудования и тех-
нологических трубопроводов». 

Следующим этапом  станет  вну-
тренний осмотр теплообменного, 
колонного, реакторного и другого 
оборудования с целью выявления 
дефектов, снижающих прочность со-
судов с последующим оформлением 
акта на скрытые работы. 

(Продолжение на стр.2)
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МОДЕРНИЗАЦИЯ

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 
ОБОРУДОВАНИЯ КГПН
(Продолжение. Начало на стр.1)

Указанные акты совместно с ги-
дравлическим и пневматическим ис-
пытаниями (методом акустической 
эмиссии) системы технологического 
оборудования на герметичность под 
давлением являются основанием для 
получения разрешения на эксплуата-
цию сосудов   департамента КИРПБ по 
Атырауской области. 

После получения от КФ «Sinopec 
Engineering (Group) Co. LTD»  техниче-
ских паспортов казахстанского образ-
ца на сосуды, работающие под давле-
нием, специалистами производства 
КГПН  и отдела технического надзора 
завода планируется проведение ра-
бот по их регистрации, которая про-
должится до механического заверше-

Гидравлическое испытание колонны С-1303 (тит. 3211)

ния проекта. На сегодня паспорта 2-х 
грузоподъемных механизмов   ком-

прессорной  (титулы 3205, 3212) со-
вместно с актами, подтверждающими 

качество монтажа установки секции 
гидроочистки газойля «Prime D» и 
секции производства и очистки водо-
рода, укомплектованы в соответствии 
с требованиями вышеназванных Пра-
вил,  и зарегистрированы в органах 
департамента КИРПБ по Атырауской 
области. 

В ближайшем будущем ожидает-
ся масштабное техническое освиде-
тельствование и регистрация сосудов, 
грузоподъемных механизмов и трубо-
проводов, резервуаров, печного обо-
рудования, насосов и компрессоров в 
отделе технического надзора или ор-
ганах департамента КИРПБ.

Болатбек ЕСКАЛИЕВ, 
старший механик производства 

КГПН

ПРОИЗВОДСТВО

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ  - ЗАЛОГ СТАБИЛЬНОЙ 
РАБОТЫ ОБОРУДОВАНИЯ

Работы по техническому обслужива-
нию и ремонту оборудования организу-
ются и проводятся с целью обеспечения 
исправного состояния оборудования и 
готовности его к работе на основе сво-
евременного и качественного техни-
ческого обслуживания и ремонта при 
наименьших относительных  затратах 
на их выполнение, а также с целью со-
вершенствования оборудования путем 
его модернизации.

В период останова с 25 по 27 апре-
ля  2017 года  на технологических уста-
новках КУ ГБД и ЛГ 35-11/300-95  были 
проведены профилактические работы.  
Вместе с  производственным персо-
налом технологических цехов в них 
приняли активное участие и работни-
ки аутсорсинговых компаний АФ ТОО 
«Казмунайгазинжиниринг», ТОО «IQS 
Engineering», ПАСЧ-16 ФАО «Өрт сӨн-
дipyшi»,     ТОО «Gold Sunray».  

Предварительно были проведены 
расширенные технические совещания, 
в ходе которых был установлен полный 
перечень предстоящих профилактиче-

ских работ и разработаны графики их 
проведения, а также ведомости дефек-
тов по данным работам. Во всех техни-
ческих совещаниях приняли участие 
специалисты технических служб заво-
да и подрядных организаций.   

На комбинированной установке 
гидроочистки бензина и дизельного 
топлива была произведена пересып-
ка катализатора марки ТК-10 и ТК-711 
реактора  гидроочистки 11-R-001, что 
позволило обеспечить снижение пере-
пада давления в реакторе.  Параллель-
но велись работы по чистке трубных 
пучков теплообменников 11-Е-001 D, E 
с целью снижения давления на выки-
де поршневого компрессора 11-С-001. 
Выполнение вышеуказанных меро-
приятий позволило увеличить загрузку 
установки по сырью. В ходе работ было 
произведено техническое освидетель-
ствование емкости 13-D-008.

На установке  каталитического ри-
форминга ЛГ 35-11/300-95 также была 
выполнена пересыпка верхнего защит-
ного слоя катализатора GSK-19 и GSK-9 

реактора гидроочистки  Р-1. Было про-
изведено подключение двух отремон-
тированных секций ХВО-101, а также  
чистка холодильника Х-1, что позволи-
ло оптимизировать температуру водо-
родсодержащего газа поступающего на 
прием поршневых компрессоров ПК-1 
и ПК-2.  В комплексе работ по холо-
дильнику Х-1 был произведен ремонт 
запорной арматуры. По печи П-101 
были выполнены следующие работы: 
ремонт регулирующего клапана Г-11 
для обеспечения стабильной подачи 
топливного газа к печи, а также реви-
зия стаканов термопар Г-9, Г-10 (выход-
ные потоки с печи П-101).

Была произведена ревизия порш-
невого компрессора ПК-1 в следующем 
объеме: ревизия впускных и выпуск-
ных клапанов, ревизия системы охлаж-
дения компрессора, ремонт системы 
смазки, а также замена масла. На дан-
ный момент поршневой компрессор 
ПК-1 полностью обслужен и находится 
в исправном техническом состоянии.

Также на установках первичной 

переработки нефти проводится техни-
ческое освидетельствование теплооб-
менной аппаратуры совместно с отде-
лом технического надзора. На данный 
момент проведено техническое осви-
детельствование теплообменников 
Т-22,  Т-23 установки ЭЛОУ-АТ-2.                                                                         

На установке ЭЛОУ-АВТ-3 проведе-
но техническое освидетельствование 
следующих теплообменников и холо-
дильников: Т-44/5, Т-41, Т-42, Т-43/1, 
Т-43/2, Т-44/1, Т-44/2, Т-44/6, Х-26, Х-15, 
Т-4/1, Т-5/1, Т-7/1, Т-5/2, Т-7/2, Т-4/2.

Весь перечень запланированных 
профилактических ремонтных работ 
был завершен своевременно, в утверж-
денные  сроки, что позволило вывести 
на технологический режим  установки 
завода.

Система технического обслуживания и ремонта технологического оборудования основана на обязательном планиро-
вании, организации и проведении с заданной последовательностью и периодичностью соответствующих видов техни-
ческого обслуживания и ремонта, а также на обязательном контроле, учете и отчетности, нормировании показателей 
долговечности и ремонтопригодности. 

Салават БИСАЛИЕВ, 
начальник ПСР
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ
ИНФОРМАЦИЯ

с 11 по 17 мая 2017 года

Забор воды с р. Урал для производствен-
ных нужд составил 108 700 м3. Лимит забора 
воды не превышается. Сброс биологически 
очищенной сточной воды на пруд - испаритель 
составил 43 190 м3. На повторное потребление 
направлено 23 471 м3 очищенной воды, что 
составляет 35,2 % очищенного стока. Санитар-
но-промышленной лабораторией ИЦ «ЦЗЛ» 
проведены 456 исследований качества произ-
водственного стока цехов и завода, 102 иссле-
дования качества оборотного водоснабжения, 
72 исследования качества атмосферного воз-
духа санитарно-защитной зоны и промышлен-
ной площадки, 367 исследований состояния 
воздушной среды в производственных поме-
щениях. Произведено 4014 автоматических 
исследований качества атмосферного воздуха 
в санитарно-защитной зоне предприятия. Под-
рядной специализированной лабораторией 
проведено 39 исследований качества атмос-
ферного воздуха на расстоянии в 2,3,4 км. с 
подветренной стороны завода. Превышений 
допустимых санитарно-гигиенических норма-
тивов загрязняющих веществ для населённых 
мест не зарегистрировано.  

Приказом № 25к от 10.05.2017 
года  Диаз Мухтарович Диянов на-
значен управляющим директором  
по административно – правовым 
вопросам. 

Д.М.Диянов родился  12 апре-
ля 1983 года в 
Акм олин ско й 
области. Об-
р а з о в а н и е : 
С о вр ем ен н ая 
г у м а н и т а р -
ная академия 
(2003г.), Евра-
зийский наци-
ональный уни-

верситет (2005г.).  Специальность: 
юриспруденция, финансы. Квали-
фикация: бакалавр юриспруденции, 
бакалавр финансов.

Трудовая деятельность: Цен-
тральное УВД на транспорте, про-
ходил службу в органах внутренних 
дел (2004г.); и.о. ведущего  специа-
листа отдела разъяснения правовых 
вопросов, правовой экспертизы до-
говоров и аналитической  работы 
юридического управления нало-
гового комитета  МФРК, ведущий 
специалист, главный специалист 
юридического управления, эксперт 
юридического управления, главный 
эксперт юридического управления 
(2005 -2009гг.);  ведущий специалист 
юридического отдела ГУ “Налоговое 
управление по Казыбекбийскому 
району налогового департамен-
та по Карагандинской области НК 
МФРК” (2009г.); главный менеджер 
сектора контрольно-ревизионной 
работы филиала АО”ҚазМұнай-
ГазӨнімдері” по г. Астана и Павло-
дарской области (2009г.); менеджер 
сектора контроля деятельности под-
разделений департамента контроля 
объектов розничной сети (2009г.); 
главный менеджер сектора кон-

трольно-ревизионной работы фи-
лиала АО”ҚазМұнайГаз Өнімдері” 
по г. Алматы и Алматинской обла-
сти (2010г.);  главный специалист 
департамента правового обеспече-
ния и международных контрактов, 
менеджер департамента правово-
го обеспечения и международных 
контрактов,  главный менеджер 
департамента правового обеспе-
чения, заместитель директора де-
партамента правового обеспече-
ния, и.о. директора департамента 
правового обеспечения; директор 
департамента правового обеспече-
ния, руководитель службы право-
вого обеспечения АО “КазМунай-
Газ-переработка и маркетинг” (2011 
– 2016гг.); директор дирекции по 
правовой поддержке “Переработка 
и маркетинг” АО НК “КазМунайГаз” 
(2016г.);  начальник отдела оптовых 
продаж ТОО “Газпром нефть Казах-
стан” (2017г.).

Приказом № 80к от 2.05.2017 
года Рулан Нурлыбекович  Ажига-
лиев назначен начальником отде-
ла капитального строительства.   

Р.Н.Ажгалиев родился 1 июля 
1968 года в 
Ат ы р а у с к о й 
области. Об-
р а з о в а н и е : 
Алматинский 
а р х и т е к т у р -
но-строитель-
ный инсти-
тут (1990г.). 
С п е ц и а л ь -

ность: промышленное и граждан-
ское строительство. Квалификация: 
инженер – строитель.  

Трудовая деятельность: мастер, 
прораб  СМУ Нефтепромстрой тре-
ста ГНХС (1990-1996гг.);  началь-
ник строительного участка РСУ, 

начальник ремонтно - строитель-
ного управления  АО «АНПЗ»(1996 
-2007гг.); директор ТОО “АСД”(2007 
-2011гг.);  заместитель директора 
департамента капитального стро-
ительства  ТОО «АНПЗ» (2012 г.); 
директор департамента по строи-
тельству КГПН (КСС) (2013г.); заме-
ститель директора департамента по 
строительству КПА (2013г.); заме-
ститель директора департамента по 
строительству КГПН (КСС) (2015г.); 
заместитель начальника отдела по 
строительству КГПН (КСС) (2016г.). 

Приказом № 24к от 5.05.2017 
года Азат Амангелович Саркенов 
назначен начальником отдела по 
связям с общественностью.

А.А.Саркенов родился в г. Алма-
ты 23 апреля 
1975 года. 
Образование: 
Алматинский 
технологиче-
ский инсти-
т у т ( 1 9 9 7 г . ) , 
институт меж-
дународного 
права и меж-
дународного 

бизнеса «Данекер» (2001г.). Специ-
альность: экономика и менеджмент 
в социальной сфере, юриспруден-
ция. Квалификация: инженер – эко-
номист, юрист. 

Трудовая деятельность: веду-
щий специалист отдела ликвидации 
и юридического обеспечения реор-
ганизационных процедур, ведущий 
специалист отдела реорганизации 
предприятий и реструктуризации 
финансовых задолженностей, ве-
дущий специалист управления 
реорганизации предприятий и ре-
структуризации финансовых задол-
женностей,  ведущий специалист 

отдела реструктуризации финан-
совых задолженностей УРПиФЗ, 
ведущий специалист отдела фи-
нансово-экономического анализа и 
реструктуризации финансовых за-
долженностей, главный специалист 
отдела финансово-экономического 
анализа и реструктуризации фи-
нансовых задолженностей, главный 
специалист сектора правового обе-
спечения юридического отдела АО 
«Агентство по реорганизации и лик-
видации предприятий» г.Алматы 
(1997-2001гг.);  главный специалист 
юридического отдела, начальник 
юридического отдела, начальник 
отдела правовой экспертизы юри-
дического управления Комитета по 
работе с несостоятельными долж-
никами Министерства государ-
ственных доходов РК (2002-2005гг.);  
главный менеджер департамента 
развития инновационной инфра-
структуры, главный менеджер по 
развитию региональных технопар-
ков, сектора базовой инфраструкту-
ры департамента развития иннова-
ционной  инфраструктуры, главный 
менеджер по работе с проектами 
сектора проектных работ департа-
мента коммерческих научно-тех-
нических  разработок,  главный 
менеджер по развитию базовой 
инфраструктуры сектора развития 
инфраструктуры АО “Центр инжи-
ниринга и трансферта технологий” 
г.Астана (2005-2007гг.); начальник 
организационно-правового отдела 
ТОО “ВАШЕ” (2007г.);  юрист ТОО 
“Акмола жолдары” (2007-2008гг.); 
юрист  АО “ Фонд развития пред-
принимательства “Даму” по г. Аста-
на (2008-2011гг.);  корпоративный 
секретарь АО “Республиканская 
телерадиокорпорация “Казахстан” 
(2009-2011гг.); корпоративный се-
кретарь АО “Национальный меди-
цинский холдинг” (2011-2017гг.).

В настоящее время в 
структурных подразде-
лениях Товарищества, 
цеховыми комитетами 
проводятся собрания, на 
которых в торжественной 
обстановке вручаются 
профсоюзные билеты но-
вого образца.

Новые профсоюзные 
билеты получили работ-
ники ТЭЦ, производства и   
транспортировки нефте-
продуктов, центрального 
аппарата. 

Процедуру вручения 
профсоюзных билетов 
нового образца необхо-
димо завершить ко Дню 
профсоюзов Казахстана, 
который отмечается 10 
июня.

КАДРОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

ПРОФСОЮЗНЫЕ БИЛЕТЫ 
НОВОГО ОБРАЗЦА

Профсоюзным комитетом ТОО «АНПЗ» в кратчайшие сроки была отработана 
процедура замены билетов устаревшего образца на новый, карточный тип билета. 

СОБЫТИЕ
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КОНКУРС

Семья Мирасовых  по праву счи-
тается заводской. Ее глава Орынбасар 
Мирасов совсем недавно вышел на 
заслуженный отдых. Свой трудовой 
путь  на заводе он начал в 1993 году 
слесарем по ремонту насосно-компрес-
сорного  оборудования. Долгие годы 
работал в составе ремонтной группы 
цеха №4,  был оператором эстакады, 
машинистом технологических насосов. 
Орынбасар ага внес большой вклад в 
реконструкцию завода. С его непосред-
ственным участием  были введены  в 
эксплуатацию насосные диспетчерских 
пунктов № 51,53,41, демонтированы 18 
резервуаров и многие километры тру-
бопроводов. Ответственный, дисципли-
нированный, мастер на все руки – так 
характеризуют Орынбасара Мирасова 
его коллеги. Ни одного наказания и ни 
одного взыскания за все годы работы. 
Он стал хорошим наставником для де-
сятка молодых специалистов. Супруга 
Орынбасара  Мирасова  Роза Бахты-
гереевна работала в цехе №4 и сегод-
ня находится на заслуженном отдыхе. 
Дело родителей достойно продолжают 
дети. Сын Султан  и младшая дочь Мар-
та работают операторами  в подразде-
лении производства и транспортировки 
нефтепродуктов, старшая дочь  Ленара 
- инженер отдела материально - тех-
нического снабжения и комплектации 
оборудования.   

 Ответственно относиться к жизни, 
проявлять любовь к близким и ко все-
му живому, уважать  старших  - на этих 
простых истинах Орынбасар Каримович 
и Роза Бахтыгереевна воспитали своих 
детей. Которые,  сами став родителями, 
уже имеют свое мнение относительно  

Семья Мирасовых - «МЕРЕЙЛІ ОТБАСЫ»
Атырауский нефтеперерабатывающий завод имеет не только богатую историю, но и славные традиции. И одна из них – 

преемственность поколений. Дело, начатое дедами и отцами, продолжают дети и внуки. Семейные династии стали своего 
рода символом завода, его брендом, играющим  весомую  роль в создании положительного имиджа казахстанской семьи. 
Достижения первенца нефтепереработки в области  укрепления    института семьи на днях пополнилась еще одним успе-
хом: династия нефтепереработчиков Мирасовых стала дипломантом городского этапа национального конкурса  «Мерейлі 
отбасы».  Подведение итогов конкурса состоялось в Международный день семьи,  во Дворце культуры имени Курмангазы.  

института семьи.  
 - Семья может выступать в качестве 

как положительного, так и отрицатель-
ного фактора воспитания. Положитель-
ное воздействие на личность ребенка 
состоит в том, что никто, кроме близ-
ких для него в семье людей – матери, 
отца, бабушки, брата, сестры, не любит 
его так и не заботится столько о нем. И 
вместе с тем, никакой другой социаль-
ный институт как семья,  не может   на-
нести столько вреда воспитанию детей. 
Именно в семье ребенок получает пер-
вый жизненный опыт, делает первые 
наблюдения и учится как себя вести 
в различных ситуациях. Очень важно, 
чтобы то, чему мы учим детей, под-
креплялось конкретными примерами, 
чтобы он видел, что у взрослых теория 
не расходится с практикой, -  говорит 
Ленара Мирасова.  - Семья строится на 
взаимном доверии, уважении, понима-
нии, прощении, на уступках друг другу,   

готовности помочь в трудную минуту,  
в совместном провождении досуга, на 
любви, - отмечает Марта Мирасова. 

Династию нефтепереработчиков с 
Международным днем семьи поздрави-
ла  председатель секретариата Ассамблеи 
народа Казахстана по Атырауской обла-
сти Гульмира Шакирова  и  вручила семье 
Мирасовых диплом и ценный приз.

Отметим, что в финал городского 
конкурса  «Мерейлі отбасы», органи-
зованного в этом году в четвертый раз,  
прошли семь семей.  Третьего места 
была удостоена семья Нурсултана До-
станова. Она была представлена   на 
конкурс  от имени Атырауского поли-
технического колледжа имени С. Му-
кашева, который на протяжении ряда 
лет возглавлял Нурсултан Дарибаевич. 
Мы не смогли обойти вниманием эту 
семью, так как за плечами  главы се-
мейства   более четверти века плодот-
ворной  работы на АНПЗ.  Сегодня на 

заводе начальником отдела организа-
ции и оплаты труда  трудится его дочь 
Гульнара Достанова, а один из внуков 
- оператором технологической установ-
ки КГПН.   Нурсултан Достанов  вместе с 
супругой Марал Камелкызы воспитали 
пятерых детей. Сегодня каждый из них 
нашел свое место в жизни. Подрастают  
14 внуков.  Семью Достановых поздра-
вил заместитель акима города Атырау 
Мейрим Калауи  и наградил ее дипло-
мом и ценным подарком. 

Второе место было присуждено се-
мье известного предпринимателя  Му-
рата Сарманова, первое место –  семье 
председателя городского совета ветера-
нов Алипкали Бекеша, а победителем 
конкурса стала семья Ажигалиевых, 
где пятеро из семерых детей трудятся в 
сфере образования.  В честь призеров и 
победителей конкурса «Мерейлі отба-
сы» был дан концерт. 

Индира САТЫЛГАНОВА

«Мы считаем своим 
святым долгом оказа-
ние должного уваже-
ния нашему старшему 
поколению, сумевшему 
сохранить основы госу-
дарства, его обычаи и 
традиции.  Мы выража-
ем благодарность  Вам 
за вклад, внесенный в 
социально – экономи-
ческое развитие города 
Атырау и реализацию 
государственной полити-
ки, за Ваш плодотворный 
труд и активное участие 
в общественной жизни 
областного центра»,  го-
ворится в письме.  

Хочу выразить большую благодарность руководству 
АНПЗ, организаторам фестиваля патриотической песни 
«Чтобы помнили…» за те непередаваемые эмоции, кото-
рые мы получили, просмотрев подготовленные номера. 
Как начиналась война, как провожали  на фронт родных и 
близких, как  погибали солдаты, все это мы увидели на сце-
не. Так и было ведь в реальности, и мы как будто пережили 
снова те страшные, трудные дни. Неудивительно, что у мно-
гих в зале на глазах были слезы. Заводские мастера художе-
ственной самодеятельности смогли передать всю горесть 
военных лет, лишения и страдания. 

В годы войны в Балыкшах находился военный госпиталь. Там работала моя 
мама. Я, десятилетняя девчонка, вместе с подругами ходила туда. Читали бой-
цам книжки, ухаживали за ранеными солдатами. Очень тяжело было видеть как 
умирали тяжелораненые.  Военные годы стали временем ужасных испытаний, 
которые достойно пережили люди того времени. Память о погибших на фронтах, 
в оккупационных лагерях, блокаде, о тех, кто работал в тылу, днем и ночью будет 
в нашей памяти всегда.    

Софья ВОДЯНОВА, 
труженица тыла и ветеран завода

ПРИЗНАНИЕ

ДЕПУТАТСКАЯ БЛАГОДАРНОСТЬ
В честь 30 - летия создания Совета ветеранов Республики 

Казахстан председатель общества пенсионеров ТОО «АНПЗ» 
Людмила Скоробогатова была награждена Благодарствен-
ным письмом маслихата города Атырау. 

ОТКЛИК

ВСПОМНИЛА О ТРУДНЫХ 
ГОДАХ…
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БІЗДІҢ АРДАГЕР

Сексенге келсе де Нұрсұлу апаның 
қимылы ширақ. Үй шаруасына мығым. 
Біз сәлемдесе барғанда көршісінде бо-
латын бір шараға дайындалып жатыр 
екен. Бізбен сөйлесіп жүріп шәйін де 
қойды, пәтер ішінде зырылдап жүріп 
ескі суреттерді де әкеліп, өткеннен сыр 
шертті. Бәрі де қара жұмыс істегеннің 
арқасы шығар дейді,-ардагер. 

- Өзім мына Индер ауданындағы 
Бөдене ауылының тумасымын. Бала 
кезімізден мал бағып өстік. Қара жұ-
мысты ауырсынбайтынбыз. Қалаға 
келгенім 1968 жыл еді. Содан осы 
мұнай өңдеу зауытына бардым. 21 
жаста болатынмын. Зауытта ол кезде 
соғыс ардагерлері көп. Алдымен, №6 
цехта жұмыс істедім. Тазалықшы бол-
дым. Ұжым мені өз қатарларына жылы 
қабылдады. Бәріміз бір үйдің адамда-
рындай араластық. Осы цехта 10 жыл 
жұмыс істедім. Одан соң зейнеткер-
лікке шыққанша №2 цехта болдым. 
1988 жылы көп балалы ана ретінде 
жеңілдікпен зейнетке шығарды. Де-
генмен, жұмысты жалғастыруға мүм-
кіндік болды. Содан 1995 жылға дейін 
зауытта еңбек еттім. Міне 20 жылдан 
асты зейнетке шыққаныма. Ардагер-
лер Кеңесіне ризашылығым шексіз. 

Осынау жылдар ішінде қатарласта-
рыммен түрлі мерекелерде, арнайы 
шараларда жиі кездесіп тұрамын. Кон-
церттер, қойылымдарға билет алып 

беріп, шақырады. Жуырда 80 жасқа 
толғанымды ескеріп, арнайы шақырып 
құттықтады. Ақшалай сыйлық берді. 
Жиналған мерейтой иелерін Жеңіс са-
ябағына апарып серуендетті. Осының 
өзі үлкен адамды бір сергітіп тастайды. 
Жасы үлғайған адамға не керек? Көңіл 
ғой, қарағым... Бүгінде сол назарға 
алынып, жасап қалып жатқан жайым 
бар. Зауыт басшылығына рахмет, зей-

нетақыма қосып, қаржы төлейді. Ол да 
үлкен көмек.         

Нұрсұлу Меңдіғалиқызы осы зауыт-
тың Жылу-электр орталығында қызмет 
ететін Мардан Аюповпен шаңырақ 
құрып, 40 жыл ғұмыр кешкен. 8 бала 
тәрбиелеп өсірді. Бүгінде бәрі де бір-
бір шаңырақ болған. Кенжесі Аманжан 
Аюпов ата-ана жолғын жалғастырып, 
зауытта қызмет етіп жатыр. 

МЕРЕЙГЕР МЕРЕЙІ                     
Адам өмірінде бейнетінің зейнетін көріп жатқан жаста жан-жақтан қаумалап қолдап-қолпаштап жатса 

бір жасап қалатыны бар. Жуырда сексеннің сеңгіріне шыққан Нұрсұлу Меңдіғалиева төл кәсіпорнынан 
құттықтау алып масайрап отырған жайы бар. 21 жасында мұнай өңдеу зауытында еңбек жолын бастаған 
ол, 27 жыл табан аудармастан қызмет етіпті. Еңбегін бұлдаған емес. Бәрімен бірге ыйық тіресе жұмыс 
жасады. 

Соғыстың жариялануы, қима-
сын майданға аттандырған әйел, 
жалғыз ұлдың тілеуін тілеп елде 
қалған кемпір-шал, бәрі де көңіл-
ді елітіп отырады. Біздің балалық 
шағымыз сонау, елуінші жылда-
ры өтті ғой.  Сол кезеңде елде 
соғыстың жаңғырығы кете қой-
маған кезең еді. Әр үйде соғыс 
салған жара болатын. Бірінің ба-
ласы, бірінің жолдасы соғыстан 
оралмағандар болды. Талай бала 
жетім өсті. Талай ана хабар-ошар-
сыз кеткен ұлын күтумен өмір-
ден өтті. Жесір қалғандар басқа 
тұрмыс құрмастан бар өмірін 
боздақтың артында қалған ұр-
пағын жеткізуге арнады. Міне, 
сұм соғыстың салған лаңы осын-
дай еді. Бүгінгі жастар соны білсе 
дейміз ғой. Бастарына бермесін! 
Бала кезімізде соғыстан оралған 

Базарбай ЖАНСАРИЕВ, зауыт ардагері, «Құрмет» орденінің иегері:
                       

«ҚОЙЫЛЫМ  СОЛ  КЕЗЕҢНІҢ 
ҚАСІРЕТІН АШЫП  БЕРДІ...» Давным  -  давно  война  отгрохотала

И  миллионы  жизни  унесла,
Ведь  каждая    семья  родных  теряла, 
Но в  памяти  живут  их  имена.

И  вот  сегодня   собрались все  вместе
В  такой  знакомой  заводской  семье,
Чтобы  спектаклями,  стихами, песней 
Отметить  День  Победы  на  земле.

Мы  бывшие  работники  завода
Гордимся тем, что не  забыли нас,
Что  чествуют  сегодня  снова -
Всех  тех, кто  трудовыми  подвигами 
спас.

От всей  души  мы  говорим  спасибо,
И  руководству, и совету  ветеранов, 
За то, что  не  жалеют  средств и силы
И добротой  своей врачуют  наши раны.

Раиса КАША,
ветеран завода

майдангерлер көп 
болды. Соларға қа-
рап бой түзедік. 
Атырау мұнай өңдеу 
зауытында да соғыс 
ардегерлері Мәйтім 
Мәмбеталиев пен 
Молданияз Қалиев-
тердің тәлімін ал-
дым. 60 жылдары Се-
мей атом полигоны 
аумағында әскери 
қызметте болғаным 
ескеріліп, маған да 
соғыс ардагерлеріне 
теңестірілген мәрте-
бе берілген. Жастарға 
тілерім, аспанымыз 
ашық болсын. Бүгін-
гі ұрпақ соғыс деген 
жаманатты естімей-
тін болсын!   

- Алдымен, Ұлы Жеңіс мерекесінде Құрманғазы атындағы сарайдағы қойылымға 
қонақ ретінде шақырған зауыт басшылығына, ардагерлер Кеңесіне алғысымды ай-
тамын. Концерттік қойылым шынайы шыққан. Мені тағы бір таңқалдырғаны мұны 
кәсіби артистер емес, өзіміздің зауыт көркемөнерпаздары қойып отыр. 

БЛАГОДАРНОСТЬ

СПАСИБО  
ВСЕМ!

РИЗАШЫЛЫҚ
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СПОРТ

Группа  ветеранов возложила цветы 
к памятнику и почтила минутой молча-
ния  погибших в годы Великой Отече-
ственной войны.  Р.Г.Каша, Н.Г.Тарабри-
на, Л.А.Железнова, Л.М.Мирошниченко  
прочитали стихи на тему Победы и воин-
ской доблести, а К.К.Ишимова, Л.Г.Кал-
мыкова, К.Тлеумашева и Г.Шандиева 
исполнили песню  «Журавли». Трога-
тельные строки о солдатах, «с крова-
вых не пришедшие  полей», вызвали 
у ветеранов слезы на глазах. Многие 
вспомнили своих родителей и близких, 

которым довелось пережить тяготы во-
йны. После завершения  первой части 
мероприятия, посвященной Дню Побе-
ды, состоялось чествование юбиляров. 
В мае ветеранам завода Нурсулу Мен-
дигалиевой исполнилось 80 лет, Татьяне 
Николаевне Козловой  - 70 лет, а Марии 
Сергеевне Жидковой – 65 лет. Им были 
вручены Благодарственные письма от 
руководства завода, памятные сувени-
ры от совета ветеранов. А затем ветера-
ны загадали желание и пустили в небо 
воздушные шары. 

ВЕТЕРАНЫ

ВСТРЕЧА У ВЕЧНОГО ОГНЯ
Чествование ветеранов завода, родившихся в мае, про-

шло в необычном формате. Вместо привычного офиса об-
щества пенсионеров, на этот раз организаторы собрали 
всех  именинников в парке Победы, возле мемориала «Веч-
ный огонь». 

Поздравляя лучших спортсменов, 
заместитель генерального директора 
по производству – главный инженер 
Денис Козырев отметил, что спортив-
ные ряды завода пополняются новы-
ми командами, которые уже успеш-
но заявляют о себе. В частности, это 
команды ПАУ и КГПН. Это хорошая 
тенденция, тем более что совсем 
немного времени осталось до тради-
ционной спартакиады группы ком-
паний АО «НК «КазМунайГаз». Тему 
спартакиады продолжил и предсе-
датель профкома Канат Кабденов, 
подчеркнувший, что  речь идет о че-
сти завода, поэтому,  нужно очень 
ответственно готовиться   к большо-
му  спортивному  мероприятию. Про-
фсоюзный лидер также указал на то, 
что в общезаводскую команду нужно 
«вливать» свежие силы, то есть под-
тягивать молодых спортсменов, по-
дающих хорошие надежды. 

ЛУЧШИЕ ИГРОКИ РАБОТАЮТ В ПКиС
Завершился большой заводской турнир, посвященный Наурыз мейрамы.   В рамках него были организованы соревно-

вания по волейболу, мини – футболу и баскетболу. Почти полтора месяца команды, представлявшие цеха и аутсорсинго-
вые компании боролись за право стать самой сильной и лучшей. В ходе игр на спортивных площадках заводские спор-
тсмены продемонстрировали силу воли, быстроту,  ловкость, стремление к победе. Финальные игры были проведены в 
первой декаде мая, а 12 числа состоялось награждение победителей и призеров турнира. 

Итоги турнира        
Волейбол                          Мини – футбол                 Баскетбол
1 место – ПАУ                1 место – ПкиС                  1 место - ПКиС
2 место – ПкиС               2 место – ПАУ                   2 место - ПАУ
3 место - ППНГО            3 место – КГПН
Лучшим игроком в баскетболе и мини – футболе был назван Канат 

Мусин из ПКиС, а лучшим волейболистом – Кумар Хасанов(ПКиС). 

Депутаты Мажилиса одобрили законопроект “О ратификации протокола 
о внесении изменений и дополнений в соглашение между Правительством 
РК и Правительством КР о порядке пребывания граждан РК на территории 
КР и граждан КР на территории РК от 11 мая 2012 года”, согласно которому 
казахстанцы, временно пребывающие на территории Кыргызстана, осво-
бождаются от регистрации в течение 30 дней, передает МИА «DKNews» со 
ссылкой на Kazpravda.kz.

КАЗАХСТАНЦАМ РАЗРЕШАТ 30 ДНЕЙ 
НАХОДИТЬСЯ В КЫРГЫЗСТАНЕ БЕЗ РЕГИСТРАЦИИ

ДАЙДЖЕСТ

“Вокзальный комплекс “Нұрлы жол” будет 
обслуживать 54 поезда. Из них 22 скоростных 
“Тұлпар-Тальго”, по 16 - стандартных и приго-
родных поездов. Кроме того, в период меж-
дународной выставки EXPO-2017 планируется 
запуск 14 дополнительных поездов по различ-
ным маршрутам”, - сообщили в КТЖ.

До нового вокзала в Астане будут курсиро-
вать городские автобусы № 2, 14, 32, 48, 50, 57, 
201, 202, 500 и 505.

Более подробно о новом расписании пас-

сажирских перевозок можно узнать в единой 
справочной службе по номеру 105. 

НОВЫЙ ГРАФИК ДВИЖЕНИЯ ПОЕЗДОВ ОБНАРОДОВАЛА ҚТЖ

Протокол был подписан в Астане 17 октя-
бря 2016 года. 

“Данным протоколом внесено измене-
ние в статью 1 соглашения, согласно кото-
рому граждане государства одной стороны, 
временно пребывающие на территории го-
сударства другой стороны, освобождаются 
от обязанности регистрации в компетентных 
органах стороны пребывания в течение 30 ка-
лендарных дней”, – говорится в тексте заклю-
чения. 

Отметим, что указанный срок исчисляется 
с даты въезда на территорию государства-под-

писанта протокола, с учетом разрешения ор-
ганов пограничного контроля.

Аналогичный закон был принят Жогорку 
Кенешем Кыргызстана в марте текущего года.

Кроме этого, в ходе пленарного заседания 
депутаты одобрили ратификацию соглашения, 
согласно которому предусматривается ока-
зание Кыргызстану помощи, эквивалентной 
$100 млн в рамках законопроекта “О ратифи-
кации соглашения между Правительством РК 
и Правительством КР о развитии экономиче-
ского сотрудничества в условиях евразийской 
экономической интеграции”. 

В АО “НК “Қазақстан темір жолы” сообщили об изменениях графика 
движения поездов, передает Today.kz. Изменения вносятся в связи со 
вводом в эксплуатация с 1 июня нового железнодорожного вокзала “Нұр-
лы жол” в Астане.
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 Председатель первичной организации партии «Нур Отан» ТОО «АНПЗ»  Кен-
жебек Шахметов проводит прием граждан по личным вопросам в кабинете 
«Нур Отан», находящегося в здании профкома завода.

 Дни приема:                          вторник и четверг 
 Время приема:                     с 15.00 по 17.00  

Предварительная запись на прием по телефону: 
25 93 61, 25 97 28

ОБЪЯВЛЕНИЯ

В преддверии  Международного Дня защиты детей  ТОО «АНПЗ» проводит конкурс детских рисунков на тему «Моё 
счастливое детство».  

Цель – социальная поддержка  и развитие творческих способностей детей работников завода и аутсорсинговых компа-
ний.

ВНИМАНИЕ! 
   

19 мая 2017 года состоится  турнир по настольному 
теннису среди ветеранов (40 лет и старше).

Место проведения: 
п. Балыкши, ул. Момышулы,118

Начало турнира: 18.00 

Коллектив  П ПНГО  выражает  глубокое  соболезно-
вание   заместителю начальника КУ ГБД Бауыржану Беке-
шеву   в связи с кончиной 

бабушки

Общество пенсионеров ТОО «АНПЗ» выражает глубо-
кие соболезнования ветерану завода Майре Тулегенов-
не Сисенгужиевой в связи с кончиной

супруга

Общество пенсионеров ТОО «АНПЗ» выражает глубо-
кие соболезнования ветерану завода  Флоре Вагановне 
Ватьян в связи с кончиной 

супруга

Приглашаем вас принять 
участие во втором сезоне 
игр интеллектуального 
клуба  «Что? Где? Когда?». 

Организатор  -  совет 
по делам молодежи 

ТОО «АНПЗ».  

НАРИСУЙ  СВОЕ  ДЕТСТВО

Рисунки c заявками  принимаются с 18.05. по 30.05.2017г.  в ОУП (каб. №31)  
Итоги конкурса будут подведены 31.05.2017 г.
Торжественное награждение участников конкурса  состоится 1 июня 2017 года, в 16.30 часов, в  зале  заседаний  ТОО 

«АНПЗ».
       По всем  вопросам, касающимся участия в конкурсе, звонить по телефонам 59-330, 59-730. 

ТРЕБОВАНИЯ КОНКУРСА

В конкурсе могут принять участие только дети работников ТОО 
«АНПЗ» и аутсорсинговых компаний  в возрасте  от 5 до 13 лет;  

На конкурс принимаются рисунки, выполненные на бумаге 
(картоне) в формате А3, А4. 

Рисунки могут быть выполнены в любой технике (тушь, масло, 
гуашь, акварель, пастель, цветные карандаши, фломастер). 

Не допускается нанесение на рисунок любых надписей, содер-
жащих данные автора и другую информацию.

Участники конкурса могут  предоставить только 1(один)  рису-
нок. 

К рисункам  прилагается  заявка участника конкурса установ-
ленной формы (во вложении). 

СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

УВАЖАЕМЫЕ ЗАВОДЧАНЕ! 

Игры стартуют в июне 2017 года. 
Для подачи заявки обращаться к  заместителю 

председателя СДМ  Ахату Уразбаеву   
по номеру 87025556991 
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Газет редакциясы жарнама мате-
риалдары мен хабарландыруларға 
және көңіл айту мазмұнына жауап 
бермейді.

Общество пенсионеров  ТОО «АНПЗ»
поздравляет  своих  ЮБИЛЯРОВ:
С 80 – летием АЛЛУ КИМ!
С 75 –летием  ЛЮДМИЛУ  ПАВЛОВНУ ЮН !
С 65 –летием:
ВЕРУ  СЕМЕНОВНУ КАНЦЕВУ!
ЕВГЕНИЯ  САИДОВИЧА АСАНОВА!
В цветущем, теплом, соловьином мае,
Когда зеленым стало все вокруг,
ВАС  с  ЮБИЛЕЕМ   поздравляем
И от души  ВАМ  ВСЕМ  желаем        
Чтоб в  ВАШУ   дверь,  удача постучала!
И чтоб с тех пор она не покидала
ВАШ  дом радушный больше никогда!
Здоровья  Вам  и счастья  мы  желаем
Пусть  жизнь Ваша, как в мае,
Всё цветет, не увядая.
Радость в сердце пусть живет,
Пусть душа всегда поет.
********************************************
Совет   ветеранов  ТОО «АНПЗ»
поздравляет  с днем  рождения
ИРИНУ  АФАНАСЬЕВНУ  ЗАВЬЯЛОВУ!
Улетают годы-птицы,
Молодыми вновь не быть,
Но, поверьте, что  не поздно
Жить, смеяться и любить!
Как много жизнь успела дать
Вам  в  Ваши  - ………….
Есть дети, внуки, есть друзья...
Минута каждая у  ВАС
Посвящена делам, мечтам:
Помочь всем тут, всё сделать там...
желаем в  ваши  годы
Таких же теплых, светлых дней,
Как сердце доброе у  Вас,
И нас не подведет чутье:
ЖЕЛАЕМ  ВАМ  УДАЧИ!!! 
********************************************
Коллектив ППНГО 
поздравляет с днем рождения
Мейрама Конилкошевича Сырымбаева!
Ажаркуль Шамшаевну Адилову!
Асхатв Муратулы Ещанова!
Салавата Жумаевича Мурзагалиева!
Мансура Ураловича Бтималиева!
Жайдара Рахметовича Наурызгалиева!
Ернара Ергалиевича Ергалиева!
Адильбека Казикешовича Кураисова!
Руслана Нуржановича Мырзатаева!
Пусть  все  ваши  вопросы  и  пожелания  
                                                                            сбудутся,
Здоровья  вам  и  успехов,
Пусть  будет  полон  счастья  дом,
И  станет  без  сомнения, прекрасным, 
Светлым,  добрым  днем,  
День  Вашего  рождения!
********************************************
Коллектив ПТН поздравляет
Каната Мутигуллаевича Куттыбаева 
с 50 летним юбилеем!
С днем рождения
Ражидена Зиналиденовича Батырова!
Жумасеита  Хасановича  Джаналиева!
Максима Викторовича Кириченко!
Самиголла Абубакаровича Сатканова!
Абзала Кулсымаковича Ескалиева!

Желаем Вам счастья, благополучия,
успехов в работе и крепкого здоровья на дол-

гие годы! Мира и покоя Вашему дому, Вашим 
родным и близким!

********************************************
Коллектив ТОО «iQS Engineering»
поздравляет
Евгения Александровича Кима
Ерлана Макимова
с днем рождения!
Поздравляем с днем рождения,
Здоровья, бодрости, везения!
И пусть весь год царит удача,
И озорное настроение.
Достаток, счастье и улыбки,
Пусть день за днем стучатся в дом.
Пусть все забудутся ошибки,
Прекрасным этим светлым днем.
 ********************************************               
Коллектив АТС поздравляет
Евгения Александровича Кима
с днем рождения!
Быть сильным и добрым тебе мы желаем,
Тебя с Днем рождения мы поздравляем!
Успехов, удач, покорения высот,
Уменья вписаться в любой поворот!
Любимого дела, надежной семьи,
Чтоб враз исполнялись желанья твои!
Чтоб все начинанья легко продолжались
И яркой победой они завершались!
********************************************
Коллектив ПСР
поздравляет с днем рождения
Антонину  Николаевну  Щеблыкину,
Асель Айбаткызы Ерболатову, 
Татьяну Владимировну  Ивасенко!
С днем рождения поздравляем , 
Счастья искренне желаем,
Доброты, любви, тепла, 
Жизнь была чтоб хороша . 

Чтобы были в ней веселье,
Громкий смех и наслаждение ,
Много добрых новостей 
И , конечно же , гостей.

Чтоб мечты и все желанья 
Исполнялись без труда.
Что мы можем вам добавить?
С днем рождения Вас! 
********************************************    
Коллектив  ТОО «Монтажное управление 
№7» сердечно  поздравляет с 60- летним 
юбилеем
Василия Ивановича  Щадилова! 
С днем рождения
Романа Абдрахимовича  Исмагулова!
Пусть будет чудесным 
И радостным праздник, 
Досуг - интересным, 
Карьера - прекрасной! 
Достойной - работа, 
А жизнь - гармоничной, 
Достаток - большим, 
А здоровье - отличным! 
Идей перспективных, 
Успеха, везенья! 
Пускай ждет удача в делах! 
С днем рождения!

Коллектив ТОО «КазМунайГаз-Инжини-
ринг» поздравляет с  65-летием пенсионера

Евгения Саидовича Асанова!
С юбилейной  датой
Светлану Есенжанову! 
С  45-летием 
Александра Николаевича Ярему! 
С40-летием
Кайсарбека  Маликовича Коржынова!
С днем рождения 
Нурлыбека Ермекулы Лекерова!
Бисенбая Окасовича Тайрова!
Асхата Турабаевича Аюзакова!
Рената Утеулеевича Альменова!
Олега Вячеславовича Шестоперова!

День рождения — лучший праздник!
Поздравляем от души.
Желаем радости и счастья,
Добра, здоровья и любви.

Желаем море впечатлений,
Насыщенных и ярких дней.
Пусть сердце бьется от веселья,
Сегодня, завтра, каждый день!

Искрится на лице улыбка,
И светятся пускай глаза.
Ведь в этот праздник лишь для Вас
Приятные звучат слова!
********************************************    

Уважаемый  
Бисенбай Исламгалиевич Искалиев!!! 
Поздравляем Вас с днем рождения, желаем 

крепкого здоровья, счастья, благополусия!!!

Наш сотрудник разлюбезный !
Драгоценный человек!
В это день, слегка помпезный,
Принимайте от коллег.

Много лет вы с нами вместе
Были заняты трудом,
И работу честь по чести
Выполняли день за днем!!

Нынче пенсия настала,
Время отдыха пришло,
 И от нашего причала
Оттолкнете вы весло.

Вам желаем наслаждаться
Своей жизнью в полный рост,
Спать подольше, улыбаться,
Никогда не вешать нос!!

С уважением, коллектив ТОО «Gold Sunray»


