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Құрметті ардагерлер мен 
зауыттықтар!

Уважаемые ветераны и 
заводчане!

Биылғы жылы тәуелсіз мемлекетіміздің астанасы – 20 жылдық мерейтойын 
атап өткелі отыр.  Елордамыз  тарихи оқиғалары қалыптасқан қысқа ғана уақытта 
, Егеменді Қазақстанның басты символына айнала білді. Астана тек әдемі қала-
лардың қатарынан табылып қана қойған жоқ, әлемдік көшбасшылардың келісім-
дер өткізетін, саяси, экономикалық және әлеуметтік - мәдени сұрақтар шешілетін 
орны бола білді. Астанамыз Еуразияның орталығына айналып, халықтар арасын-
дағы достастық пен сенім қалыптастыратын және де елдердің дамуына жол аша-
тын мекенге айналды.

Біз барлығымыз Астанамызбен мақтанамыз және оның дамуына зор үлес қо-
суға тырысып бағудамыз. 

Елімізідің Астанасы тек гүлдене берсін деп тілейміз!

«Атырау  МӨЗ»ЖШС  Бас директоры                             
 Ғалымжан Амантурлин

В этом году столица нашего независимого государства отмечает 20 – летний 
юбилей. За этот  небольшой, по историческим меркам отрезок времени, главный 
город страны стал символом  достижений суверенного  Казахстана. Астана стала 
не только одним из красивейших городов, но и местом проведения встреч ми-
ровых лидеров, главных международных мероприятий по актуальным полити-
ческим, экономическим и социально-культурным вопросам. Наша столица стала  
центром Евразии, местом, где определяются пути устойчивого развития стран, 
укрепления доверия и взаимопонимания между народами.  

     Мы все гордимся Астаной и  своим трудом вносим   вклад в ее развитие.  
Желаем главному городу страны процветания! 

                  
    Генеральный директор ТОО «АНПЗ»            

Галимжан Амантурлин

Сіздерді Астана күнімен құттықтаймын! Поздравляю с Днем Астаны! 
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Визит ПРОИЗВОДСТВА

Конкурс

Ознакомились с  
результатами  
модернизации  

Кадровое назначение   

Продукция АНПЗ признана 
лучшим товаром Казахстана

Даешь К4!

Руководители корпорации «Марубени» побывали на Атырау-
ском нефтеперерабатывающем заводе. Вице-председатель, член 
правления, полноправный член Совета иностранных инвесторов 
при Президенте РК Шигеру Ямазоэ и генеральный менеджер по 
Европе и СНГ департамента региональной координации и админи-
страции Арито Митсуаки  осмотрели производственные объекты, 
построенные в рамках модернизации АНПЗ и встретились с гене-
ральным директором завода Г.Амантурлиным.  

Первого июля наш завод полностью перешел на производство автомобильных бензинов 
класса К4, как того требует Технический регламент Таможенного союза. На сегодняшний день 
осуществляется опытно-промышленное производство партии автомобильных бензинов К4 и 
дизельного топлива К4. В государственных уполномоченных органах зарегистрированы декла-
рации о соответствии продукции завода новым экологическим требованиям. 

Производимое Атырауским НПЗ топливо имеет качественный химический состав и хорошие 
эксплуатационные показатели, а также отличается высоким уровнем экологичности: при сгора-
нии нефтепродукт с низким содержанием серы образует меньше количества вредных веществ. 
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Атырауский НПЗ занял первое место в номинации «Лучший то-
вар производственного назначения» на  региональном конкур-
се  - выставке «Лучший товар Казахстана».  Завод  участвовал со 
своим нефтехимическим продуктом - бензолом, который явля-
ется ценным сырьём для производства пластмасс, полимерных 
материалов, растворителей и т.д.

Производство бензола на АНПЗ ведётся с 
2015 года, когда был введён в эксплуатацию 
комплекс по производству ароматических угле-
водородов. Для строительства КПА были вы-
браны самые эффективные технологии, разра-
ботанные известными мировыми компаниями 
и опробованные в ряде стран, таких, как США, 
Южная Корея, Китай и государства Ближнего 
Востока. Среди преимуществ выбранных тех-
нологий – эффективность производства, к при-
меру, блок по извлечению бензола позволяет 
выпускать продукцию с чистотой 99,9%. Такой 
показатель соответствует международным стан-
дартам качества и позволит выводить продук-
цию на мировые рынки. Кроме того, решается 
задача сокращения выбросов бензола в атмос-
феру.

Организатором конкурса – выставки, в ко-

тором приняли участие более 40 предприятий,  
выступила Палата предпринимателей Атырау-
ской области совместно с городским и област-
ным акиматами. Среди участников  были как 
товаропроизводители со значительным стажем 
деятельности, так и те, кто сравнительно не-
давно создал свой бизнес, но уже производит 
востребованную продукцию.  Кроме  товара 
производственного назначения, были выбраны 
лучший продовольственный товар  и  лучший 
товар для населения. Также был проведен кон-
курс - голосование «Выбор народа».  Путем про-
бы посетители выставки  смогли проголосовать 
за понравившийся  продукт питания.              

    Победители регионального тура предста-
вят Атыраускую область на республиканском 
конкурсе.  

Трудовая деятельность: ме-
неджер по экономическим вопро-
сам АО «Раимбек» (1995-1997гг.);  
налоговый инспектор отдела 
местных налогов, налоговый ин-
спектор отдела проверок юриди-
ческих лиц, старший налоговый 
инспектор сектора налогового 
аудита юридических лиц; главный 
налоговый инспектор сектора на-
логового аудита юридических лиц   
налогового комитета г. Алматы ( 
1997-2000гг.); главный налоговый 
инспектор отдела взымания  на-
логового комитета Турксибского 
района г. Алматы ( 2000- 2001гг.);  
ведущий налоговый инспектор от-
дела физлиц налогового комитета 
г. Алматы ( 2001г.); директор реги-
онального представительства; ди-
ректор департамента управления 
организации контроля; замести-
тель генерального директора»ICS 
Inspection and Control Services 
Kazakhstan»( 2001-2006гг.); за-
меститель вице-президента по 
коммерции; исполнительный 
директор АО «Васильковский 
ГОК» (2006-2008гг.); исполнитель-
ный директор ТОО «DIG1TEC» 
(2008г.); независимый директор, 
член Совета директоров АО «АК 

Алтыналмас» (2008-2009гг.); ге-
неральный менеджер (управ-
ляющий директор) по проектам 
маркетинга и нефтепереработки; 
директор департамента развития 
нефтегазопереработки и нефте-
химии; директор (управляющий 
директор) по реализации проек-
тов нефтегазопереработки и не-
фтехимии АО «НК «КазМунайГаз» 
(2009-2013гг.); заместитель гене-
рального директора по развитию 
АО «КМГ-ПМ» с совмещением 
должности председателя  Правле-
ния АО  «Kazakhstan Petrochemical 
Industries» (2014- 2015гг.);  заме-
ститель генерального директо-
ра по маркетингу; заместитель 
генерального директора по раз-
витию; заместитель генераль-
ного директора по развитию и 
трансформации; заместитель 
генерального директора по под-
держке бизнеса АО «КазМунай-
Газ-ПМ»(2013-2017гг.); замести-
тель генерального директора по 
поддержке бизнеса КМГ-ПМ с со-
вмещением должности председа-
теля Совета директоров Rominserv 
S.R.L.(2015-2018гг.). 

Приказом  53к от 21.05. 2018 
года Муратжан Жунусбекович  
Мусайбеков назначен советни-
ком генерального директора по 
корпоративному управлению. 

М.Ж.Мусайбеков родился 7 ян-
варя 1974 года.  Образование: Ка-
захская Государственная академия 
управления, Академия юриспруден-
ции «Адилет»; Атырауский институт 
нефти и газа. Специальности: эконо-
мист,  юрист-правовед, химическая 
технология органических веществ. 
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ӨНДІРІС Отчет  

«PARAMAX» 
қондырғысын іске
қосу жұмыстары 
жүргізілуде

Бүгінгі таңда қондырғыда жасалынған жоспарға 
сай іске қосу және жөндеу жұмыстары жүріп жа-
тыр. Оның ішінде динамикалық құрылғылар мен 
сорғылар жұмыс жасап тұр. Қазіргі кезде 12 сор- 
ғы іске қосылды. Бұлар ең басты сорғылар. Қонды-
рғыларда айналым (циркуляция) екі этапқа бөлі-
неді.

Бірі ыстық айналым бірі салқын 
айналым. Сол салқын циркуляция-
ның жұмысы аяқталуға жақын. Енді 
ыссы циркуляцияға көшу үшін пеш-
ті іске қосу керек. 

Қазіргі кезде ең маңызды үл-
кен  пеш бар. Сол пеште қазір 
жөндеу жұмыстары жүргізіліп 
жатыр. Сол жөндеу жұмыстары 
аяқталған соң, пешті өзінің бастап- 
қы режимдік параметрлеріне 
шығарып іске қосылады.  Пеш 
қосылған уақытта ректификация- 
лық колонналардың ішінде тем-
пературалар көтеріледі, және де 
ішінде шикізат мұнай өнімдері 
қызып, қайнай бастайды. Және де 
мұнда режимдік параметрлердің 
өзінің жобасы бойынша салынған 
жобалық белгіленген мөлшеріне 
жеткізіледі. Температура, қысым, 
шығын барлығын  өзінің жұмыс 
параметрлеріне шығару жұмыста-
ры жүргізілуде. Және де қазіргі 
уақытта «Axens»  компаниясынан 
келген техникалық кеңесшінің 
ұсыныстары бойынша жұмыстар 
жүріп жатыр. 

Ароматикалық көмірсутектер 
өндіру қондырғысының басшы-
сы Бекзат Утегалиев: «Біріншіден, 
«PX»  қондырғысындағы  адсорб-
ция процессі ең маңызды болған-
дықтан,  сол процесс жүретін 
екі адсорвер деп аталатын екі 
құрылғы бар, сол адсорвер кол-
лонналарында көптеген клапан 
және де кешігулер бар,  солардың 
барлығын тексеріп жатырмыз. 
Барлығы жазылған инструкция-
сы бойынша жүргізілуі керек,  сол 
жұмыстарды «Axens»   кеңесшісі 
қадағалап, кеңестер беруде. Біз 
сол бойынша жұмыстар жасап жа-
тырмыз. Және де нәтижесін қарап, 
тексеріп, өзіне белгілеп жүр. Жұ-
мыс  барысында шағын мәселе-
лер туындап жатыр, соларды тез 
арада шешуге тырысудамыз. Және 

де динамикалық қондырғылар 
жөнінде кейбір ескертулер бар.  
Электр қозғалтқыш, вибрация си-
яқты шағын мәселелерді жедел 
шешуімен айналысып жатырмыз. 
Бүгінгі таңда жүйедегі қазір айна-
лып жатырған шикізаттан  анализ 
алып жатырмыз. Сол анализ қан-
шалықты сәйкес келеді, ары қарай 
жұмысын жалғастыруға бола ма 
соны анықтау үстіндеміз. Оны да 
«Axens»   кеңесшісі бізден сұрау 
арқылы, анализдерді алып, біздің 
тарапымыздан сараптама жаса-
лып, нәтижесін беруіміз керек. 
Ары қарай жоспар бойынша жұ-
мыстар жалғасын табатын бола-
ды. Алдын ала белгіленген жоспар 
бар. Консультант  зауытта болған-
дықтан, барлық жұмыстар сол 
кісімен ақылдасып жүргізілуде» . 

Қондырғының жалпы атқара-
тын жұмысы «паракселол» деп 
аталатын мұнай өнімін өндіріп, 
шығару. Бастапқы жоба бойын-
ша жылына 496 мың тонна алу 
жоспарлануда. Қазіргі таңда те-
рең өңдеу  кешені енгізіліп жаты-
рғандықтан, шикізат пайда болды.  
Қосымша шикізат пайда болған-
дықтан,  қондырғыны толықтай 
іске қосу мүмкіндігі пайда болды. 

Толықтай қосу жұмыстары 
жоспар бойынша 1 тамызға дейін 
өнім алынуы керек. Бастапқыда 
2015 жылы «Sinopec Engineering” 
компаниясының командасындай 
тәжірибелі іске қосу тобы бол-
мағандықтан, көп нәрсені қазір 
жұмыс барысында біліп,  көптеген 
проблемаларды жұмыс барысын-
да шешіліп жатыр. Қазір  «КАЗТУР-
БОРЕМОНТ», «ТОО Муслим», “ТОО 
ISQ Engineering» компаниялары 
жұмыс жасауда. Жалпы алғанда 
50-60 адам қызмет етуде. 

Арайлым Қабдешова
Суретті түсірген  

Данияр Мұхамбетов

Обеспечение безопасности и 
здоровых условий труда 

 ( итоги  I квартала 2018 года)

По утвержденному графику за отчетный период 
главными специалистами и начальниками отделов 
проведено 36 проверок  по III ступеням  контроля с 
общим количеством выявленных несоответствий  
391.

Специалистами службы БиОТ проведены  про-
верки действующих технологических цехов завода и 
аутсорсинговых организаций. По выявленным несо-
ответствиям выдано 55 предписаний с общим коли-
чеством несоответствий 358. За аналогичный период 
2017 года было выдано  36 предписаний с общим 
количеством несоответствий  217.

Анализ   несоответствий по предписаниям  по-
казывает следующее:

  - наибольшее количество выявленных замеча-
ний (115) связано с пожарной и газовой безопасно-
стью. В процентном выражении данные замечания 
составляют 36%.

-  на втором месте замечания, связанные с со-
держанием территории, производственных поме-
щений и рабочих мест по (77). В процентном выра-
жении данные замечания составляют 24% от общего 
количества замечаний.  

- на третьем месте замечания, связанные с про-
чими несоответствиями (отсутствие хомутов, изоля-
ции, обслуживающие площадки, ограничительная 
черта тех.манометров, знаки безопасности, докумен-
тация и.т.д.). Общее количество выявленных заме-
чаний  66, что составляет 18% от общего количества 
замечаний.

   В разрезе технологических установок ситуация  
по выявленным несоответствиям  складывается сле-
дующим образом: 

  больше всего замечаний, связанных с пожарной 
и газовой безопасностью  у  ПиТН и ППНГО,  по 35 и 
20 несоответствий, что составляет 30% и 17% соответ-
ственно. 

    Больше всего замечаний, связанных с содержа-
нием территории, производственных помещений и 
рабочих мест у   ПиТН и ППНГО,  по 28 и 22 несоответ-
ствий, что составляет 36 и 29% соответственно.

   Больше всего замечаний, связанных с прочими 
несоответствиями    у ППНГО и ПиТН,  по 14 и 13 не-
соответствий, 21 и 20% соответственно. 

За отчетный период, за нарушения безопасности 
и охраны труда  15 работников завода и 6 работников 
подрядных организаций привлечены к дисципли-
нарной ответственности.

Основные причины нарушений – несоблюде-
ние требований по использованию СИЗ и СИЗОД, на-
рушение внутриобъектового режима и ослабление 
производственной и трудовой дисциплины.  Также 
хочу отметить негативную тенденцию по увеличе-
нию выявляемых нарушений, связанных с ношением 
СИЗОД на рабочих местах, проноса и использования 
сотовых телефонов без специального разрешения, а 
также случаи нахождения работников завода в ал-
когольном состоянии. Руководителям производств 
необходимо проводить более действенную профи-
лактическую работу.  

 

Информация  
по исполнению мероприятий Комплекс-

ного плана за I  квартал 2018 года
В первом квартале 2018  года было   запланиро-

вано выполнение 3-х мероприятий:   2 мероприятия 
по безопасности и охране труда и 1 мероприятие по 
улучшению санитарно-бытового состояния объектов.  
Все мероприятия были запланированы ПАУ и выпол-
нены. 

По внедрению  
программы ПНБВ

   По инициативе ДОТОС АО «НК «КазМунайГаз»  
среди групп компаний внедрен  новый вид наблю-
дения - поведенческое наблюдение безопасности 
вождения, которое является дополнением к суще-
ствующему ПНБ.

     Цель ПНБВ - повышение транспортной без-
опасности на территории завода. Сотрудниками 
нашей службы были проведены тренинги для ИТР 
завода по разъяснению процедуры  проведения по-
веденческих наблюдений безопасности вождения. 
Согласно утвержденным в новой редакции Прави-
лам поведенческого наблюдения безопасности про-
ведения работ в ТОО «Атырауский НПЗ», по резуль-
татам анализа небезопасных действий, выявленных 
при проведении ПНБР, готовится план корректиру-
ющих действий, направленных на предотвращение 
случаев нарушения в будущем. 

     Службой БиОТ были проанализированы небез-
опасные действия, выявленные в каждом подразде-
лении при ПНБР, и подготовлены корректирующие 
мероприятия, которые необходимо выполнить и 
предоставить соответствующее подтверждение о 

выполнении в виде подписанной формы, прилагае-
мой к настоящему сообщению.       Данная процеду-
ра будет проводиться на ежемесячной основе, в том 
случае, если на ваших объектах будут выявлены не-
безопасные действия при проведении ПНБР.  

    В целях реализации положений Политики в 
области охраны труда, пожарной и газовой безопас-
ности, охраны окружающей среды, а также Единой 
системы управления охраной труда и «Золотых пра-
вил»,  в марте этого года были разработаны и утверж-
дены Правила выявления опасностей и рисков в об-
ласти охраны труда, промышленной безопасности и 
охраны окружающей среды при проведении работ 
повышенной опасности. В связи с чем,  необходимо 
обратить особое внимание на  включение в содер-
жание разрешения на огневые, земляные работы, 
наряды-допуски на г/о работы  мероприятий по 
выявлению  опасностей и рисков перед началом 
проведения работ с заполнением соответствующей 
формы,  являющейся неотъемлемым приложени-
ем к разрешительной документации на проведение 
работ повышенной опасности. Основание: приказ 
№252п от 23.04.2018г.

         
  Руслан Ильясов, 

главный технический руководитель
по охране  труда - начальник службы  

Фото Данияра Мухамбетова   
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НА ПЕРЕДОВОЙ

Қайырымдылық Краеведение 

Всегда на взводе при любой погоде 
Когда вам сильно жарко или ужас-

но холодно, вспомните, что на заводе 
есть те, которые в этот самый момент 
поднимаются на какую-ниудь уста-
новку, чтобы проверить ее показате-
ли. И вам сразу полегчает. Они насто-
ящие айрон-мэны, которые каждый 
день испытывают свою выносливость 
– в любое время года и любую погоду. 
О том, как проходят их стандартные, 
но такие экстремальные для других 
людей будни, с нами поделились 
старший оператор установки олиго-
меризации комплекса глубокой пе-
реработки нефти Зелемхан Юнусов и 
старший машинист этой же установки 
Ерсаин Кажимов.

По пять часов и более проводят 
операторы на воздухе за 12-часовую 
смену. Считай, час на улице, час в по-
мещении. «У нас постоянно либо обхо-
ды, либо отборы анализов, поэтому ча-
сто находимся «в поле», на установках. 
И зимой, и летом. Ведь производство 
является непрерывным», - рассказыва-

ет Зелемхан. По 
его словам, в та-
кие суровые дни, 
как, например, 
сейчас в Атырау, 
находиться на 
установках труд-
но, но выносимо, 
поскольку режим 
в такой работе – главное дело.  «В на-
ших производственных инструкциях 
сказано, что в любом случае нельзя 
подвергать себя климатическим пере-
грузкам – долго находиться на сильной 
жаре либо в холоде. Если определен-
ную работу сделал, иди в оператор-
ную, отдохни, охладись и затем даль-
ше работай. Проблем не возникает».

Ерсаин Кажимов говорит, что в та-
кие экстремальные дни операторы 
друг друга подменяют, страхуют. «Если 
на улице бывают дежурства, надо смо-
треть за динамическим оборудовани-
ем или следить за технологической ча-
стью – друг друга меняем и стараемся, 

чтобы никто из нас не перенапрягался, 
вовремя отдыхал».

С такими отзывчивыми коллегами 
по цеху действительно, можно хоть  в 
разведку, хоть  в экспедицию на Антар-
ктиду.

При этом, как отмечают операторы, 
завод также создает все необходимые 
условия для работы в любом, даже ос-
ложненном погодой режиме. 

«У нас есть 
операторная, бы-
товые помеще-
ния, в которых 
действует венти-
ляционная систе-
ма, организован 
своевременный 
подвоз питьевой 

воды, имеются медицинские аптечки. 
В бытовых помещениях – душевые, 
чтобы после рабочей смены мы могли 
принять душ, - объясняет Зелемхан. – К 
тому же спецодежда у нас хлопковая, 
дышащая». 

В целом, заводчане-атыраусцы – 
люди, привыкшие к капризам приро-
ды. Зимой здесь дуют сильные ветра 
и бывают суровые морозы, летом – 
влажность и жара. Поэтому переносят 
они все это стойко. Ни Зелемхан, ни 
Ерсаин не вспомнили ни одного слу-
чая за последние 8-10 лет, когда бы им 
самим или их коллеге понадобилась 
медпомощь из-за перегрева или пере-
охлаждения.

И, тем не менее, надеемся, погода 
смилостивится над нами и перестанет 
испытывать на прочность. 

Денис Курганников
Фото Данияра Мухамбетова

Зелемхан Юнусов

Ерсаин Кажимов

Интересный факт – темпе-
ратура в реакторе на установ-
ке каталитического крекинга 
достигает 530 градусов. А 
снаружи – до 60-70 градусов. Так 
что зимой возле него очень даже 
тепло. А летом – очень жарко.

Мүгедек балаға 
қолдау көрсетілді

Туристов интересует   
ЗАВОД

Атырау мұнай өңдеу зауытына 
тағдыр тәлкегіне түсіп, қазіргі таңда 
қолдауды қажет ететін балалардың 
ата-аналарынан көмек сұраған хаттар 
жолданып тұрады. Зауыт та мұндай хат-
тарға оң жауап қайтаруға тырысып баға-
ды. Себебі, Атырау мұнай өңдеу зауыты 
тек өндіріспен ғана емес, сонымен бірге 
қайырымдылық іс-шараларға да бел-
сенді араласып отыратыны белгілі.  , 

Солардың бірі, Бас директордың 
атына «Мүгедек балаларды қолдау 
қоры» қайырымдылық қорынынан кел-
ген хат еді. Онда Манчук Уркимбаева 
ауыр дертке шалдыққан 11 жасар ұлына 
көмек сұрайды деген мәтіндегі өтініші 
еді. Туғанынан церебралдық сал ауруы-
на шалдыққан Даниель қазіргі таңда 
жан-жақты көмекке зәру. Отбасында 
екі қыздан кейін атқа мінер ұл келді деп 
қуанған ата-анасы сәбилерінің ауыр 
дертпен дүниеге келгеніне қынжыла 
қарайды. Анасы Манчук Уркимбаева 
сонда да салын суға кетірмей, медици-
наның дамыған заманында кез-келген 
мүмкіндікті құр жібермей, дәрігерлер 
ұсынған барлық мүмкіншілікті ұлы-
на жасау үстінде. Анасының қайтпас 
қайратының арқасында бұрын соңды 
қозғалыссыз жататын Даниэль қазіргі 
таңда үйдің ішінде еңбектеп жүріп ой-

науға, отыруға, тамақ ішіп, сабақ оқуға 
да машықтанған. Алматы қаласындағы 
реабилитациялық орталықтан ем алу 
мүмкеіндігіне де ие болған. Онда басқа 
да сырқат балалардың ата-аналары та-
ласа қолданатын құрылғы ол «тіреуіш 
вертикализатор». Осы құрылғы өзімізде 
болса ғой, деп тілеген анасының арма-
ны орындалып, Атырау мұнай өңдеу 
зауытының кәсіподақ ұйымының қол-
дауымен Даниэльге сыйға берілді. 

Бақыт Өтебалы – кәсіподақ ұйымы-
ның әлеуметтік-еңбек мәселесі бойын-
ша бас маманы «Бізге хат келген бойда 
Бас директор бізге тапсырма беріп, сіз-
дерге көмек беруді қолға алдық. Алма-
тыға тапсырыс беріп, міне келген әзірде 
сіздерге табыс етіп отырмыз. Балаңызға 
сәл де болса көмек болса, біз қуанышты-
мыз. Сізге сабыр берсін. Балаңыз- 
дың дені сау болсын. Ауырмаңыздар. 
Жақсы жаңалықтарыңыз көп болсын».

Жанарынан қуаныштың жасы дома-
лаған Даниэльдің анасы 2006 жылдан 
бері ұлының денсаулығның сәл де бол-
са жақсарғанын тілеп, шырылдап жүр. 
Жылдан жылға ілгерушілік байқалатын 
Даниэльдің денсаулығының біршама 
жақсарғанын айтады. Барлығын та-
нып-біліп, тілі де ақыл-ойы да орнымен 
дамып жатырғандығын алға тартты.

«Өте қуаныштымын. Сіздерге мың 
алғыс. Бұл құрылғы өте керек дүние. 
Көмегі зор. Баламның отыра-отыра 
тізесі бүгіліп қалды. Соны түзеп, ба-
ламның сүйектерінің дұрыс қатаюына 
көмегі мол. Бұйырса, балам аяғынан 
тұрып кетеді деген сенімдемін. Сіздерге 
көп рахмет», - деп анасы ризашылығын 
білдіріп, көзіне жас алды. Соңында Аты-
рау мұнай өңдеу зауыты мен кәсіподақ 
ұйымына алғысын айтып шығарып сал-
ды.

Арайлым Аймуратқызы
Суретке түсірген 

Данияр Мұхамбетов

      Атырауский нефтепере-
рабатывающий завод  пред-
ставляет большой интерес 
для  отечественных туристов. 
И не только АНПЗ, но и дру-
гие нефтяные объекты на-
шего региона. В связи с этим 
в планах  местных туристиче-
ских компаний разработать 
специальный «нефтяной» 

маршрут.  Об этом сообщи-
ла  заместитель начальни-
ка городского отдела пред-
принимательства и туризма 
Алтынай Ерубаева, которая 
вместе с группой гидов – экс-
курсоводов местных туристи-
ческих компаний посетила     
заводской музей истории и 
трудовой славы.

Инженер технического отдела Абат 
Абилхаиров  подробно рассказал го-
стям об истории завода и его произ-
водственной деятельности, о трех эта-
пах модернизации, об ассортименте 
выпускаемой продукции, мероприяти-
ях по охране окружающей среды. По-
сетители музея получили ответы на все 
интересовавшие их вопросы.  

- Мы и раньше интересовались 
историей АНПЗ - флагмана  нефтепе-
реработки Казахстана. Знаем, что у за-
вода богатое историческое прошлое, и 
поэтому хотим, чтобы и подрастающее 
поколение знало не только о совре-
менном заводе, новых технологиях, 
но и о становлении нефтеперераба-
тывающего предприятия. АНПЗ - это 
переплетение   судеб  сотен  людей, 
причем разных национальностей, это 
кузница кадров и известные трудовые 
династии. И обо всем этом наши дети 
должны знать. К тому же, немалый ин-
терес к заводу и со стороны туристов. 
Поэтому,  в ближайшей перспективе 
мы разработаем туристический марш-
рут по Жилгородку, куда включим и за-
вод.  В связи с этим,  просим руковод-
ство завода оказать нам  содействие 
в посещении вашего музея истории и 
трудовой славы. Планируем приводить 
на экскурсии школьников из районов, 
- рассказывает директор учебно-трени-
ровочного центра детско-юношеского 

туризма «Туган жер» Гульжан Елешева.   
 - Зимой мы проводили бесплатную 

экскурсию в Жилгородке, и для этого 
собрали много интересных матери-
алов про АНПЗ. А сегодня мы узнали 
еще больше про завод, его историю, о 
производимой здесь продукции, - де-
лится впечатлениями гид-экскурсовод 
компании ТОО «Планета KZ Атырау» 
Карлыгаш Жакиякызы. - АНПЗ, можно 
сказать, одна из главных достоприме-
чательностей нашего региона. Когда к 
нам приезжают туристы из других об-
ластей и стран, мы рассказываем, что 
у нас в стране три НПЗ, и один из них  
находится здесь. АНПЗ – это наша гор-
дость, и поэтому,  знакомя с ним, мы 
не можем не посетить его, тем более и 
туристы изъявляют такое желание. 

                 
 Индира Сатылганова 
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Сіз білесіз бе?

   В его торжественном открытии принял участие Глава государства Нурсултан Назарбаев. Мост является подарком столи-
це Казахстана на ее двадцатилетие. Вместе с Главой государства  в торжественной церемонии открытия приняла участие 
делегация из Атырауской области во главе с акимом Нурланом Ногаевым.

По замыслу инженеров и архитек-
торов этот мост обеспечит связь пеше-
ходных потоков и велосипедной сети 
парковой зоны и набережной линии 
правого берега реки Есиль. Как рас-
сказали представители компании-за-
стройщика, внешняя оболочка моста 
состоит из алюминиевых кассетных 
панелей треугольной формы, создаю-

В АСТАНЕ ТЕПЕРЬ ЕСТЬ МОСТ «АТЫРАУ»

щих защиту от атмосферных осадков 
и безопасность. В центральной части 
кольцевого схода подразумевается 
расположение общественного про-
странства, выполненного в виде ша-
тра-навеса из ромбовидных фигур. 
Общая длина пешеходного моста - 
313,5 метра, ширина - 10,5 метра. Со-
оружение включает шестиметровую 

пешеходную полосу, трехметровую 
велодорожку, полосу безопасности 
шириной 0,5 метра и две полосы по 
0,5 метра для устройства перильного 
ограждения. Вес металлоконструкции 
- 1 920 тонн. Покрытие моста - лита-
крил. С двух сторон моста, с каждой 
набережной реки установлены стелы 
с надписью «Атырау көпірі» («Мост 

Атырау»). Со стороны берега с парком 
и амфитеатром на мосту установлен 
памятник каспийскому осетру, сим-
волизирующий Атырау. Не успел от-
крыться мост, как по нему прошлись 
первые жители Астаны и гости столи-
цы.  

  Рахим Койлыбаев

1. Гиннесс рекордтар кітабы-
на енген Океанариум

 «Думан» ойын-сауық кешеніндегі 
океанариум мұхиттан ең алыс орын 
тепкендіктен Гиннес рекордтар кіта-
бына енген. Окенариумнан ең жақын 
мұхитқа дейінгі ара қашықтық үш мың 
шақырымға жуықтайды 

Онда әлемнің түкпір-түкпірінен 
әкелінген 2000-нан астам жәндіктер 
және балық түрлері кездеседі. Окена-
риумның сыйымдылығы - 3 млн литр 
суды құрайды, оны әзірлеуге 120 тон-
на теңіз тұзы жұмсалған. Окенариум-
ның ең ірі мекендеушілері – ұзындығы 
3 метрге жуық акула және салмағы 
200 кг тасбақа. Ал ең ұсақ балықтың 
ұзындығы бар болғаны 5 см. 

2. Әлемдегі ең үлкен шатыр
Астанадағы «Хан шатыр» ойын-са-

уық орталығы әлемдегі ең үлкен ша-
тырлы ғимарат болып саналады 

 «Хан шатыр» 2010 жылы елорда-
ның туған күні – 6 шілдеде үлкен ду-
манмен ашылған. «Хан шатыр» ойын 
сауық орталығының жалпы аумағы – 
127 мың шаршы метр. «Хан Шатыр» - 
бір шатырдың астында әлем деңгейін-
дегі ойын-сауық және сауда-саттықты 
біріктірген, алғашқы лайфстайл-орта-
лық болып саналады. Лорд Норман 
Фостердің қиялынан шыққан сәулет 
ғажайыбы – «Хан Шатыр» сауда және 
ойын-сауық орталығының ғимараты 
Орталық Азиядағы баламасыз әрі ең 
ірі архитектуралық жоба болып табы-
лады. Тұғыр-лы монолиттік сом құй-
малардан тұрғызылған бұл кешеннің 
биіктігі 200 метрді құрайды. Оның 
негізгі қаңқасы фторполимермен қап-
талған ұсақ торлы алып шатырдан 
тұрады.

3. Бейбітшілік және келісім 
сарайындағы лифтілер көлде-
неңінен қозғалады 

Халық арасында «Пирамида» деп 
аталып кеткен ғимаратта бес лифт бар. 
Оның біреуі – Президентке арналған. 
Олардың барлығы 60 градуспен көл-
денеңінен қозғалады.

4. Ғасырдан да ұзақ жасаған 
қара терек

Көп жылдар бойы кубрин саябағы 
болып аталып келген Астана сая-
бағында ғасырдан артық жасаған қара 
терек өсіп тұр. 120 жастағы терек сая-
бақ ашылғаннан уақыттан бүгінгі күн-
ге дейін жайқалып өсіп тұрған жалғыз 
ағаш 

Терек - тез өсетін ағаш, биіктігі 45 

метрге дейін барады. Көбінесе 60-80 
жыл, тек кейбір түрлері 120-150 жыл 
өмір сүреді. Табиғатта 110-ға жуық 
түрі бар. 

5. Астана мен Сеулдің ұқса-
стығы 

Біле білсеңз, біздің бас қаламыз 
Астана мен Оңтүстік Кореяның аста-
насы Сеулдің ортақ ұқсастығы бар. 
1998 жылы Ақмола атауын өзгертіліп, 
Сарыарқаның жүрегінде орналасқан 
шаһарға Астана атауы беріледі. Яғни, 
Қазақстанның астанасы Астана деп 
аталатын болды. Ал бұған дейін 
әлемде мемлекет астанасы жай ғана 

«астана» деп аталатын бір ғана қала 
болған. Ол – Оңтүстік Кореяның бас 
қаласы Сеул. Корей тіліндегі «соуль» 
сөзі «астана» деп аударылады.

6. Айналатын мейрамхана
Бір мезетте кешкі ас ішіп, қала 

келбетін тамашалауға бола ма? Әри-
не! Елорданың заманауи іскер орта-
лығында Есіл жағасындағы 23 қабатты 
«Пекин Паллас» қонақүйінде бірегей 
айналатын мейрамхана орналасқан 

Мұндай мейрамхана Қазақстанда 
жалғыз. Оның айналу жылдамдығы 
сағатына 360 градусты құрайды. 

http://astana.bnews.kz/kz

Фото Р. Койлыбаева Фото с сайта газеты «Ак Жайык»
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Заслуженное Звание

Детский  отдых 

Поздравляем 

БҰЙРЫҚ

ҚжЕҚ қызметінің инженерлері зауыттың 
технологиялық қондырғыларын профилак-
тикалық аралап тексеруі кезінде «Тыныс алу 
органдарының жеке қорғаныш құралдарын 
сақтау, қолдану және қамту тәртібі тура-
лы» №0-7 жалпызауыттық нұсқаулығының 
5.2. тармақшасының талаптары бұзылғаны 
анықталды. 

2018 жылдың 23 маусымында ХКӨ CCR 
технологиялық қондырғысының операторы 
Н.Б. Кабдолов компрессор бөлмесін ТОЖҚҚ 
(УЗС ВК-600 газтұтқышы) өзімен бірге алып 
жүрмей аралаған.

Қауіпсіздік және еңбекті қорғау норма-
ларын бұзуға жол бермеу мақсатында, БҰЙ-
ЫРАМЫН: 

1. Жалпызауыттық №0-7 нұсқаулығы 
ережелерін бұзғаны үшін ағымдағы жыл-

дың маусым айындағы жұмыс нәтижелері 
бойынша үстемеақы мөлшері 50%-ға төмен-
детілсін:

- ХКӨ CCR технологиялық қондырғысы-
ның операторы Н.Б. Кабдоловқа.

2. ХКӨ бастығы А.Б. Сахауов:
- осыған ұқсас бұзушылықтарды болды-

рмау мақсатында ХКӨ қызметкерлеріне қо-
сымша нұсқаулық өткізсін;

- бөлімшенің қызметкерлерін осы бұй-
рықпен қолдарын қойғыза отырып таны-
стырсын.

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау 
ЕҚ жөніндегі бас техникалық жетекші – қыз-
мет бастығы Р.С. Ильясовқа жүктелсін.

Бас  директор                                                                              
Ғ. Амантурлин

Зауыт қызметкерін
жазалау туралы

Коллектив  ТОО «СЦ КазТурбоРемонт»   выражает искреннее    соболезнование   
Турсинову Гарифолле  Раевичу    в связи  с кончиной

мамы

Общество пенсионеров ТОО «АНПЗ» выражает глубокие соболезнования родным и 
близким в связи с кончиной  ветерана тыла, ветерана завода 

Калининой Евдокии Авгеевны

Общество пенсионеров ТОО «АНПЗ» выражает глубокие соболезнования родным и 
близким в связи с кончиной  ветерана завода

Ершова Ивана Николаевича

   В самом разгаре летние каникулы. И по тра-
диции дети заводчан проводят свое свобод-
ное время в летних оздоровительных лаге-
рях.  Буквально на днях группа в составе 47 
детей   вернулась  из спортивно – оздорови-
тельного комплекса «Ак булак», расположен-
ного в одном из  живописнейших уголков 
Заилийского Алатау. Чистый горный воздух, 
солнце  создают идеальные условия для от-
дыха и укрепления здоровья. Впрочем, мы 
решили узнать  впечатления самих детей.

В честь профессионально-
го праздника – Дня работни-
ков связи и информации  не-
сколько атырауских ветеранов 
журналистики были удостое-
ны звания «Почетный журна-
лист Казахстана». В их числе и 
член Союза журналистов РК, 
деятель культуры, Почетный 
житель Жылыойского  райо-

на  Каржаубай 
Султангалиулы.   
Его имя  хорошо 
знакомо завод-
чанам.  Ровно 
четверть века  
известный пу-
блицист работал  
пер еводчиком 
на Атырауском 
НПЗ.  Каржаубай 
Султангалиулы  

известен как автор несколь-
ких десятков художественных 
очерков и эссе, составитель и 
редактор книг об известных 
нефтяных династиях, а также  
разработчик русско- казахско-
го словаря терминов и слов, 
наиболее часто использую-
щихся  в нефтепереработке.  

Нас подружил 
«Ак булак»

 - Мне этот сезон очень понравился. Каждый день в лагере была 
целевая программа, и соответственно у нас был такой настрой. Са-
мым запоминающимся днем для меня стал поход в горы, когда мы 
поднимались на пик. Во время спуска вниз пошел дождь с градом, 
было холодно и неприятно, но у нас у всех были улыбки на лицах. 
Мы были все вместе, и нам было хорошо. Хочу сказать спасибо 
нашим милым воспитателям, которые были всегда рядом с нами, 
поддерживали нас и создавали все условия для нашего отдыха.

Алишер Доскабыл
 
-  Мне понравился «Ак булак» и я не хочу уезжать отсюда, хотя 

скучаю по дому. Все дни в лагере пролетели очень быстро. Пото-
му что было очень ин-
тересно. Мы ходили на 
озеро Иссык, поднима-
лись на гору, катались 
на лошадях, плавали в 
бассейне. Я подружил-
ся с многими ребята-
ми, мне понравились 
вожатые Тима агай, 
Алтынай апай и Улжан 
апай.   

Алмаз Мурзагалиев

 - Я была в отряде 
№3. Когда мы при-
ехали в  лагерь, нас 
встретила вожатая То-
мирис апай. Она очень 
добрая и красивая. А 
потом я пошла в свой 
отряд, где были  Ал-
тынай апай, Улжан 
апай и Тима агай. Они 
очень доброжелатель-
ные и никого не руга-

ли. Мы все подружились.  Постоянно орга-
низовывались концерты. В день мальчиков 
проводился конкурс « Ак булак султаны», а в 
день девочек – «Ак булак аруы». Было очень 
классно. Но больше всего мне понравилась 
королевская ночь. Спасибо « Ак булаку», спа-
сибо  мастерам Мадина апай и Оля апай.   

                 Жазира Аралбай

- Дорогой Ак булак! 12 дней мы провели 
здесь и очень привыкли к нашим вожатым. И 
нам было очень тяжело с вами расставаться. 
Наши вожатые самые - самые! Они делали 
все ради нас, чтобы нам было хорошо. Спа-
сибо вам огромное! Наши вожатые Томирис, 
Сымбат, Бекжан, Ольга, Надежда, сопрово-

ждавшая нас Людмила, вы все классные, нам 
было хорошо с вами! 

              Алина Таршилова

- Лагерь « Ак булак»  стал местом большой  
дружбы. Он нас всех объединил. Каждый 
день был насыщенным и не похожий на дру-
гой. Для нас были организованы различные 
конкурсы,  концерты, было просто здорово! 
Вожатые, как наши родители, заботились и 
опекали нас. Сегодня жалею, что иногда мы 
их не слушались. Поэтому, простите нас. Как 
здорово, что у нас есть возможность  летом 
ездить в такие лагеря, и это благодаря нашим 
родителям. Спасибо за счастливое детство! 

                                           Айару Серикова 
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Поздравляем!
Коллектив ПГПН от всей души 
поздравляют  с днем рождения 
Владимира Евгеньевича Демяшева!

С днем рождения Вас поздравляем ,
Постучались к Вам в дверь шестьдесят .
Эти годы почетной медалью ,
На груди вашей ярко блестят .
Шестьдесят для мужчины – не шутка ,
Мы спешим  под Ваш праздничный стяг.
И прошу – уделите минутку,
Чтоб мы Вам пожелали всяких благ .
Долгих лет ,моложавого духа,
Больше радостей , меньше седин.
В ухо старости – дать оплеуху 
И чело чтоб совсем без морщин .
Вам желаю всегда быть в достатке,
Баловать всех внучат карапузов ,
Чтоб шесть пережитых десятков 
Никогда для Вас не были грузом .
И как в песне известной поется 
Пускай лишь в богатство 
Обратятся Вам ваши года !!!

Коллектив ТОО «iQS Engineering»
поздравляет
Михаила Юрьевича Чуреева
Армана Аскарулы Алипа
с днем рождения!

Хотим успехов пожелать во всем,
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днем,
Другой, еще прекрасней наступает.
Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут,
Любви, здоровья и большой удачи!
******************************************

Коллектив  ПиТН поздравляет
с 35-летием 
Александра Викторовича Параскевиди
С 45-летием 
Николая Николаевича Жидкова

Неутомимые года
Остановить не в нашей власти,
Так пусть же будет так всегда:
Чем больше лет – тем больше счастья!
С пожеланием успехов в труде.

Коллектив ТОО «iQS Engineering»
сердечно поздравляет директора 
Петра Анатольевича Шамина
с  Днем Рождения!

Руководитель Мудрый наш,
Мы Вас сегодня поздравляем
Здоровья крепкого желаем,
Мы – Ваш надежный экипаж.
Пусть мечты Ваши сбываются,
Начинанья продолжаются,
Новые идеи к Вам находят путь,
И пускай минутка будет отдохнуть!
Пусть уютным будет Ваш очаг домашний,
Каждый день будет удачей настоящей,
Много теплых слов мы Вам желаем,
Потому что любим, ценим, уважаем!
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Газет редакциясы жарнама материал-
дары мен хабарландырулар, 
құттықтаулар және көңіл айту 
мазмұнына жауап бермейді.

Зауыт сұлуы-2018

Өміргүл Мырзағалиева,
мұнай өнімдерін есептеу аға операторы

Шығармашылық 
адамы

Жастайынан өнер жолына жүрегі елжіреп тұратын Өміргүл Мы-
рзағалиева белгілі бір себептермен өмірін өзгертіп, 1992 жылы 

Атырау мұнай өңдеу зауытына 4 цехта оператор лауазымына 
қызметке тұрады. Қазіргі таңда 26 жылы зауытқа өмірін ар-

нап, технология тұрғысынан өз ісінің нағыз маманы атана-
ды. Дейтұрғаныменде балалық арманы маза бермей, зауыт 

қабырғасында жүріп – ақ шығармашылығын да жалға-
стыра береді. Солардың бірі өлең жазу. Жүрегі-

нен шыққан алау жырды қағаз бетіне түсіруден 
шабыттанады. Мектеп қабырғасынан бастап 

«Пионерская правда» газетіне өлеңдері жарияланып 
жүретін. Әлі де болса, сол шабытынан айрылмай жыр жазуын 

тоқтатқан емес. Сонымен қатар, бос уақытында сүйіп айналыса-
тын ісі ол – йога. Ең алғаш осы спорт түрі пайда болған жылдары газет 

беттерінен оқып, біліп, үй жағдайында дайындалып, сол жақсы әдет болып 
қалыптасуына мүмкіндік жасайды. Қазіргі таңда да йогамен айналысып, ден-

саулығын түзеуін тоқтатпақ емес. 
Зауыттықтардың есінде Өміргүл Мырзағалиева актерлық шеберлігімен есте қалған. Шығармашылықтың тағы бір қы-

рын осы актер болумен ұштастырады. Себебі, зауытта ұйымдастырылатын іс-шаралардың көпшілігінің сахналық қой-
ылымдарында Өміргүл Мырзағалиеваның қатысуынсыз өтпейді. Сахналық образынан, өзін-өзі ұстауынан, нағыз талант 
иесі екендігін байқауға болады. Кішкентай кезінен театрға барып, сахналық қойылымдар көргенді ұнатқан. Жалпы алғанда 
өмірі өнермен байланысты нағыз шығармашылық адамы. Сол өнерінің арқасында, ұзақ жылғы қызметінің арқасында Атырау 
Мұнай өңдеу зауытының 70 жылдық мерейтойы қарсаңында Құрмет грамотасымен марапатталады. 

Қазіргі таңда отбасылы, үш ұлдың анасы. Өмірі мен өнерін алға қойғанымен, «өмірімдегі басты мақсатым да байлығым 
да – отбасым мен балаларым»,-дейді Өміргүл Мырзағалиева.


