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РЕМОНТ
140 ТОНН ТРУБОПРОВОДОВ ЗАМЕНЕНО 
НА УСТАНОВКАХ  ЗАВОДА

30 июля на Атырауском НПЗ 
завершился текущий ремонт на 
технологических установках согласно 
графику, который продолжался 20 
дней. За этот период  успешно выполнен 
весь запланированный объем работ. 
Ремонт производился в соответствии с 
разработанным планом-графиком по 
методологии RLG, согласно которому на 
работу по каждой установке отводится 
конкретное количество времени, 
человеческих и материальных ресурсов.

Необходимо отметить, что в 
нынешнем году количество заданий 
на ремонт было увеличено в 7,6 раз – с 
1670 в 2018 году до 12695 в 2019 году. 
Для завода это был первый опыт, когда 
большое количество сложных работ 
проводилось в ограниченное время. В 
частности, впервые был осуществлен 
масштабный ремонт установки ЭЛОУ-
АВТ-3, на которой заменили более 
1500 м трубопроводов, которые 
эксплуатировались с 1969 года. 
Диаметр труб на установке достигает 
600 мм. 

В целом, в течение 20 дней июля 
был осуществлен ремонт технологиче-
ского оборудования, трубопроводов, 
производственных печей, электробо-
рудования, демонтаж и монтаж изо-
ляции, произведена чистка трубных 

пучков и электродигедраторов, осу-
ществлен ремонт трубных змеевиков 
печей, заменены и переключены ка-
бели КИПиА. Для примера: за время 
ремонта было заменено 140 тонн тру-
бопроводов.

В строительно-монтажных работах 
было задействовано почти 640 специа-
листов подрядных организаций и 49 
единиц техники, среди которой круп-
ногабаритные краны и большегрузные 
автомашины. 

Основной объем работ выполняла 
подрядная организация из Павлодара 
- ТОО «Мегастройплюс». 

Кроме этой компании в ремонт-
ных работах участвовали почти 20 
подрядных организаций, таких как: 
ТОО «Интра», СЦ «КазТурбоРемонт», 
ТОО «РМЦ-Шымкент», ТОО «Global 

Automation Service», ТОО «МагиКрот», 
ТОО «ИПК», компания «Мунайреалэкс-
пресс», ТОО «Инком» и другие. 

Отметим, что несмотря на ремонт, 
АНПЗ продолжал выпуск товарной про-
дукции в уменьшенном объеме для 
обеспечения региона топливом.

«Прошедший текущий ремонт 
был самым масштабным за послед-
ние годы на АНПЗ – мы охватили 
пять крупнейших установок заво-
да, построенных до модернизации: 
ЭЛОУ-АВТ-3, гидроочистки бензина и 
дизтоплива, установку по производ-
ству водорода, замедленного коксо-
вания и производства серы. С про-
шлфого года мы проводим ремонт 
по методологии канадской компании 
RLG, которая позволяет не только 
заранее спланировать весь объем 

работ, определить участки, коли-
чество необходимых человеко-часов 
и даже техники, но и сэкономить 
средства завода. Отмечу, что с ны-
нешнего года благодаря компании 
«Мунайреалэкспресс» мы проводили 
чистку электродигедраторов и ем-
костей установки ЭЛОУ-АВТ без про-
парки, с помощью реагентов, что 
полностью исключило испарения в 
атмосферу углеводородов», - поясня-
ет генеральный директор АНПЗ Шухрат 
Данбай.

В целом, проведенный ремонт по-
зволит улучшить эффективность обору-
дования, повысить промышленную и 
экологическую безопасность. На сегод-
няшний день все установки работают в 
штатном режиме, производя продук-
цию согласно плану.
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«ҮЗДІК МАМАН-2019»  
ӨЗ МӘРЕСІНЕ ЖЕТТІ
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БЛАГОДАРНОСТЬ
ЗА ЭФФЕКТИВНУЮ РАБОТУ 

ПРОЕКТ

Под сводом Jeti Qazyna
Центр обеспечения спецодежды, новый архив и химчистка  будут 

созданы в рамках еще одного проекта под звучным названием Jeti 
Qazyna. Первые два объекта расположатся на первом этаже   здания, 
где  сейчас находится учебный центр.

Процесс обеспечения спецодежды 
и обуви (СИЗ) переводится на совер-
шенно новую - сервисную модель. Все 
этапы поступления одежды и обуви на 
центральный склад, ее выдачи работ-
никам, стирки, химчистки, подгонки и 
утилизации будут цифровизированы: 
каждый комплект будет чипирован по 
принадлежности работнику. В рамках 
проекта будут организованы складские 
помещения и комнаты для примерки 
и индивидуальной подгонки размера 
одежды, для сдачи ее в химчистку и 
мелкий ремонт. Таким образом, работ-
ники будут оперативно обеспечиваться 
необходимыми СИЗ для  безопасных 
условий труда.

По соседству с центром расположит-
ся  централизованный архив, соответ-
ствующий всем требованиям хранения 
документации.  Под него будут отданы 
три помещения, оборудованные специ-

альными шкафами   и стеллажами.  Там 
будет храниться вся документация трех 
этапов модернизации завода.  Для об-
служивающего персонала будут постро-
ены душевые кабины.  

Как сообщил начальник  админи-
стративного отдела  Сайын   Альму-
ханов,  реализатор данного проекта 
- подрядная организация ТОО «Бетпак 
дала» уже приступила к ремонту зда-
ния согласно проектно-сметной доку-
ментации.  Ведется демонтаж  стен, об-
новление потолков и пола, инженерных 
коммуникаций (электрические сети, 
отопление, пожарная и охранная сигна-
лизации, вентиляция). На сегодня уже 
отремонтирована кровля,  фасадная 
часть. Предстоит благоустройство тер-
ритории, покраска ограждения и мн.др. 
Реализация   проекта Jeti Qazyna долж-
на быть завершена до конца этого года.  

Индира САТЫЛГАНОВАНа фото: кабинет выдачи спецодежды до и после

Генеральный директор завода Шухрат Данбай вручил 
благодарственное письмо начальнику  технологической установки    
ЛГ-35-11/300-95 Бауыржану Аубекерову. 

В следующем году  100 перспективных (ценных)  
работников АНПЗ, которые вносят и будут вносить весомый 
вклад в развитие завода, справят новоселье в жилом 
комплексе «Victory Park».  Таким образом, руководство 
предприятия решает актуальный жилищный вопрос и   
улучшает  социально-бытовых условия   заводчан. 

ЖИЛЬЕ

100 КВАРТИР ДЛЯ  ЗАВОДЧАН 

В нем выражается  признатель-
ность коллективу установки  за до-
блестный труд, эффективную орга-
низацию и мобилизацию трудовых 
и производственных ресурсов для  
выполнения заводом производ-
ственного плана за июль по нефте-
переработке, в период проведения 
текущего ремонта  на других техно-
логических установках.   

Шухрат Данбай пожелал всем 
работникам установки благополу-
чия и стабильности, дальнейших 
успехов и  новых трудовых сверше-
ний. 

«Преимущество при распределе-
нии квартир в доме  бизнес-класса  
будет отдано тем специалистам, в 
которых сегодня нуждается наш за-
вод. В первую очередь, это инженер-
но-технические работники, которые 
в будущем станут элитой отече-
ственной нефтепереработки и не-
фтехимии, -  отметил генеральный 
директор  Ш.Данбай, подчеркнув при 
этом, что забота о социальном благо-
получии сотрудников - улучшении ус-
ловий их труда, повышении качества 
жизни является одним из принципов  
предприятия. 

также подземный 
паркинг. Договор о 
строительстве квар-
тир заключён с ТОО 
«BastauConstruction».  

Жилье будет вы-
даваться согласно 
условиям завода.  
Решение о распреде-
лении квартир будет 
принимать специ-
альная жилищная 
комиссия  с учетом 
жилищных условий 
и профессиональных 
достижений работни-
ков. 

Окончание стро-
ительных работ и  
введение в эксплуа-
тацию квартир плани-
руется в августе 2020 
года.

Строительство многоэтажного жи-
лого дома в Атырау начато по иници-
ативе генерального  директора ТОО 
«АНПЗ» Ш.Данбай при поддержке АО 
“НК «КазМунайГаз». Она направлена 
на создание благоприятных условий 
труда для работников завода, на по-
вышение их социальной защищенно-
сти, повышения личной мотивации.

Новый  жилой комплекс располо-
жен в микрорайоне  Ак Шагала рядом 
с рекой Урал. Комфортабельные квар-
тиры 1-4-х-комнатные имеют жилую 
площадь от 49,96 до 109,34 квадрат-
ных метров. Жилой комплекс имеет 



3

«НОВАТОР» №22  16 ТАМЫЗ 2019 ЖЫЛ

КӘСІБИ ШЕБЕРЛІК БАЙҚАУЫ

СИСТЕМА 5S

САНИТАРИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА
На заводе начался третий этап системы 5s - санитария. 

В рамках него первостепенное значение уделяется чистоте 
рабочего места.

«ҮЗДІК МАМАН-2019»  ӨЗ МӘРЕСІНЕ ЖЕТТІ
Ағымдағы жылдың 3 маусымында бастау алған «Үздік маман» байқауы 

қортындыланды. Соңғы «қортындылау» кезеңіне іріктеу, аралық және практикалық 
тапсырмаларды орындау кезеңдерінен сүрінбей өткен, өздерінің теориялық дайындық 
деңгейлерінің жоғарылығын тестілеу барысында көрсетіп, оны практикалық 
тапсырмаларды орындау арқылы дәлелдей білген 41 қатысушы іріктеліп шығарылды.

Бекітілген ережеге сәйкес, байқа-
удың ақтық – сұхбаттасу кезеңі бары-
сында қатысушылар Бас директордың 
өндіріс бойынша орынбасарының 
төрағалығымен және арнайы комиссия 
мүшелерінің зауытымыздың тарихы-
на, жұмысшылардың өз лауазымдық 
міндеттеріне, қауіпсіздік және еңбекті 
қорғау ережелері, ішкі тәртіп ереже-
лері және басқа да сұрақтарына жауап 
берді. Әділқазылар алқасы үшін де бұл 
оңайға түсетін тапсырма болмады, өй-
ткені олардың алдында 2 жас санаты 
мен 4 аталым бойынша алға суырылып 
шыққан үздіктердің ішіндегі үздіктерді 
таңдау міндеті тұрды. Әділқазылар 
алқасы үздік деп таныған қатысушы-
лар, яғни 1-орынды иеленген үздік 
мамандар «ҚазМұнайГаз» ұлттық ком-
паниясы акционерлік қоғамы еншілес 
компаниялары арасында өтетін сай-
ысқа жолдама алып, зауыттың намы-
сын қорғайтын болады.

Дегенмен, «Үздік маман» байқауы-
ның басты мақсаты -  жеңімпаздарды 
анықтау ғана емес, бір салада еңбек 
етіп жүрген мамандардың бірінен-бірі 
үйреніп, өзара тәжірибе алмасуы-
на, ынтымақтастық қарым-қатына-
ста болуына, өз ісінде табысқа жетіп, 
кәсібінің игілігін көріп, ілгері адымдап, 
биіктерді бағындыруына жол ашу. Бұл 
байқаудың әр жұмысшы мамандық 
иесіне өзінің білімі мен біліктілігін көр-

сетуге тамаша мүмкіндік беріп, сол арқылы кәсіби өсуіне оң әсерін 
тигізетіндігі сөзсіз.

Айта кететін жәйт, «ҚазМұнайГаз» ұлттық компаниясына екінші 
кезеңге жолдама алғандардан бөлек «Газпромнефть» АҚ - Мәскеу 
мұнай өңдеу зауытының сұранысы бойынша 1 орынды иеленген 
олигомеризация және күкіртсіздендіру технологиялық қондырғы-
сының операторы, жұмыс өтілі 3 жылға дейінгі 5 разрядтағы маман 
Бексұлтан Дүйсенғұл мен  1 орынды иеленген ароматикалық көмір-
сутектерді өндіру қондырғысының операторы, жұмыс өтілі 3 жыл-
дан асатын 5 разрядтағы үздік маман Асхат Қайыржанов  Мәскеуге 
аттанады. 

Анықтама: 
Аралық турға – 89 адам өтті. 
Үшінші тур - тәжірибелік тапсырмаларды орындау бойын-

ша – 66 адам өтті. 
Төртінші тур (ақтық) – сұхбаттасуға – 41 адам өтті. 

Еңбекті ұйымдастыру және ақы төлеу бөлімі

 

 

ВИЗИТ

- Во всех производственных под-
разделениях начата уборка шкафов и 
ящиков. Особое внимание уделяем 
чистоте холодильников:  еда должна 
храниться в специальных пищевых 
контейнерах,    нельзя хранить  испор-
ченные продукты питания, - говорит  
специалист административного отде-
ла, координатор системы 5s Мадина 
Утепбергенова. 

-  Также  запрещается  хранить  
продукты питания вместе с 
документами, материалами, 
канцелярскими пренадлежностями. 
Что касается  личных вещей, они 

должны находиться     в нижнем 
ящике тумбочки рабочего  стола с 
обязательно идентифицированной 
надписью «Личные вещи», - добавляет 
специалист по гигиене и санитарии 
службы безопасности и охраны труда  
Гульфайруз Конырова. - Сменная об-
увь должна храниться в специально 
отведенном месте. Вся рабочая ме-
бель - столы, стулья, шкафы, стеллажи 
- должна быть в исправном  состоянии. 
Двери и выдвижные ящики должны 
быть закрытыми.

Индира САТЫЛГАНОВА 
Фото  Мадины УТЕПБЕРГЕНОВОЙ

СОТРУДНИЧЕСТВО, ОСНОВАННОЕ 
НА НЕФТЕПЕРЕРАБОТКЕ

 На Атырауском 
нефтеперерабатывающем 
заводе  впервые побывала 
делегация  ПАО «Татнефть». 
Во время объезда территории  
предприятия, начальник 
производственно-технического 
отдела А.Шошанбасов 
рассказал о реализации  трех 
этапов модернизации завода, 
проводимых природоохранных 
мероприятиях, цифровизации 
производственных процессов,  
и о социальной политике 
заводе.

Главный технолог завода также 
рассказал о шести   новых проектах 
по модернизации заводской инфра-
структуры,  реализуемых по инициати-
ве     генерального  директора  АНПЗ 
Ш. Данбай. Это  Arman (ремонт адми-
нистративно-бытовых помещений), 
Bailanys (модернизация телекоммуни-
кационных сетей), 5S (стандартизация 
рабочих мест),  Jeti Qazyna (обеспе-
чение спецодеждой, модернизация 
архива и химчистка),  Jan’a Jol (восста-
новление внутризаводских дорог) и 
Tazalyq (модернизация очистных соо-
ружений). 

Нефтепереработчикам из Каза-
ни  показали также Единую опера-
торную, откуда ведется управление 
технологическим процессом.  Затем в 
конференц-зале состоялось производ-
ственно-техническое  совещание, на 
котором были обсуждены актуальные 
проблемы в области нефтепереработ-
ки, состоялся обмен мнениями.

    Поездка    делегации из Татарстана  
была организована в рамках Меморан-
дума  о   расширении сотрудничества   
в нефтегазовой сфере, подписанного 
в июле текущего года  между АО НК 
«КазмунайГаз» и  ПАО «Татнефть».

 На фото: до и после 5s
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Лучший лаборант химического анализа
Кусаинова Аяжан Амангельдиевна-лаборант хи-

мического анализа лаборатории нефти и нефтепро-
дуктов ИЦ «ЦЗЛ», 4 разряд - 1 место, со стажем ра-
боты до 3-х лет; 

Дюсешева Азиза Муратовна-лаборант химиче-
ского анализа лаборатории нефти и нефтепродуктов 
ИЦ «ЦЗЛ», 5 разряд - 2 место, со стажем работы бо-
лее 3-х лет.

Лучший оператор технологической установки
Дүйсенғұл Бексұлтан Рамазанұлы-оператор тех-

нологической установки олигомеризации, обессе-
ривания СУГ и ГФ ПГПН, 5 разряд-1 место, со стажем 
работы до 3-х лет;

Қайыржанов Асхат Азаматұлы-оператор техноло-
гической установки по производству ароматических 
углеводородов ПАУ, 5 разряд-1 место, со стажем ра-
боты более 3-х лет.

Лучший машинист технологических насосов
Кайратов Ильяс Кайратович-машинист технологи-

ческих насосов установки каталитического крекинга 
ПГПН, 4 разряд-2 место, со стажем работы до 3-х лет; 

Чирков Роман Вячеславович-машинист техноло-
гических насосов установки каталитического рифор-
минга (CCR) ПАУ, 5 разряд-2 место, со стажем работы 
более 3-х лет.

Лучший машинист технологических 
компрессоров

Ахметов Азамат Андриянулы-машинист техноло-
гических компрессоров установки по производству 
ароматических углеводородов ПАУ, 5 разряд-2 место, 
со стажем работы до 3-х лет;

Оңғарбаев Айбек Самиғоллаұлы-машинист техно-
логических компрессоров установки каталитического 
риформинга (CCR) ПАУ, 6 разряд-1 место, со стажем 
работы более 3-х лет
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Газет редакциясы жарнама 
материалдары мен хабарландырулар, 
құттықтаулар және көңіл айту 
мазмұнына жауап бермейді.

ЗЕЙНЕТКЕРГЕ ҚҰРМЕТ

Жолдас Мұратов ең алғаш Атырау мұнай өңдеу зауытына 1995 жылы құюшы 
болып қызметке тұрады. Одан еңбегі бағаланып, қызметіне қарай өседі.  

«Эстакадаға дизель жібереміз. Сол жұмыстың ыстығына да суығына да төздік. 
24 жыл қызмет еттім. Осы салада жылдар бойы ауысым бойынша қызмет атқар-
дық. Ұжымымыз берекелі, бір-біріне ұйымшылдықпен қарап, жаны ашып тұра-
ды», - дейді зейнеткер.

Жолдас Мұратов отбасылы, 3 қыз бір ұлдың әкесі. Бүгінде немерелерінің ара-
сында бейнетінің зейнетін көріп отырған жан.

Арайлым ҚАБДЕШОВА

МАЛИКЕ АМАНЖОЛОВНА 
КУЛПЕИСОВА

На 80-ом году жизни не стало ветерана АНПЗ, члена Союза 
журналистов СССР Малике Аманжоловны Кулпеисовой. 

М.А.Кулпеисова родилась 17 
сентября  в 1939 году в Новосибирской 
области (РФ). В  1959 году  окончила 
факультет журналистики  КазГУ им. 
С.Кирова.  Трудовую деятельность начала 
ответственным секретарем в районной 
газете «Трудовое Знамя» Северо-
Казахстанской области. Затем многие годы 
работала в сфере периодической печати и 
телевидения, в том числе, была первым 
редактором Гурьевской телестудии. 

В 1977 году М.А.Кулпеисова пришла 
работать на АНПЗ и  20 лет своей трудовой 
биографии    посвятила заводской газете 
«Новатор».  За эти годы    Малике Аман-
жоловной были написаны сотни статей и 
очерков  о работе предприятия, людях тру-
да, семейных династиях. Была проделана     
большая работу по улучшению качества «Новатора».  В 2017 году М.А.Кулпе-
исова выпустила книгу-сборник очерков о ветеранах ВОВ-работниках АНПЗ 
под названием «И помнит мир спасенный», посвященный 72-ой годовщине 
Победы. 

Труд М.А.Кулпеисовой был отмечен неоднократно. 
Светлая память о Малике Аманжоловне навсегда сохранится в наших сердцах. 

Общество пенсионеров ТОО «АНПЗ»,
редакция газеты «Новатор»  

ЖОЛДАСТЫҢ ДАРА ЖОЛЫ
Мұнай өнімдерін өндіру және тасымалдау қондырғысы 

қызметкерлері эстакада операторы Жолдас Мұратовты 
зейнеткерлікке шығарып салды. Ерен еңбегі мен адал 
қызметі жөнінде әріптестері жарыса айтып, талай жыл 
өзімен бірге еңбек еткен ұжымдастарының ыстық 
ықыласымен лайықты демалысына аттанды. Әріптестері 
алғыстарын айтып, сыйлықтарын ұсынды.

Осындай тақырыппен көрсетілген фильм желісі 
бойынша мұнай өңдеу зауыттарының бірінде ұзақ уақыт 
қызмет еткен Чарли қауіпсіздік техникасына немқұрайлы 
қарағандығы неге әкеліп соққандығы туралы әңгімелейді. 
Ыңғайсыздық тудыратын көзілдірік, ыстықтататын 
арнайы киім осының барлығы қаншалықты керекті 
құралдар екендігін түсінген кейіпкер өз оқиғасымен 
бөлісіп, «төтенше жағдайға басқалар ұшырайды, тек мен 
емес» деген түсінікті бұзу керектігін нақтылайды.

1969 жылы 8 тамызда іске қосылған ЭЛОУ-АВТ ұжымын 
50 жылдық мерейтойымен  құттықтаймын. Біздің ЭЛОУ-
АВТ қондырғысында еңбек жолдарын бастаған азаматтар 
С.Мералиев, Ғ.Амантурлин, Қ.Оразбаев, А.Қайреденов 
өздерінің білімдерінің арқасында жоғары самғады. 

ҚАУІПСІЗДІК

ЧАРЛИДІ ЕСТЕН 
ШЫҒАРМАҢЫЗДАР

Осындай ауыр жағдайға тап болған 
Чарлидің оқиғасын зауыт қызметкер-
лері қайталамасын деген ниетпен ең-
бек қауіпсіздігі, қоршаған орта және 
азаматтық қорғаныс департаменті за-
уыттың жеке құрамына аталмыш филь-
мді көрсетті.

Ең алдымен еңбек қауіпсіздігі, қор-
шаған орта және азаматтық қорғаныс 
департаментінің директоры Ерсайн 
Жарбосынов фильмді көрсетудегі 

мақсатын түсіндіріп өтті. Кейін Бас ди-
ректордың өндіріс жөніндегі бірінші 
орынбасары Ратмир Суюндуков жеке 
құрамға қауіпсіздік техникасын сақтау-
дың маңыздылығын тағы бір еске сал-
ды.

Зауыттықтарға фильм жағымды 
әсер қалдырып, өндірісте ең бастысы 
қауіпсіздік екендігіне тағы бір мәрте 
көз жеткізді.

Арайлым ҚАБДЕШОВА

МЕРЕЙТОЙ

МЫҚТЫЛАРДЫҢ МЕКЕНІ

Өзім 18 жасымда 1971 жылы сол 
кездегі цех басшысы Н.Бердиевтің 
қамқорлығымен  еңбек жолымды 
бастадым. Еңбекте адал болуға бау-
лыған ағаларым болды. У.Досанов, 
Б.Кенжеғалиев, В.Таршилов, К.Зева-
кин, М.Тұрақбаев, А.Қамариденов  
ЭЛОУ-АВТ қондырғысының маңызды 
тұлғалары болды. Сол қондырғы-
ның кедергісіз жұмыс жасауына  40 
жыл тер төккен зейнеткерлерді де: 
К.Меңдіғалиев, Ю.Таршилов, М.Мука-
шев, Ю.Милехин, С.Мұхамбетқалиев 
сынды жандарды шын жүрегіммен 
құттықтаймын. Өз мезгілінде біздің 

қондырғы зауыт айнасы болды. Бар-
лығымыз осы қондырғының жоға-
ры дәрежеде нәтиже көрсетуі үшін 
тер төктік. Және де қазіргі таңда да 
жастардың ерік-жігерінің арқасында 
шарықтауда.  

ЭЛОУ-АВТ қондырғысы жылына 3 
млн тонна мұнай өңдеп, еліміздің өр-
кендеуіне үлесін қоса берсін!

Ұжымдастар барлығыңызға адал 
еңбек, мол табыс, жанұя бақытын 
тілеймін.

Тілек ДІЛМАҒАНБЕТОВА,
зауыт ардагері 


