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ЦЗЛ: КОЛИЧЕСТВО ИСПЫТАНИЙ 
УВЕЛИЧИЛОСЬ  В 1,5 РАЗА

Испытательным центром «Центральная заводская лаборатория» в 2018 году выполнено   561 790 
испытаний   нефти и нефтепродуктов, испытаний по  определению содержания вредных веществ в 
воздухе  рабочей зоны,  на промышленной площадке и в санитарно-защитной зоне. Загрязняющих 
веществ в промышленных выбросах, сточных водах  и их отбор, отбор проб нефти и нефтепродук-
тов, сырья, компонентов  и продуктов технологических установок.  В 2018 году количество испыта-
ний по сравнению с  2017 годом  увеличилось в 1,5 раза.
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
С 10 по 16 января  2019 года

Забор воды с р.Урал для производственных нужд составил 146 900 м3. Лимит забора 
воды не превышается. Сброс биологически очищенной сточной воды на пруд - испаритель 
составил 62 077 м3. 

Санитарно-промышленной лабораторией ИЦ “ЦЗЛ” проведено 333 исследования ка-
чества сточной воды, в том числе воды с УПС, 94 исследования качества оборотного водо-
снабжения, в том числе с УГОВ, 602 исследования состояния воздушной среды в производ-
ственных помещениях завода.

Произведено 3 240 автоматических исследований качества атмосферного воздуха  в 
санитарно-защитной зоне предприятия. Подрядной организацией проведено 36 исследо-
ваний качества атмосферного воздуха на расстоянии 2, 3, 4 км с подветренной стороны 
завода. Превышений допустимых санитарно-гигиенических нормативов загрязняющих 
веществ для населенных мест не зарегистрировано.

Продолжение. Начало на стр. 1

Сания МЕНДИБАЕВА, 
начальник   ИЦ «ЦЗЛ»

Отмечается также, что 8 января 2019 года облигации ТОО «Атырауский 
НПЗ» добавлены в официальный список ценных бумаг AIX в категории «част-
ное размещение». За этот же период было совершено 8 сделок с глобальными 
депозитарными расписками «Казатомпрома» на сумму 72,4 тысячи долларов», 
– сообщила пресс-служба МФЦА. АО «First Heartland Securities» и АО «Fincraft 
Investments House» получили статус торговых членов AIX и участников AIX CSD 
(Центрального депозитария AIX).

                                                                                                      kazpravda.kz

Оказано  услуг сторонним орга-
низациям по проведению испытаний 
нефти и нефтепродуктов на сумму 47 
936 534,55  тенге без учета НДС.

Ежедневно ведется работа по со-
ставлению и отправке отчетов в ДГП 
«Атырауский центр гидрометеоро-
логии» по автоматическим станциям 
контроля атмосферного воздуха, рас-
положенных в районах «Мирный», 
«Химпоселок», «Перетаска», «Про-
парка».

В 2018 году  ИЦ «ЦЗЛ» провел  ис-
пытания по подтверждению соответ-
ствия  новой продукции ТОО «АНПЗ»: 
бензинов автомобильных  АИ-80-К4, 
АИ-92-К4 , АИ-95-К4, АИ-98-К4, АИ-
92-К5, АИ-95-К5  по ГОСТ 32513-2013, 
топлива  дизельного марки ДТ-З-К5 по 
ГОСТ 32511-2013, топлива для реак-
тивных двигателей РТ по ГОСТ 10227-
86, топлива судового высоковязкого 
Э марки СВС вид 2 по ТУ 38.1011314-
2001, параксилола высокой чистоты 
по ASTM D 5136-09, параксилола выс-
шего  сорта  по СТ ТОО 40319154-61-
2018, параксилола первого сорта по 
СТ ТОО 40319154-61-2018, бензола 
очищенного по СТ ТОО 40319154-47-
2015, бензола первого сорта по СТ 
ТОО 40319154-47-2015.

В целях улучшения качества про-
дукции, ведения технологических 
процессов, исследования оценки и 
эффективности присадок были прове-
дены испытания по  208 техническим 
заданиям производственно- техниче-
ского отдела.

ТОО «Национальный центр аккре-
дитации» с 13 по 14 июня 2018 года 
провело обследование по месту на-
хождения ИЦ «ЦЗЛ» на расширение 
области аккредитации ИЦ «ЦЗЛ» на 
новые показатели - массовую долю 
нафталиновых углеводородов  и лю-
минометрическое число топлива для 
реактивных двигателей марки РТ по 
ГОСТ 10227-86, и выдало положитель-
ное заключение для переоформления 
аттестата аккредитации. 

В 2018 году  ИЦ «ЦЗЛ» осуществил  
паспортизацию  новой продукции: 
автомобильных бензинов, дизельных 
топлив экологических классов К-4,К-5, 
топлива для реактивных двигателей 
РТ по ГОСТ 10227-86, параксилола 
высокой чистоты по ASTM D 5136-09, 
параксилола  высшего сорта  по СТ 
ТОО 40319154-61-2018, параксилола  
первого сорта по СТ ТОО 40319154-61-
2018, бензола очищенного по СТ ТОО 
40319154-47-2015, бензола первого 
сорта  по СТ ТОО 40319154-47-2015.

В рамках реализации проекта 
КГПН компания «Sinopec Engineering 
Group Co., Ltd.» осуществила поставку 
103 единиц и  пусконаладку  64 еди-
ниц лабораторного оборудования.  

ИЦ «ЦЗЛ» освоил и внедрил  64 
единицы лабораторного оборудова-
ния. Это газовые хроматографы  фирм  
SCION , Хроматэк, автоматические 
титраторы фирмы Metrohm, плот-
номеры, анализаторы серы и азота, 
углерода, анилиновой точки, высоты 
некоптящего пламени, кинематиче-
ской вязкости, вакуумной дистилля-
ции, атмосферной  дистилляции    и 
т.п.

Для обеспечения, размещения и 
эксплуатации 103 единиц лаборатор-
ного оборудования  КГПН,  в нашей 
лаборатории были проведены работы 
по переоборудованию помещений, 
включавшие ремонт, монтаж техно-
логических газовых трубопроводов, 
приточной вентиляции и кондициони-
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рования, электроснабжения, горячего,  
холодного водоснабжения и  промыш-
ленной канализации.

ЦЗЛ приобрела 10 единиц лабо-
раторного оборудования, освоила и 
внедрила 9 единиц лабораторного 
оборудования  согласно программе 
перехода на производство топлива 
авиационного для газотурбинных 
двигателей ДЖЕТ А-1 (JET A-1). Нашей 
лабораторией рассмотрены и отправ-
лены замечания и предложения по 
71 проекту стандартов на продукцию 
и методы испытаний согласно пись-
мам-запросам от  Казахстанской ассо-
циации организаций нефтегазового и 
энергетического комплекса Kazenergy, 
Министерства энергетики Республики 
Казахстан. 

Работники ИЦ «ЦЗЛ» прошли об-
учение на  курсах повышения ква-
лификации:  5 работников по  теме 
«Современное оборудование для 
нефтехимической промышленности 
и экологического мониторинга» ТОО 
«Distritech», 19 работников -  «Требо-
вания безопасного выполнения работ 
на высоте и верхолазным работам», 87 
работников -  «Эксплуатация лифтов», 
2 инженерно-технических работника - 
«Стандарт ISO/IEC 17025:2017 «Общие 
требования к компетентности испыта-
тельных и калибровочных лаборато-
рий, основные положения и порядок 
перехода», 19 инженерно-техниче-
ских работников  - «Культура эксплу-
атации оборудования»,  6 работников 
- «Стандартизация в условиях новой 
системы технического регулирования 
по применению стандарта СТ РК ISO/
IEC 17025-2018 «Общие требования 
к компетентности испытательных и 
калибровочных лабораторий», 124 
работника  по пожарно-техническому 
минимуму, 4 инженерно-технических 
работника обучились промышленной 
безопасности на опасных производ-
ственных объектах, 98 работников 
требованиям промышленной безо-
пасности  по программе производ-
ственно-технического обучения  и   97 
работников по программе производ-
ственно-технического  обучения  за 
2018 год. 9 работников ЦЗЛ повысили 
в должности, 7 работникам  повысили 
разряды.

Для обеспечения выполнения тре-
бований в соответствии с системой 
управления охраны труда   в  цен-
тральной заводской лаборатории про-
ведены: 

• проверки 1 и 2  ступеней  кон-
троля  за состоянием охраны труда, 
техники и пожарной безопасности, 
промышленной безопасности с опе-
ративным устранением выявленных 
несоответствий;

• 272 поведенческих наблюдений 
по безопасности работников;

• 140 поведенческих наблюдений 
по безопасности вождения;

• дни техники безопасности с под-
ведением итогов работы цеха, рас-
смотрением корректирующих мер, 
принятых руководителями подразде-
лений ЦЗЛ по замечаниям, выявлен-
ными общественными дежурными по 
ОТиТБ;

• проверки состояния первичных 
средств пожаротушения;

• профилактический уход, осмотр 
и  проверки состояния индивидуаль-
ных и аварийного комплекта проти-
вогазов в количестве 126  штук, про-
верка исправности работы пожарной 
сигнализации, техническое обслужи-
вание лифта, а также пополнение и 
обновление комплектов аптечек ока-
зания первой помощи; 

• очередные годовые  проверки 
теоретических и практических знаний 
персонала должностных инструкций и 
инструкций по безопасности и охраны 
труда и допуска к самостоятельной ра-
боте (105 работников);

• внеплановые инструктажи, озна-
комления с приказами, протокольны-
ми поручениями, бюллетенем безо-
пасности и обзорами происшествия.

• пятиминутки по безопасности и 
охране труда. 

Весь персонал обеспечен соответ-
ствующей спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами защиты в со-
ответствии с утвержденными норма-
ми бесплатной выдачи специальной  
одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты.

На закрепленной территории  про-
водились работы по очистке  и благо-
устройству, расчистке от снега и посы-
пание дорожек песком. 

ЦЕННЫЕ БУМАГИ

НА БИРЖЕ МФЦА СОСТОЯЛИСЬ 
ПЕРВЫЕ ТОРГОВЫЕ СДЕЛКИ 

В 2019 ГОДУ
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ЕСЕП БЕРУ

Ағымдағы жылдың 11 қаңтар айында жеке 
құраммен бөлім бастықтарының қатысуымен өткен 
жылды қортындылау мақсатында бөлімнің акт за-
лында жиын ұйымдастырылған болатын. Шараға 
«Өрт Сөндіруші» АҚ филиалы бастығының орын-
басары Михайл Хагай қатысып, жаңа жылдың 
жоспарымен бөлісіп, келер жылдың тапсырмала-
рын айқындады.

Спикерлерге сөз беріліп, әр мәселе жіті талқы-
ланып, кемшіліктерді түзетуге ат салысуды тапсы-
рды. Күн тәртібіндегі бірінші мәселе бойынша  
қортындылау мақсатында,  өрт сөндіру және ава-
риялық құтқару қызметі бастығының орынбасары 
Асланбек      Кенжегарин баяндады. Баяндамада 
өрт сөндіру және авариялық құтқару қызметінің 
басты бағытын атап өтті. Қорғалған обьектіде-
гі дабылдарға сонымен қатар орын алған өрттер 
мен өртке жатпайтын жануларға кезекші қарауыл-
дардың шығуларына тоқталып өтті. Авариялық 
құтқару техникалары туралы мәлімет беріп, олар-
дың көлік және өрт қауіпсіздік талаптарына сай 
екендігіне дәлелдер келтірді. Өрт техникасын 
жаңғырту мен оларды пайдалану жағдайларына 
белсене араласқандығын атап өтті. Кезекші қара-

ЖАҢА МІНДЕТТЕМЕЛЕР АЙҚЫНДАЛДЫ

«Құрметті әріптестер жаңа жыл құтты болсын. Жаңа жыл әр отба-
сыға тек бақыт, ал жұмыста табыс әкелсін. Жаңа жыл басталғалы жаңа 
мақсат, жаңа бастамалар, жаңа жоспарлар енгізіліп жатыр. Кемшіліктер 
жойылып, қажеттіліктерді толықтырып, күшімізді арттырып, спорттың 
дамуына үлес қосуға тырысу қажет. Бүгінгі таңда осы жиынға өткен 
жылды қортындылау мақсатында жиналып отырмыз», - деп бастады 
№16 өрт сөндіру бөлімінің бастығы Қанат Крыкбаев. 

уылдардың кәсіби шеберліктерін атап өтті. Ол газ 
және түтін қорғау қызметтерінің желілері, жұмыс-
шыларға еңбек жағдайларының  жасалуы, кезек-
ші қарауылдардың өрт қауіпсіздігін қамтамасыз 
етуі, соның ішінде су көздерінің маусымдық тексе-
рулерін ұйымдастыруға арналған орындарда өрт 
қауiпсiздiгi бекеттерiн қауiпсiз жағдайларда ұй-
ымдастыру бағыты бойынша жасалған жұмыстар 
жөнінде баяндады. Қызметкерлер филиалдағы, 
сондай ақ мемлекеттік және мемлекеттік емес өрт-
ке қарсы қызметтері арасында өткізілген жары-
старға белсенді араласып, жүлделі орындарға ие 
болғандығын да атап көрсетті.

Осы тұста Михайл Хагай қызметке жаңадан 
қабылданған жас құтқарушылардың белсенділік 
танытпай отырғандығын айтып, спорттық жа-
рыстарға араласуын сұрады. Себебі, осындай 
қарқынмен кететін болса, ондай қызметкерлердің 
кәсіби жарамдылығы туралы ғана емес, сонымен 
қатар өрт бөлімінің үздік дәстүрлерін, мемлекеттік 
емес өрт сөндіру бөлімшелерінің және мемлекеттік 
өртке қарсы қызмет бөлімшелерінің кадрлар даяр-
лауының имиджі мен үлгісін сақтап қалу мәселесін 
тудыратынын атап өтті.

 Екінші мәселе бойынша «Газ қауіпсіздігі және 
өрт бақылау» бойынша бөлім бастығының орынба-
сары Павел Ермолаев сөз сөйледі:

«Нұсқаушы құраммен жүргізілген алдын алу 
жұмыстары кезінде өрт және газ қауіпсіздігі та-
лаптарынан 836 бұзушылық анықталды. Тексеріс 
нәтижесі бойынша сәйкессіздікті жою үшін 230 ұсы-
ныс хаттар табысталды. (2017 жылы 195 - ұсыныс, 
нұсқаумен 677 бұзушылық). Мердігер мекеме қы-
зметкерлерінің өрт қауіпсіздік ережелерін сақта-
маған себепті 110 бұзушылық анықталып, 30 акт 
дайындалды. Өндірістегі өрт оқиғасының алдын 
алу мақсатында жүргізілген насихат жұмыстарын 
өткізу аясында цехтардың тематикалық жоспарла-
рына сәйкес инструкторлар өрт және газ қауіпсізді-
гі бойынша 97 сабақ өткізіп, жалпы 1589 адамды 
қамтитын түсіндірме жұмыстарын өткізді. Зауыт 
объектілерінде өрт пен газ қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету бойынша жұмыс жалғасуда және үнемі қадаға-
ланады».

Аталмыш баяндама бойынша да басшылық 
тарапынан кемшіліктерді түзету талап етіліп, жаңа 
тапсырмалар берді.

Келесі мәселе бөлімнің кәсіподақ комитетінің 
есебімен жалғасын тапты: «№16 Өрт және ава-
риялық құтқару бөліміндегі кәсіподақ ұйымының 
құрамында 119 адамнын 112 адамы тіркелген. Қы-
зметкерлердің балаларын жазғы демалыс орын-
дарына жіберу сонымен қатар жаңа жылдық шы-
ршаға қатыстыру мақсатында 115 билет алынды. 
Сонымен бірге мерекелер қарсаңында ұжым жұ-
мысшыларының арасынан адал еңбек етіп, шебер-
лігін танытқан қызметкерлерді ынталандыру да қа-
ралған. Және де спорттық жарыстарға ат салысып, 
жеңімпаздарымыз ұлықталу үстінде. Материалдық 
көмек көрсету жағынан келсек те бөліміміз көмек 
көрсетуге дайын. Қызметкерлеріміздің шаңырағын-
да қайғылы жағдай орын алған уақытта матери-
алдық көмек көрсетіледі. Сонымен қатар көптеген 
әлеуметтік жұмыстар атқарылуда»,- дейді бөлімнің 
кәсіподақ комитетінің төрайымы Балкия Мухитова. 

Күн тәртібіндегі мәселелер қаралып, жеке 
құрам толғандырған сұрақтарын қойып, мардымды 
жауаптар алды. 

Айта кетейік, Атырау мұнай өңдеу зауыты мен 
«Өрт сөндіруші» АҚ шарттың уақытын тағы бес жылға 
ұзартты. Бұл дегеніміз атқарылған қызметтің оң нәти-
же бергендігі дейді Михайл Хагай. Сонымен бірге алға 
қойылған жоспарлар мен міндеттемелерді тиісінше 
орындау үшін бірқатар тапсырмалар берілді.

Арайлым ҚАБДЕШОВА
Cүретке түсірген

Ролан ТАУМАНОВ
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ВЕТЕРАНЫ

В 1972 году дипломированный 
специалист получила распределение 
в Гурьев, нынешний Атырау, на домо-
строительный комбинат, который стал 
судьбоносным в жизни Людмилы. 
Дело в том, что на работу ее прини-
мал тоже молодой специалист, прие-
хавший с Украины, начальник произ-
водства Валентин Колесник, который 
спустя время стал ее мужем. Людмила 
Николаевна с первых дней работы на 
ДСК проявила усердие и трудолюбие. 
Начальство оценило хорошие качества 
нового работника, и вскоре с должно-
сти мастера ее  перевели в начальники 
строительной лаборатории, а потом 
она стала ведущим инженером про-
изводственно-технического отдела. К 
этому времени  в семье Колесник под-
растала  дочь Наталья, и  так как ДСК 
находился за городом, Людмиле Нико-
лаевне пришлось перевестись в трест 
ГНХС, где она с 1985 по 1995 годы про-
работала сперва инженером, а потом 
и начальником технического отдела.  
По ходу работы ей приходилось много 
общаться и тесно сотрудничать с пред-
ставителями нефтяных предприятий, 
в том числе и  Гурьевского( на тот мо-
мент) нефтеперерабатывающего заво-
да. И однажды директор департамента  
маркетинга  ГНПЗ Виктор Иванович Ко-
раблев, которого Людмила Николаев-
на знала и раньше (вместе работали в 
тресте) пригласил ее на завод. 

- Так, в 1995 году началась моя тру-
довая деятельность на заводе. Работа-
ла я экономистом по группе строитель-
ных материалов отдела снабжения. 
Это был очень тяжелый период. Эконо-
мика находилась на спаде, был дефи-
цит всего, в том числе и строительных 

Людмила КОЛЕСНИК: 
«ЗАВОД ДЛЯ МЕНЯ 
СТАЛ ШКОЛОЙ ЖИЗНИ» 

Её малая  родина - Восточный Казахстан. Край, где живописная природа: леса, 
горы, озера. Родилась Людмила Колесник в селе Б.Буконь Семипалатинской обла-
сти, но вскоре родители переехали в Зыряновск, где добывали свинец, медь, цинк, 
золото. Отец  работал шахтером, мама  была начальником отделения связи. После 
окончания школы Людмила поступила в Усть-Каменогорский строительно-дорож-
ный институт, на отделение железобетонных конструкций. Но потом отделение 
закрыли, а всех его студентов перевели в Шымкентский химико-технологический 
институт. 

На Кашагане на 45 дней 
полностью прекратят до-
бычу нефти, передает кор-
респондент МИА «Казин-
форм».

НЕФТЬ

На Кашагане на 45 дней полностью прекратят добычу нефти

материалов. Мы заключали договора, 
но поставщики срывали сроки, по-
ставляли некачественную продукцию. 
Помню, у меня были проблемы по 
пиломатериалам для строительных 
лесов. Однажды поставщик отправил 
партию, а доски некачественные, с 
червоточиной, не годятся для лесов, 
могут сломаться.  И я звоню отправи-
телям, мол, не примем товар, потому 
что он некачественный, а они мне: «ты 
кто такая, чтобы нам так говорить». И 
тогда мы сняли все эти  бракованные 
лесоматериалы на видео и отправили 
в главный офис поставщика, в Москву. 
И после этого нам заменили товар, - 
вспоминает Л.Колесник. - Помню еще, 
в те годы шло строительство заводской 
столовой, и не хватало бетонного рас-
твора. За ним приходилось вставать в 
очередь с раннего утра в УС-99. Потом, 
со временем, ситуация на рынке нача-
ла стабилизироваться, материалы на 
завод начали поставляться в срок. Наш 
отдел снабжения работал со всеми со-
юзными республиками, и даже с ино-
странными компаниями, например, 
этиловая жидкость привозилась к нам 
из-за границы. Начальником отдела 
была Зоя Борисовна Доскалиева, она 
была нашим наставником, всегда по-
могала ценными советами. Отдел был 
очень дружный, была взаимозаменя-
емость, опытные работники помогали 
молодым специалистам. Мы работали 
честно и добросовестно, как нас и учи-
ли. Нужно было уметь находить общий 
язык со всеми: производственниками, 
строителями, поставщиками. Были на-
лажены очень тесные контакты со мно-

гими организациями, помню, даже с 
местным рыбокомбинатом и железно-
дорожниками. Были разные моменты, 
и очень трудные, и в этом плане могу 
сказать, что  для меня АНПЗ стал шко-
лой жизни. 

        Людмила Николаевна с  особой 
теплотой вспоминает бывших коллег, 
с которыми она работала на протя-
жении долгих лет. Это специалисты  в 
области капитального строительства 
В.А.Сердюк, П.Н.Горячкина, Л.В Стой-
чева, Н.Щербакова. Бывшие начальни-
ки цехов Ю.Т.Милехин, Н.Н.Конысов, 
Ю.К.Шкодин, А.Авдеев. - Генеральный 
директор В.В.Гафнер был требователь-
ным, и в тоже время, чутким руководи-
телем. В преддверии Нового года и 8 
марта он обходил все отделы и лично 
поздравлял работников. Знал, у кого 
когда день рождения, - продолжает де-
литься воспоминаниями Л.Колесник. 

     Супруг Людмилы Николаевны, 

Валентин Федорович тоже вошел в 
историю АНПЗ. Он был начальником 
РСУ. К сожалению, из-за болезни рано 
ушел из жизни. Дочь Наталья сегодня 
живет в Германии, сын Андрей работа-
ет в корпорации «Искер». 

    В конце прошлого года Л.Н.Ко-
лесник отметила 70-летний юбилей. 
Атырау, куда она приехала совсем еще 
молодой девчонкой, стал ее родным 
городом. Здесь прошло ее станов-
ление как инженера, руководителя, 
здесь сложилась ее личная жизнь. На 
заводе, где прошли самые интересные 
годы ее биографии, о ней  помнят. Род-
ной отдел снабжения, который сегод-
ня именуется ОМТСиКО, не забывает, 
справляется о самочувствии,  всегда 
поздравляет с праздниками. Как го-
ворится, «на жизнь свою, нет сожале-
ния».  

Индира САТЫЛГАНОВА
Фотографии из семейного архива 

«В соответствии с нормативны-
ми требованиями, в 2019 году НКОК 
(North Caspian Operating Company) пла-
нирует провести капитальный ремонт 
на наземном комплексе Болашак и на 

морском комплексе D месторождения 
Кашаган в Каспийском море. Капиталь-
ный ремонт означает проведение пла-
ново-предупредительных ремонтных 
работ технологического оборудования 
на острове D и УПНГ «Болашак» при 
полной остановке производства. Пла-
нируемый срок остановки - 45 дней. 
Работы будут проводиться с привле-
чением значительного количества 
персонала подрядных организаций», 
- сообщили корреспонденту МИА «Ка-

зинформ» в пресс-службе НКОК. Про-
информировав, что на период капи-
тального ремонта все оборудование 
будет остановлено и производство 
нефти, газа и серы полностью прекра-
тится. Добытая до момента остановки 
нефть будет полностью экспортиро-
вана, храниться она не будет. Напом-
ним, в 2018 году компания НКОК, раз-
рабатывающая в Атырауской области 
месторождение Кашаган, добыла 13.2 
миллиона тонн нефти.

На фото: отдел снабжения. 1995г.          
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ЖАС МАМАНЕҢБЕК АДАМЫ

АДАМ ДЕНЕСІ ТУРАЛЫ ҚЫЗЫҚТЫ ФАКТІЛЕР
СІЗ БІЛЕСІЗ БЕ?

Адам әрқашан басқа тірі жандарға қараған-
да ерекше жаратылыс болып есептелген. 
Оның ерекше болғаны соншалықты ғалымдар 
әлі күнге дейін адам денесін толық зерттеп 
болмаған. Біз сіздерге адам денесі туралы қы-
зықты фактілер топтамасын ұсынамыз.

• Ересек адамның денесі октиллионатомнан тұрады. 
• Денеміздегі қан тамырлардың қосындысы 96 мың км 
құрайды. Бұл ұзындық жерді үш рет айналуға жетеді.
• Адамның миы минуты на 1000 сөз оқи алады.
• Адамның миы компьютер болғанында секундына 
38 катриллион операция жасайалареді. Біздіңең озық 

Жақсыбек бала кезінен ізденім-
паз білімге ұмтылысы жоғары ба-
лалардың қатарынан болып, үнемі 
жаңа дүниелерді тануға асығатын. 
Атырау облыстық ұлттық гимназия-
да білім алады. Кейін 2014 жылдан 
2018 жылға дейін Атырау мұнайгаз 
университетінің органикалық заттар-
дың химиялық технологиясы маман-
дығы бойынша түлегі атанады. Оқып 
жүріп – ақ, 2016 және 2018 жылдар 
аралығында өзі армандаған Атырау 
мұнай өңдеу зауытына дуальдық 
оқыту жүйесі бойынша тәжірибеден 
өту мүмкіндігін алады.

«Университетте тест тапсырып, 
кейін жауабы келді. Сұхбаттасуға 
шақырып жатырғандығы туралы 
хабар келді. Сұхбаттасу кезінде 
сұрақтарға жауап беріп, каталити-
калық реформинг қондырғысынан 
тәжірибеден өтуге мүмкіндік алдым. 
Сол кезде Бауыржан Аубекеров қон-
дырғы басшысы бізге көп нәрсені 
үйретті. Ең алғаш зауыттың нағыз 
жұмысын сол кісінің тәжірибесінен өту 
арқылы таныдым », - дейді Жақсы-
бек.

Бір ай оқуын оқып, бір ай тәжіри-
беден өткендігі Жақсыбектің жұмыс 
өтілі қоржынында сақталып қалады. 
Оқуды аяқтап, бірден өзінің сүйікті ме-
кемесі Атырау мұнай өңдеу зауытына 
түйіндеме беріп, бағын сынауды жөн 
көреді. Өз еңбегімен өз білімімен алға 
ұмтылған жас маманның көп ұзамай 
үміті ақталып, сұхбаттасуға шақыры-
лады. 

«Өзім зауытта қызмет атқаруды 
басынан жоспарлап, сол бағытта 
білім алып, алдыма мақсат қойдым. 
Көп ұзамай жақсы хабар келіп, сұх-
баттасуға бардым. Онда мұнай өңдеу 
процесстері, біріншілік өңдеу, екін-
шілік өңдеу сынды сұрақтар қойыл-
ды. Және жоғары баға алып шығып, 
сөйтіп PX қондырғысына қызметке 

Жарқын елдің шамшырағы

Жасболат Муханбеткалиев ең 
алғаш 2002 жылы Атырау мұнай өң-
деу зауытына 3 ші разрядтағы электр 
монтер болып қызметке тұрады. Кей-
ін 4ші, 5 ші разрядтарға көтеріліп, ин-
женер лауазымына дейін жоғарылай-
ды. Атқарған қызметі мен адал еңбегі 
еленіп, басшылар тарапынан алға 
басуға көп ықпал алады. Жалпы бала 
кезінен жоғары оқу орынын тәмәмдап, 
зауытқа қызмет етуді армандаған. 

Жасболат Муханбеткалиев, «№7 
құрастыруды басқару» ЖШС элек-
тро техникалық зертхананың бас 
инженері: «Кішкентай кезімнен ин-
ститутты бітіріп, осында қызмет 
еткім келетін. Арман алдамайды 
екен. Әкем осы баламды оқытамын 
деген ниетін орындап, менің қыз-
метімдегі алғашқы баспалдағым 
бола білді. Жұмысым өзіме ұнайды. 
Себебі, бұл жерде әр күнің өзгеше 
өтеді. Бүгін болған оқиға ертең қай-
таланбайды. Қызу жұмыстың орта-
сында жүреміз. Әкем де ағам да осы 
зауытқа еңбегі сіңген. Ұлым да ата-
сының жолын қуып келеді».

Әкесі Сабырғали Муханбетқалиев           
Мұнай өңдеу өндірісі және терең 
күкіртсіздендіру өндірісінде машинист 
болып қызмет атқарған. Қазіргі таңда 
зейнеткер.  Анасы да қысқа уақыт за-
уыт қызметкері болған. Отбасында екі 
ұл бір қыз тәрбиеленген. Ағасы мұнай 
өңдеу өндірісі және терең күкіртсіз-
дендіру өндірісінде машинист болып 
қызмет атқарады. 

«Әке көрген оқ жонар, шеше көр-
ген тон пішер», демекші  әке жолын 
қуып қазіргі таңда еңбегінің жемісін 
көріп отырған Жасболат қазіргі таңда 
бас инженер қызметінде. 

«Ең алғаш қызметке тұрған 
уақытта жас болдық, білмегеніміз 
көп болды. Сол уақытта Николай 
Франко мен Николай Дубинин деген 
тәлімгерлерім болды. Өте көп нәр-
се үйретті. Солардың арқасында 
осындай маман атанып отырмын. 
Сол кісілердің берген тәлімін қазіргі 
таңда жас мамандарға үйретіп, көр-

Мамандығының мақтанышы
“Еңбектің наны тәтті» демекші, балаларын ең-

бексүйгіштікке, адалдыққа, жауапкершілікке үйреткен 
отбасын қашанда жарқын өмір күтетіні белгілі. Сон-
дай отбасылардың бірі Мұханбетқалиевтер отбасы. 

сетуге тырысып бағудамыз», - дей-
ді Жасболат.

Зауыттың автоматтандыруын қор-
ғау және өлшеуіне тікелей жауап бе-
ретін бұл маманның айтуынша, әрбір 
орын алған оқиғаға талдау жасала-
ды. Бір құрылғы өшіп қалса, неден қа-
лай өшкендігінің барлығын толықтай 
зерттеп, келесіде қайталанбауы үшін 
бар жағдайды жасауға тырысады. 
Адам ең алдымен мамандық таңдау-
дан шатаспау керек дегендей өз ісін 
сүйіп жасайтын жан ретінде танылған 
Жасболат Муханбетқалиев қазір-
гі таңда отбасылы 4 баланың әкесі. 
Жары Динара Қазақтелеком меке-
месінде маман болып қызмет етеді. 
Болашақта балаларының халқына 
қалаулы, еліне елеулі азамат пен аза-
матша болып қалыптасуы үшін тер 
төгіп, ұрпақ қызығын көруге ұмтыла-
тын отбасылардың қатарында. 

Адам қызметіне адал, әр жасаған 
ісіне жауапкершілікпен қарау керек 
деп есептейді, бүгінгі кейіпкеріміз. 
Себебі, сол заманда қызметте өсуді 
емес, қызметін адал атқаруды алға 
мақсат қылып қойған Жасболат Му-
ханбетқалиев бүгінгі жеткен жетістігі 
тек адал қызметінің арқасы деп біледі. 
Жастарды да осы бағытқа бағыттап, 
тура жолда жүріп, ішер асын адал та-
буға үйретеді. 

Жақсыбек Ізбасар 1996 жылы Атырау қаласы Ақ-
сай селосында дүниеге келеді. Кішкентайынан ерке, 
тұңғыш немересі болғандықтан ата әжесінің баласы 
болып өседі. Туыстарының айтуы бойынша Жақ-
сыбек бала кезінен атасына еркелеп, атасы да неме-
ресімен балаша ойнап кетеді екен. Қазіргі таңда ар-
тынан ерген бір қарындасы мен 3 інісіне үлгілі аға. 

тұрдым», - дейді.
Бүгінгі таңда оператор қызметін 

атқарып жүрген Жақсыбек жөнінде 
ұжымдастары да оң пікір білдіруде. 
Жас болса да қызметін адал атқа-
рып, сүйікті ісімен бар ынтасымен ай-
налысуда. Параксилол өнімі бастап 
алынып жатырғандықтан, сол өнімнен 
анализ алу сияқты жұмыстармен ай-
налысуда. Қызметі ауысым бойынша 
болғандықтан, өте ыңғайлы екенін 
айтады. 

Қазіргі кезде балалық еркелігі ба-
сылған, айналасындағы жандарды 
қамқорлап жүретін, үйінің үлкені, тіре-
гі. Кезінде ата-әжесінің аялы алақа-
нында өскендіктен, өсе келе ата-ә-
жесін қанатының астына алып, бар 
махаббатын аямайтын, үлкендердің 
денсаулығына алаңдап, солар үшін 
ештеңені аямайтын қамқор жанға ай-
налған. 

Зауытта қызмет еткеніне небәрі 
жарты жыл болса да, ұжым арасында 
сыйлы, үйреткенді тез ұғып алатын, 
түсіндіргенді бірден іс жүзінде дәлел-
дей алатын маман ретінде белгілі. 

Мансабындағы биіктікке, қыз-
метінің өсуіне талпынған Жақсыбек-
тің дәл осы қарқында жұмыс жасауы 
әлі талай жетістікке жетелейтіні айдан 
анық.

ды және бұлар күніне жарты литр тер бөліп шығарады. 
• Адамның бойы таңертеңгісін оянғанда түнде жатар 
кездегімен салыстырған шамамен 1 см ұзын болады. 
Мұның себебі омыртқа арасының түнде босаңсып 
түрегеп жүргенде жиырылуында.
 • Адамның ДНК-сының жартысы бананның ДНК-сына 
ұқсас келеді.
• Адам денесі әр секундта 25 миллион жаңа жасуша 
өндіреді.
 • Адам өмір бойы 25 мың литр түкірік бөледі.
 • Ащы ішектің ұзындығы адамның бойынан төрт есе 
ұзын. 
• Адам ағзасындағы ең қатты зат тіс эмалі. 
• Денеміздің әр сантиметр квадратында 32 миллионға 
жуық бактерия өмір сүреді. 
•Мұрнымыз 50 мың түрлі иісті ажырата алады

mail.kz

деген компьютеріміз мұның 1 пайызын да орындайал-
майды.
 • Қол немесе аяқтың тырнағы түбінен бастап то-
лығымен өсу үшін жарты жыл уақыт өтеді. 
• Адам өмір бойы орташа 18 кг тері төгеді. 
• Алынған оттегі мен калорияның 20 пайызын адамның 
миы тұтынады. 
• Әрбір бүйректегі миллиондаған фильтр әр минутта 
1,3 литр қан тазалайды. 
• Әр адамның өзіне тәниісі болады. (Тек егіздер ғана 
бірдей иісті болуы мүмкін.) 
• Әр адамның денесінде жарты миллион тер безі бола-

Бетті дайындаған Арайлым ҚАБДЕШОВА
Сүретке түсірген Данияр МҰХАМБЕТОВ
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ДАЙДЖЕСТ

ВНИМАНИЕ!

26 января 2019 года состоится ежегодное 
соревнование по зимнему рыболовству 

среди заводских и аутсорсинговых команд. 
Состав команды – 3 человека. 

Заявка обязательна. 

23 января, в 16.00 в адаптационном классе 
состоится заседание судейской коллегии. 

04 января 2019 года при профилактическом обходе техноло-
гических установок завода инженерами службы БиОТ были выяв-
лены нарушения требований п.п.4.1. Общезаводских инструкций 
№0-51 «По безопасной эксплуатации мобильных телефонов сото-
вой связи и радиостанций транкинговой связи», п.3.2 Инструкции 
№ 0-3 «Правил приема и сдачи смены обслуживающим персона-
лом подразделений и технологических установок» и п.4.4. «Пра-
вил внутреннего трудового распорядка ТОО «Атырауский НПЗ» 
работниками ПТиЭЭ, а именно:

- машинист паровых турбин ПТиЭЭ Дмитриев Г.В. при себе 
имел мобильный телефон сотовой связи без специального разре-
шения на его использование.

- пронос зажигалки на территорию завода аппаратчиком хим-
водоочистки ПТиЭЭ Муратовым К.Б., также отсутствие при себе 
удостоверения на допуск к самостоятельной работе.

В целях недопущения нарушений норм безопасности и охра-
ны труда, ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. За нарушение Инструкции 0-51 машинисту паровых турбин 
ПТиЭЭ Дмитриеву Г.В. не выплачивать надбавку по итогам работы 
за январь месяц текущего года  полностью. 

2. За нарушение  «Правил внутреннего трудового распорядка 
ТОО «Атырауский НПЗ» и  Инструкции № 0-3 аппаратчику химво-
доочистки ПТиЭЭ Муратову К.Б. не выплачивать надбавку по ито-
гам работы за январь месяц текущего года  полностью. 

3. Начальнику ПТиЭЭ Федорову А.Г.
- провести с персоналом ПТиЭЭ дополнительный инструктаж 

по недопущению подобных нарушений;
- ознакомить персонал подразделения с данным приказом 

под роспись.
- информацию об исполнении проведенных мероприятий 

предоставить в службу Б и ОТ. 
4. Контроль за выполнением данного приказа возложить на 

главного технического руководителя по охране труда- начальника 
службы Б и ОТ Ильясова Р.С.

Генеральный директор Г. Амантурлин

ПРИКАЗ

О наказании работников  ПТиЭЭ

В Атырауской областной территориальной ин-
спекции лесного хозяйства и животного мира прошла 
пресс-конференция, где обсуждался вопрос массовой 
гибели рыбы в реке Урал.

По словам специалистов, основным фактором ги-
бели рыбы послужили токсические действия аммиака. 
Такой вывод был сделан на основе заключения резуль-
татов лабораторных исследований комитета ветеринар-
ного контроля и надзора МСХ РК.

- Это подтверждается патологоанатомическим 
вскрытием рыб. В последующий период новых фактов 
гибели рыб в реке Урал не зафиксировано, - рассказал 
руководитель управления воспроизводства рыбных ре-
сурсов и аквакультуры Кадырбек Искалиев.

По словам спикера, в садковом хозяйстве ТОО «Лу-
говской конный завод» была зафиксирована гибель 

Об этом передает корреспондент МИА «Казинформ»

«В настоящее время по области число заболев-
ших корью достигло 41 человека. Количество за-
болевших увеличивалось всю неделю: на 8 января 
их было всего 11. У четверых заболевших болезнь 
протекает в тяжелой форме - они помещены в реа-
нимацию. За последние два года в области не было 
зарегистрировано случаев заболевания корью. В 
2016 году было 3 случая - как последствие вспышки в 
2015 году, когда заболел 91 человек», - сообщила ру-
ководитель отдела эпидемиологического надзора за 
инфекционными и паразитарными заболеваниями 
департамента Айнагуль Сарсенгалиева. Как отметила 
А. Сарсенгалиева, практически все заболевшие - не 
получавшие прививок дети.

Каспий құбыр консорциумы 2019 жылы 
68 млн тонна мұнай айдайды

41 человек заболел корью в Атырауской 
области, четверо из них в реанимации

2018 жылы Каспий құбыр консорциумы жүйесі бойынша 60 млн тоннадан астам 
мұнай айдалды.

Фото: az.trend.az 

Каспий құбыр консорциумы ағымдағы жылы 
өзінің жүйесі бойынша 67,7 млн тонна мұнай айда-
уды жоспарлап отыр. Бұл туралы КҚК бас директо-
ры Николай Горбань мәлім етті, – деп хабарлайды 
kursiv.kz.

Оның айтуынша, 2019 жылы Оңтүстік көлде 
67,7 млн тонна теңіз терминалына дейін тасымал-
дауды жоспарланып отыр.

Өткен жылы желтоқсан айының соңында КҚК 
жүйесі бойынша мұнай айдау 60 млн тоннадан 
асты, бұл консорциум үшін рекорд болды (2017 
жылы Теңіз – Новосібір құбыр жүйесі арқылы 55,1 
млн тонна, 2016 жылы 44,3 млн тонна айдалды).

«КҚК жүйесінің қуатын кеңейту 
жобасының табысты аяқталуының 
арқасында консорциум жүк жөнел-
тушілердің барлық өтінімдерін то-
лығымен қанағаттандыру үшін жет-
кілікті профильді құрды», – деп атап 
өтті бас директоры.

2019 жылға мәлімделген көлемнің 
30,3 млн тоннасы Теңіз кен орнынан, 
11,3 млн тоннасы Қарашығанақ кен 
орнынан, 14,6 млн тоннасы Қашаған-
нан келеді деп күтілуде.

Өткен жылы тиелген 60 млн тон-
на мұнайдың 53 млн-ы қазақстандық 
мұнай өндірушілер жүйесіне қосылды, 
7 млн тонна ресейлік мұнай өндіруші 
компаниялар жүйесіне жеткізілді.

Өткен жылдың қыркүйек айында 
КҚК басшылығы 2019 жылы өз жүйесі 
бойынша 65 млн тонна айдау жоспа-
рын мәлімдеді.

КҚК Қазақстан мұнайын Ресей 
аумағы арқылы Новосібірге жеткі-
зеді, онда мұнай одан әрі әлемдік 
нарықтарға жіберу үшін танкерлерге 
жөнелтіледі. Құбырдың ұзындығы 1 
мың 511 км.

kursiv.kz.

63 тонны погибшей рыбы собрали на реке Урал в Атырау
Однако, по подсчетам специалистов, общий объем мертвой  рыбы в водоемах вдвое больше, 
сообщает корреспондент портала «Мой ГОРОД».

ях. По факту массовой гибели рыбы было заведено два 
уголовных дела, в ходе расследования которых идет по-
иск виновного в загрязнении заповедной реки.

-В общей сложности с поверхности реку Урал со-
брано 63 тонны погибшей рыбы. Как только лед начнет 
таять, мы бросим все силы на то, чтобы собрать погиб-
шую рыбу. Главное, не дать ей разложиться и скатиться с 
большой паводковой водой в Каспийское море. К этому 
мы уже готовимся, - заявил руководитель управления 
рыбного хозяйства Артур Садибеков.

порядка 100 тонн искуственно выращенных товарных 
осетров. На сегодняшний день собрана половина из 
погибшей в хозяйстве рыбы. Всего в садках ТОО «Лугов-
ской конный завод» находилось порядка 36 тысяч голов 
рыб осетровых пород, 6 тысяч из которых самки.

- Еще 1,7 тонны осетра или 175 особей погибло в 
прудах РГКП «Урало-Атырауский рыбоводный завод». 
При этом количество гиблой частиковой рыбы, собран-
ной в реке Урал, составило 5,4 тонны. Вся погибшая 
рыба сейчас хранится в специальных морозильниках и 
будет ликвидирована по окончании следственных ме-
роприятий, - уточнил Кадырбек Искалиев.

Напомним, что первый случай массовой гибели 
рыбы произошел в 2 декабря 2018 года. Тогда в реке по-
гибли судак и жерех, лещ и вобла, толстолобик и сазан. 
Следом началась гибель осетровых на двух предприяти-

ОБЪЯВЛЕНИЕ
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Поздравляем!
Уважаемые наши  

 Рая  Шамиловна  и Роза Джардемгалиевна!
Хотим  мы вам пожелать
Улыбок, никогда не унывать,
Хранить в душе источник чистоты,
Побольше  видеть в мире красоты.

Здоровья Вам и радости  в глазах-
Всего о чём не скажешь в трех  словах.
Гармонии, удачи, и уюта,
И счастья просто каждую  минуту!

С уважением, коллектив ПиТН

Коллектив ПиТН поздравляет с днем рождения   
Дмитрия Генадьевича Медведева!

Сабита Саликовича Ержанова!

Желаем вдохновения-здоровья, сил, терпения,
Приятных Вам забот, и в высоте полет.
Быть сдержанным, спокойным,
И просто быть «достойным».

Коллектив ПТиЭЭ поздравляет   
с юбилеем Андрея  Антроновича  Хрестокьянца!

Прекрасный юбилей из двух пятерок.
Они — твои оценки за всю жизнь.
Для всех своих родных ты очень дорог,
Правил простых поэтому держись:
Не унывай, держи хвост пистолетом,
Здоров будь, весел, всегда песни пой.
И счастлив будь всегда — зимой и летом!

Коллектив ТОО «iQS Engineering» поздравляет
Наталью Владимировну Довженко

с 45-летием!
Еще не время точки расставлять
И жизни с грустью подводить итоги.
Возможно, все мечты осуществлять,
Пускай уже и зрелость на пороге.
 Успехов и в семье благополучия,

Құрметті  
Мафруза Мұлхайдарқызы! 

Сізді шын жүректен  70 – жас мере-
йтойыңызбен құттықтаймыз! Өзіңіздің 
адал әрі ерен еңбегіңіздің арқасын-
да Атырау мұнай өңдеу зауытының 
өркендеуіне зор үлесіңізді қостыңыз.
Ұзақ жылдар бойы кадрларды дайын-
дау қызметіне басшылық еттіңіз. Сізді 
өз ісінің шебері, жарқын тұлға, жоға-
ры деңгейлі кәсіби маман ретінде та-
нимын және құрметтеймін. Сіз зауыт 
қызметкерлерінің көбіне тәлімгер, үлгі 
алар жанға айнала білдіңіз. 

Сізге зор денсаулық, отбасылық 
бақыт, ұзақ ғұмыр мен көтеріңкі көңіл 
күй тілеймін!

Ізгі тілекпен,
Гуляра Мақсотқызы Утегалиева

Здоровья и всегда погожих дней.
Ну, словом, пожеланий самых лучших
Вам в 45, в прекрасный юбилей!

Коллектив АТС поздравляет
Наталью Владимировну Довженко

с юбилеем!
Пусть будет ярким торжество!
И на сюрпризы не скупится,
Пусть в этот праздник волшебство
Невероятное случится!
Желаем встретить юбилей,
В шикарном самом настроении.
Ну  что за возраст – 45?
Начало лишь для приключений!

Коллектив ТОО «iQS Engineering» 
поздравляет

Асхата Ерболовича Утегенова
Алексея Викторовича Лепского

с  днем рождения!
 Пусть неожиданным сюрпризом
Жизнь Вас сегодня удивит!
Наполнит сердце оптимизмом,
Мечты и грезы воплотит!
Вас поздравляем с днем рождения,
Пускай сопутствует всегда,
Достойным целям всем – везенье,
И пусть замедлят ход года!

В Казахстане в будущем возрастет спрос на электромобили, 
для этого не должно возникнуть никаких препятствий. Об 
этом сообщил президент ассоциации автомобильного бизне-
са республики Андрей Лаврентьев.

В КАЗАХСТАНЕ  ВОЗРАСТЕТ СПРОС НА ЭЛЕКТРОМОБИЛИ

«Нужно признаться, в дан-
ный момент не все поддержи-
вают электромобили. В свое 
время мы и смартфоны не 
смогли сразу принять. Сейчас 
рынок этой отрасли полностью 
изменился. Без смартфона 
жить невозможно. Потому что 
с таким телефоном можно бы-
стро и легко выйти на связь. И 
у электромобилей есть подоб-
ные преимущества», - отметил 
он.

По его словам, необходи-
мо ускорить процесс развития 
рынка электромобилей.

«По-моему, со стороны не-

которых организаций имеются 
возражения, да и бизнес не осо-
бо заинтересован в этом. Люди 
и сами привыкли ездить на бен-
зине. Однако нас радует прин-
цип ряда акиматов. К примеру, 
акиматы Астаны, Актау, Павло-
дара и Атырау приняли решение 
начать инфраструктуру электро-
мобилей со сферы обществен-
ного транспорта», - цитирует 
Лаврентьева «Казинформ».

Он также добавил, что Ка-
захстан может отстать от всех, 
если будет думать, что удобнее 
использовать бензин и дизель.

Источник: angi

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
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КРУГЛОСУТОЧНАЯ АВТОМОЙКА «ТАМШЫ» 
НА КОНЕЧНОЙ ОСТАНОВКЕ 

С. ШИРИНА ОБЪЯВЛЯЕТ АКЦИЮ!

Полная мойка

(кузов+салон+подкрыльник)-

1800 тенге. 

В подарок полировка 

или ароматизатор!

Скидка 15% 

на 4-ое посещение 

мойки своего авто!

Комната ожидания

WIFI

А также предлагаем: 

- кузовные работы;

-покраска кузова;

-полировка кузова;

-полировка фар. 

8 778 476 8707, 8 701 476 8707

ПРЕДЪЯВИТЕЛЮ КУПОНА 
(СТРАНИЦА ГАЗЕТЫ) СКИДКА -15%

РЕКЛАМА


