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Құрметті мұнай өңдеушілер, 
сіздерді келіп жеткен жаңа 

2024 жылмен құттықтаймын!
Биылғы жыл еліміздің мұнай саласында маңызды оқиғаларға толы жыл бол-

ды. Күтпеген жағдайлар орын алған тұстарда да зауыт өзінің мықтылығын көрсете 
білді. Бүгінде барлық ұжымға адал атқарған қажырлы еңбектеріңіз үшін алғыс 
білдіргім келеді. Берілген сынақтарға қарамастан біздің ұжым кәсіби, бірлікте және 
лайықты еңбектенуден тынған емес. Дәстүрлі түрде Жаңа жылдың алдында өткен 
жылды қортындылаймыз.

Мұнайды тереңдетіп өңдеу өндірісін іске қосқалы алғашқы рет наурыз айын-
да автокөлік жанармайының өндірісі 165 654 тоннаға жетіп, рекорд орнаттық. 
Іс жүзінде өндірістік жоспар 25,4% -ға асыра орындалды. Мамыр айында 
АМӨЗ тарихында алғаш рет дизель отынын өндіру 181 472 тоннаға жетті, бұл 
жоспарланған көрсеткіштерден 8,5%-ға артық, ал мұнай өңдеу тереңдігі 85,2% - 
ға дейін ұлғайтылды. Шілде айында АМӨЗ ірі мұнай өңдеу зауыттарының ара-
сында бірінші болып К5 экологиялық класты АИ-92 маркалы автобензин шығаруға 
кірісті. 11 айдың ішінде біздің ұжымның жалпы үйлесімді жұмысының арқасында 
шикізатты қайта өңдеу көлемі мен тауарлық өнім өндірісі жоспарланғаннан 101% 
- ға орындалды.

Мердігер компаниялармен тығыз ынтымақтастық құра отырып зауыттың 
технологиялық қондырғыларында жоспарлы-алдын алу жұмыстары сәтті 
жүргізілді. Қала тұрғындары үшін мониторингтің автоматтандырылған станцияла-
рын орнату және резервуарларды понтондармен толық қамтамасыз ету бойынша 
маңызды экологиялық жобаларды іске асыру да аяқталып қалды.

Tazalyq жобасы аясында механикалық тазарту қондырғыларын қайта құрудың 
ауқымды жобасы да бітуге таяп қалды.

Бүгінде АМӨЗ 2023 жылға қойылған міндеттерді сәтті орындады деп толық 
айта аламыз.  Бір кездері бұл тек қана жоспар болатын, ал қазіргі таңда біздің 
қызметкерлеріміздің арқасында шындыққа айналып отыр. Сіздердің еңбектеріңіз 
бен табандылықтарыңыз – өндірісімізді жылдан-жылға заманауи әрі жақсырақ 
етуде.

Біз мұнымен тоқтап қалмаймыз, зауытымызды жаңғырту жалғасатын болады. 
Келер жылда да жаңа жоспарлар мен қиындықтар күтіп тұрғанымен, оларды оңай 
әрі кәсіби түрде шешетінімізге сенімім мол.

Құрметті зауыттықтар, мен сіздерді келе жатқан Жаңа жылмен құттықтаймын 
және жаңа өндірістік жетістіктер мен жеңістер, көтеріңкі көңіл күй және бақыт 
тілеймін! Сіздердің және жақындарыңыздың дені сау, жолдары ашық болсын!

«Амөз» жшС бас директоры мұрат дОСмұРАтОВ

Уважаемые нефтепереработчики, 
поздравляю вас

с наступающим 2024 годом!
Этот год был насыщен важными, серьезными и быстро меняющимися для не-

фтяной сферы нашей страны событиями. И порой даже в беспрецедентных усло-
виях наш завод демонстрировал свои самые сильные стороны. Сегодня я хочу по-
благодарить каждого из вас, весь коллектив за работу в прошедшем году, потребо-
вавшем от всех нас больших сил и самоотдачи.

Несмотря на выпавшие нам испытания, наш коллектив продолжает трудиться 
достойно и профессионально.

Традиционно в преддверии Нового года мы подводим итоги уходящего. Впер-
вые с момента запуска производства глубокой переработки нефти, объем произ-
водства автомобильного бензина в марте достиг рекордных 165 654 тонн. Фактиче-
ски производственный план перевыполнен на 25%. В мае, впервые за всю историю 
АНПЗ, выработка дизельного топлива достигла 181 472 тонн, а глубину перера-
ботки нефти удалось увеличить до 85,2%. В июле мы первыми среди крупных НПЗ 
приступили к выпуску автобензина марки АИ-92 класса К5. Только за 11 месяцев 
этого года, благодаря слаженной работе нашего коллектива, объем переработки 
сырья и производство товарной продукции выполнены на 101% от запланирован-
ного. В уходящем году в сотрудничестве с подрядными компаниями были успеш-
но проведены планово-предупредительные работы на технологических установках 
завода.

На стадии завершения реализация важных для жителей города Атырау эколо-
гических проектов по установке автоматизированных станций мониторинга и доос-
нащению резервуаров понтонами.

В рамках проекта Tazalyq подходит к завершению масштабный проект рекон-
струкции механических очистных сооружений.

Сегодня мы можем смело говорить, что АНПЗ успешно выполнил поставленные 
на 2023 год задачи. Когда-то все это было планами, ставшими реальностью толь-
ко благодаря нашему главному достоянию – работникам. Ваш труд и самоотдача 
– ежегодно делают наше производство современнее и лучше. Мы не останавлива-
емся в своем развитии, модернизация нашего завода, который сегодня является 
уникальным производством, будет продолжаться. И я с уверенностью смотрю в 
следующий год, где нас ждут новые вызовы и достижения.

Дорогие заводчане, я поздравляю вас с наступающим Новым годом и желаю 
новых производственных высот и побед. Будьте бодры духом и счастливы! Пусть 
сбываются планы, мечты и желания. Всех благ и здоровья вам и вашим близким!

Генеральный директор тОО «АНпз» мурат дОСмУРАтОВ

Жаңа 2024 
жылыңызбен!
Жаңа 2024
жылыңызбен!
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ОБМЕН ОПЫТОМ

– В рамках программы перехода на ав-
томатизацию технологических процес-
сов для получения наиболее эффектив-
ных и высоких результатов, в 2018-2019 
гг. АНПЗ, ПНХЗ, ПКОП и корпоративный 
центр КМГ внедрили систему оптимиза-
ционного производственного планирова-
ния на основе программного обеспече-
ния Spiral. Проект помог сформировать 
новый бизнес-процесс планирования про-
изводства на нефтеперерабатываю-
щих заводах и в головной компании КМГ, 
– рассказывает начальник отдела оп-
тимизационного планирования АНпз 
Нурбол САГИНдыКОВ. – До внедрения 
Spiral планы на заводах рассчитывались 
в Excel, не учитывали все рыночные и 
технологические факторы, были недо-
статочно прозрачными, гибкими и эко-
номически оптимальными. Для исправ-
ления ситуации проектной командой 
предварительно были изучены лучшие 
мировые практики производственного 
планирования в нефтепереработке. В 
результате анализа выбран передовой 
инструмент в классе систем линейно-
го программирования Spiral (лицензиар 
– AVEVA).

На АНПЗ программное обеспечение 
Spiral позволило более эффективно пла-

нировать производство и операционные 
затраты. Также налажено качественное 
взаимодействие между производствен-
никами, работниками служб маркетинга 
и плановиками, которые совместно фор-
мируют план на уровне заводов и КазМу-
найГаза.

КМГ Automation является компанией, 
которая предоставляет лицензию на Spiral 
USC и оказывает услуги техподдержки, 
поэтому молодые инженеры-техноло-
ги еламан НұРтАзА, Айжан Набиева и 
бауыржан Аманов приехали посмотреть 
и понять бизнес-процессы планирования 
производства, так как АНПЗ обладает 
большим опытом в использовании Spiral.

– Такой обмен опытом позволяет на-
шим специалистам расширить свои 
компетенции и оценить качество пре-
доставляемых услуг, – считает Еламан 
Нұртаза.

Помимо техподдержки специалисты 
КМГ Automation предоставляют АНПЗ ус-
луги по моделированию, внедрению про-
дуктов Schneider Electric и AVEVA.

Эта встреча позволит не только улуч-
шить качество предоставляемых услуг в 
области техподдержки, но и определить 
векторы развития программного обеспе-
чения на будущее.

Специалисты KMG 
Automation посетили завод
Цель их визита – ознакомление с деятельностью отдела опти-
мизационного планирования и работой установок. Гости посе-
тили наш завод, ознакомились с работой технологических уста-
новок и опытом использования программы Spiral на АНпз.

КӨМЕК

«Азаттық, Маметов, 
Молдағалиев көшесіндегі бірнеше 
үйлер жылусыз қалған бола-
тын. Бізге тапсырма беріліп, сол 
бойынша жөндеу механикалық 
цехының қызметкерлері болып 
жұмысқа кірісіп кеттік. Сол күндері 
күн қатты суып кетті. Соған 
қарамастан жылу жүйелерін ретке 
келтірдік. Техникамыз жеткілікті, 
уақытылы тамақтанып отырдық. 
Және ауысым бойынша күні-
түні қызмет жасадық. Соның 
арқасында белгіленген уақытта 
мәселе оңынан шешілді. Сол жердің 
тұрғындарына да алғысымыз 
шексіз, бізді тоңып қалмасын 
деп ыстық сусуындар мен жүрек 
жалғау үшін тағамдар әкеліп, 
жағдайымызды жасауға тыры-
сып бақты», - дейді технологиялық 
жабдықтарды жөндеу тобының 
бастығы Жеңіс Иманғалиев.

Сонымен қатар көп жылдан 
бері зауытпен етене қызмет жасап 
келе жатырған Gold Sunray ЖШС 
мекемесінің де еңбегі өлшеусіз. 
Газель, автобус және автогидро 
көтергіш көліктері жұмылдырылып, 
серіктестік үлкен үлес қосты.

«Екі ауысыммен құбырларды жы-
лытып, істен шыққандарын ауы-
стырып, үйлердегі жылуды тез 
арада қалпына келтіруге асықтық. 
Үстері су болған қызметкерлерді 
дайын тұрған көлікке жіберіп 
отырдық. Өйткені сол күндері 
ауа-райы күрт өзгеріп, қатты 
салқындап кеткен болатын. Де-
сек те, үйлердің су құбырлары 
уақытылы ретке келтіріліп мәселе 
оңынан шешілді. Біздің жігіттер 
өздерінің жоғары дәрежедегі ма-
ман екендіктерін тағы бір мәрте 
дәлелдеді деп есептеймін және 
алғысымды білдіремін», – деп 
нақтылады жөндеуді жоспарлау 
инженері Аманқос Сдыхов. 

Қыстың аязды күндерінде жал-
пы саны 26 адам тұрғындардың 
жағдайын ойлап, қызметтерін абы-
роймен атқарып шықты. Және 
сол адал еңбектері үшін Атырау 
қаласының әкімі Шәкір Кейкин аты-
нан  алғыс хатпен марапатталды. 

Болар елдің жігіттері бірін-
бірі батыр дер, сондықтан бүгінгі 
бейбіт күннің батырларын барлығы 
білген жөн. Алғысымызды айта оты-
рып, қаһармандарымыздың тізімін 
ұсынамыз.

Бейбіт күннің батырлары

жеңіс Иманғалиев – 
технологиялық жабдықтарды 
жөндеу тобының бастығы; Аза-
мат Қапашев – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; болат барқымбаев –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; дар-
хан тайров – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; Ренат Инкарғалиев –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; Нико-
лай Ватамов – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; беимбет бисалиев –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; Сат-
жан дузбаев – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; Самат Хасанов – 
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; 
ғадылжан Сәрсембиев –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; ер-
бол мухамбетов – электр 
дәнекерлеуші; Наурызбек жеңісов 
– электр дәнекерлеуші; ербай едіге 
– технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; Ас-
лан байдаулетов – электр 
дәнекерлеуші; берік бабашев –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; Әділбек 
ескалиев – электр дәнекерлеуші; 
лескен Орынбасаров –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; ер-
лан мамбетов – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; Нұрболат табылдиев 
– технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; 
Қуандық болат – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; бекбай темиров –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; Қуаныш 
тұрсынов – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; жалғас буранов –
технологиялық қондырғыларды 
жөндеу жөніндегі слесары; 
Аманқос Хасанов – технологиялық 
қондырғыларды жөндеу жөніндегі 
слесары; Аманқос Сдыхов –
жөндеуді жоспарлау инженері; Ар-
тур Рахматуллин – жүргізуші.

Суық күннің ызғарына қарамастан Атырау мұнай өңдеу 
зауытының және мердігер мекемелердің қызметкерлері 
қаламыздағы апатты үйлерге қол ұшын созуға бар 
күштерін салды. 12 желтоқсаннан бастап, күннің 
салқындауына байланысты қаламыздың бірнеше 
көшелерінде орналасқан үйлердің су құбырлары 
қатып, жылу жүйелері істен шыққан болатын.

Құрметті зауыттықтар!
Сіздерді «АМӨЗ» ЖШС кәсіподақ ұйымының атынан және жеке өз 

атымнан Жаңа жыл мерекесімен шын жүректен құттықтаймын!
2023 жыл зауыт дамуының жаңа кезеңі болды деп сеніммен айта ала-

мыз. Зауыт ұжымына, Қазақстандықтарға келер жыл бәріміз үшін табы-
сты болсын деп тілеймін. Басшылықтың жоспарлары толық орындалсын, 
ал бізден әрқашан қолдау көрсетіліп тұрады.  

Барша ұжымға Жаңа жылда жұмыстарына табыс және барлық 
мақсаттарына жетуді тілеймін! 2024 жылы армандарыңыз орындалсын. 
Әрбір отбасыда береке, қуаныш, өзара түсіністік пен әл-ауқат болсын, 
өйткені онсыз жұмысқа максималды қуат беру мүмкін емес. Келер жыл 
шығармашылық табыс пен сәттілік алып келсін!

Ардагерлерге зор денсаулық, ұзақ ғұмыр тілеймін! 2024 жыл сіздер үшін 
ең бақытты жыл болып, әр шаңыраққа қуаныш, береке, бейбітшілік пен 
тұрақтылық әкелсін!

Жаңа жылдарыңызбен!

Уважаемые заводчане!
От имени профсоюзной организации ТОО «АНПЗ» и от себя лично сер-

дечно поздравляю вас С Новым годом!
Мы с уверенностью можем сказать, что 2023 год знаменовал собой но-

вый этап развития завода. Желаю коллективу завода и казахстанцам, что-
бы наступающий год был успешным для всех нас. Пусть планы руковод-
ства реализуются в полной мере, а мы всегда окажем свою поддержку. 

Желаю всему коллективу в Новом году трудовых успехов и достижения 
всех поставленных задач! Также желаю, чтобы в 2024 году исполнились 
все ваши мечты. Чтобы в каждой семье были достаток, радость, взаимопо-
нимание и благополучие, поскольку без него невозможно отдавать работе 
максимум энергии. Творческих успехов и удачи всем! 

Ветеранам хочу пожелать крепкого здоровья, много долгих лет жизни! 
Счастья всем вам и всего самого наилучшего!

Пусть 2024 год станет самым счастливым для вас и принесет в каждую 
семью радость, достаток, мир и стабильность! 

С Новым годом!

«Амөз» жшС 
Кәсіподақ ұйымының төрағасы ғалымжан АмАНтУРлИН
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ТАРИх

жүректері «Қазақ» деп соққан әрбір 
Қазақстандық үшін дінмұхамед 
Қонаевты биліктен алып тастау 
жөніндегі жаңалық төбелерінен 
жәй түскендей болды. 1986 жылы 
Генадий Колбинді басшылыққа 
қоюға қарсылық білдірген жа-
стар орталық алаңға жиналып, 
бейбіт түрде өз көзқарастарын 
білдірмекші болған еді.

Бірақ ниеті қисық жандардың кесірінен 
8 500 адам тұтқынға алынып, 99 адам сот-
талды, 170 адам өлім құшып, 600 адам 
жұмыстан, оқу орнынан қуылды. Бүгінде 
қанды қақтығыс жастар үшін тарихқа ай-
налып отыр. Осы орайда Атырау мұнай 
өңдеу зауыты желтоқсан көтерілісін 
көзбен көріп, сол қазандықта қайнаған 
жандармен жүздесу ұйымдастырды.

Кездесуге АО “Эмбамунайгаз” 
қызметкері Гулшара Майлыбаева, Мей-
рамбек Бижанов, «Атырау облыстық қан 
орталығы» ШЖҚ КМК-ның қызметкері 
Ерлан Балгужин, «Х.Досмұхамедов 
атындағы Атырау университетінің» 
көптілді білім беру факультетінің қазақ 
тілі мен әдебиеті кафедрасының аға 
оқытушысы Нурасила Атаханова 
қатысып, жастарға сол күндері бастары-
нан кешкен оқиғаларын баяндап берді.

Тәуелсіздіктің алғашқы қарлығаштары 
аталып кеткен оқиға куәгерлері кездесуге 
келген жастарға өз өмірлерінен алынған 
жағдайларды ескере отырып, ақылдарын 
айтты.

Әрине, сол кездегі ауыр күндерді еске 
алып, қайтадан көз алдына елестете оты-
рып, баяндау қонақтарымызға өте ауыр 
соқты, көздеріне жас та алды.

Жастарға рух беріп, сол күнді бо-
ямасыз жеткізе білген Нурасила 
Амангелдіқызының әңгімесі зауыт 
қызметкерлеріне ерекше әсер қалдырды.

«Мен сол кезде Әл-Фараби атындағы 
ҚазҰУ 1 курс студенті болатынмын. Ол 
уақыттарда оқуға бірден түсіп кету 
сирек еді, өзім екі жыл жұмыс жасап со-
дан кейін ғана оқу ордасының студенті 
атандым. Менімен қатар өзімнен едәуір 
үлкен жандар да қатар білім алды. Біз 
сол жылдардың ізі ретінде «Желтоқсан 
жаңғырығы» деген кітап шығардық. 
Сол жердегі естеліктерді көз жасын 
төкпей оқу мүмкін емес. 16 желтоқсанда 
басталған бейбіт шеру қазақтардың 
жиналып қалған өкпелерінің белгісі еді. 
Бұл бір ұлтқа қарсылық емес, сол кездегі 
жүйеге қарсылық еді. Қазақ мектептерін 
сақтап қалу, тіліміз бен дінімізге де-
ген құрметті талап ету болды. 16 сы 
күні радиодан жаңалықты ести сала 
наразылығымызды білдіріп, әр ұлттың 
өз көсемі болуы керек деп орталық 
алаңға аттандық. Басы бейбіт түрде 

37 жыл бұрынғы қанды көтеріліс

басталды. Жастар жан-жақтан ағылып 
келіп жатты. Зауыт жұмысшылары, фа-
брика қызметкерлері болды. Түннің ор-
тасына дейін қазіргі әнұранымыз «Менің 
Қазақстаным» әнін шырқап тарқастық. 
Ертесі күні таңертең жағдай қиындап 
кетті, алаңға шықпау керек деген сыбы-
сты естіп, одан сайын жастықтың жа-
лынымен қанды қырғынның ортасына 
түстік. Су шашып жатты, айналамыз 
су, күн аяз. Осы тұста ер жігіттердің 
ерлігін айтқым келіп тұр. Қыздарды 
мейлінше қорғады. Орталарына алып, 
соққыдан, судан бізді қорғап тұрды. 
Барлығымызды жинап, бір қақпанға 
тыққан кезде, денелі жігіттеріміз бізді 
кері қарай лақтырып, қашуға мүмкіндік 
берді. Қашып келе жатып, бір үйге кірдік. 
Ол үйдің иесі де бізді күтіп тұрғандай, 
айналайындар келіңдер деп үйіне кіргізіп, 
сонда паналап отырдық. Не болғанда 
да жатахқанаға жетуді ойлаған біздер 
қайтадан шығып, қараңғы жерлермен 
жақын тұрған оқу орнына бес сағатта 
әрең жеттік. Ал жатахқанада қалған 
ер азаматтар темір тордан жасалған 
терезелердің темірлерін майыстырып, 
ашып, қашып келген жандарды кіргізіп 
алуға жағдай жасап қойған. Сол кездегі 
бірге оқыған қатарластарымның 

ауызбіршілігін тілге тиек еткім келеді. 
Бір-бірін сатпай, қолдап, барынша 
аман алып қалуға жағдай жасады. Сол 
кездегі білім ордасының қызметкерлері 
тіпті тәртіп сақшылары мен ұлттық 
қауіпсіздік комитетінің жұмысшылары 
барынша ақпараттарды тығып, фото-
ларды жыртып, әрбір қазақты қорғауға 
тырысты. Қазіргі жастарға айтарым, 
ауызбіршілік мықты болуы керек, со-
нымен қоса кітапты көп оқып, білімге 
ұмтылу қажет. Қазақтың көзі ашық, 
көкірегі ояу болған», - деп жастардың на-
мысын оятты.

Кездесуге келген зауыт қызметкерлері 
де сұрақтар қойып, қонақтарымыздың 
әсерлі жауаптарын мұқият тыңдап отыр-
ды. Тарихты білмей өткенді, қазіргі 
жағдайды білу, болашақты болжау қиын,-
деп атақты ғалым,ойшыл Әбу-Насыр әл-
Фараби атамыз айтқандай өткенді білуге 
деген құштарлықты әр қатысушыдан сезу-
ге болады. Қаншама жастар қыршыннан 
қиылып, қаншама жанның болашағына 
балта шабылды. Сондағысы өз қара 
басының қамы емес, қазақ ұлтының 
жағдайына деген алаңдаушылық еді.

«Желтоқсан оқиғасына 
қатысушылармен әсерлі кезде-
су өтті. 1986 жылғы көтеріліс тура-

лы ақпаратты бұрыннан білсек те, 
бүгін сол сәтті сезіне алдық. Сол жыл-
дары қыршын кеткен жастардың 
алдындағы жауапкершілігімізді сезініп, 
тарихымызды біле жүргеніміз абзал. 
Сол кездегі боздақтарымыздың бірін-
бірі сатпай, нағыз адалдықтың үлгісін 
көрсеткендерін қонақтарымыз ерекше 
атап өтті. Қазір адамның жеке басы 
бірінші орынға шыққан заманда, кезде-
суде айтылған әңгімелер көп нәрсені 
өзегертуге серпін берді деп ойлай-
мын. Қатысқан әр жас маман өзінше 
ой түйді деп есептеймін. Осындай 
берері мол кездесулер жиі болып тұрса, 
жастарға ерекше рух сыйлар еді. Қанды 
көтеріліске қатысқан әрбір жанға бас 
иеміз. Тәуелсіздігіміз тұғырлы болғай», 
- деп әсерін жеткізді жылу және электр 
орталығының операторы Тілекші Бисем-
бай.

 Кездесуге келген қонақтарымыздың 
көзінен от, сөздерінен табандылықты 
байқауға болады. Әрбір айтылған 
әңгімеден ой түйіп, өмір бойына сабақ бо-
лар тұстары мол жылы жүздесу болды. 

Шара соңында зауыт басшылығы 
келген қонақтарға алғыстарын білдіріп, 
естелік сыйлықтар табыс етті.

ОҚу-ЖАТТЫғу

Атырау мұнай өңдеу зауыты стратегиялық обьект болғандықтан 
түрлі оқу-жаттығулар ұйымдастырылып, қызметкерлердің 
төтенше жағдайларға деген дайындығы үнемі сыналып оты-
рады. Осы жолы да  «инженерлік орталық ғимараттарындағы 
шартты бір сәттік өрт» тақырыбында авариялық жағдайлар 
мен инциденттер бойынша объектілік жаттығу өткізілді.

Зауыттықтардың дайындығы пысықталды

«Бұндай шаралар өрт қаупі туындаған 
жағдайда дағдыларды қалыптастыру 
мақсатында ұйымдастырылады. 
Зауыттың қалауы бойынша тоқсан сай-
ын, кейде ай сайын өткізіліп отырады. 
Жаттығулар зауыт қызметкерлеріне 
штаттық жағдайда, қауіп төнген кез-
дерде уақытты тиімді пайдаланып, 
шығынға жол бермеуге үлкен септігін 
тигізеді», - дейді азаматтық қорғаныс 
және төтенше жағдайлар бойынша 
қызмет бастығының орынбасары Избо-
лат Нысанғалиев.

Нысандық жаттығу кезінде зауыттың 
және мердігерлік ұйымдардың 92 
қызметкері қамтылды.

Қатысушылар мен 
ұйымдастырушылардың дұрыс 
әрекеттерінің арқасында жаттығуда 

қойылған міндеттер сәтті орындалды. 
Бұл жоғары жауапкершілікті, төтенше 
жағдайларда тез және дұрыс шешім 
қабылдауды  уақытында анықтау, 
ең бастысы кәсіпорында төтенше 
жағдайларға жол бермеу қабілетін 
көрсетеді.

Оқу-жаттығу басқарма аппара-
ты қызметкерлерінің оқыс оқиғаларға 
жоғары дайындығын, қауіпсіздікке жа-
уапты барлық қызметкерлердің іс-
қимылының үйлесімділігі мен жеделдігін 
көрсетті. Құрылымдық бөлімшелердің 
бастықтары, азаматтық қорғаныс және 
төтенше жағдайлар қызметкерлері 
кіріспе жұмыстарды уақытында 
ұйымдастырды.

Объектілік жаттығу қорытындысы 
бойынша қанағаттанарлық баға берілді.
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Раньше такие истории назы-
вали служебными романа-
ми, и, казалось, что время их 
осталось далеко в прошлом. 
Но как показывает практи-
ка, современные трогатель-
ные истории со счастливым 
концом на производстве слу-
чаются и в нынешние дни. И 
наш завод тут не исключение.

ОН
Асылбек Урынбаев сейчас – началь-

ник административного отдела. А на за-
вод он пришел в 2005 году. Сначала сле-
сарем, потом был машинистом КГПН, за-
тем перешел в отдел главного механика. 
Успел поработать по специальности эко-
номистом, и в снабжении, и в транспорт-
ном отделе. В общем, завод Асылбек из-
учить успел.

– В РМЦ работали мои родители, а 
дедушка – во 2 цеху, и вот уже 18 лет 
на заводе работаю я сам, – рассказыва-
ет Асылбек. – Я с детства о нашем за-
воде знаю, но попал сюда случайно. Во 
время учебы в институте где только 
не подрабатывал, в том числе в тор-
гово-транспортной логистической 
компании. Условия там были спартан-
ские, каждый день – нервный. И родите-
ли дали мне хороший совет: сходить 
на завод, «может, примут тебя, там, 
хоть работы и много, зато порядок 
есть». Я родителей послушал. На завод 
меня взяли на рабочую специальность. 
Родители порадовались за меня, я же 
тогда подумал: поработаю три месяца 
– полгода и уйду. А потом мне стало на 
заводе интересно: здесь всегда живо, 
каждый день не похож на предыдущий. Я 
заметил, что завод имеет одну особен-
ность, он может затянуть. Завод пре-
доставляет много возможностей – и 
карьерных, и социальных. Было бы же-
лание! В общем, сейчас я понимаю точ-
но, что был прав, когда решил остать-
ся на заводе.

ОНА
Нургуль Сагинбаева работает в от-

деле по работе с поставщиками нефти и 
отгрузке нефтепродуктов. Она инженер 
по грузовой работе.

– У меня второе пришествие на за-
вод, – смеется Нургуль. – Впервые я 
сюда пришла в 2010-м, в компанию ТЭК 
АНПЗ-Транс, она занималась транспор-
тировкой нефтепродуктов, а я рабо-
тала там оператором: делала замеры 
нефтепродуктов, мы принимали ваго-
ны-цистерны, оформляли и отправля-
ли нефтепродукты, затем стала дис-
петчером. Шесть лет я проработала 
на АНПЗ. В 2016-м я попала под сокра-
щение.

Нургуль ушла работать в KPI. Затем 
с семьей переехала жить в Астане и там 
работала с нефтеотгрузкой, через не-
сколько лет вернулась в родной Атырау.

– И все эти годы я вспоминала наш 
завод, потому что так комфортно, легко 
и интересно можно работать только на 
АНПЗ, – считает Нургуль.

И до 2022 года она несколько раз без-
успешно приносила на завод резюме.

– И хотя работа у меня была, я все 
же не теряла надежды устроиться 
сюда хоть оператором, хоть машини-
стом, тем более что опыт я получи-
ла хороший, производственная рабо-
та мне нравится. Ну и потом, я из ди-
настийной семьи, – рассказывает Нур-
гуль. – Всю свою жизнь я слушала про 
работу на производстве, про производ-
ство, обо всем, что связано с топли-

лАвСТОРИ

Красный цвет и знаки судьбы

вом, дизельным топливом, с отгрузкой. 
С детства представляла себе такой 
отдельный мир, огромный живой меха-
низм, ни на минуту не затихающий и не 
останавливающийся. И он был неверо-
ятно мне интересен.

Завод Нургуль наблюдала и позна-
комилась с ним еще задолго до трудо-
устройства на АНПЗ: её мама и многие 
родственники по маминой линии тут ра-
ботали. Семья бабушки и дедушки жила 
здесь, рядом с заводом, в селе Охрана, 
так оно называлось. И бабушка с дедуш-
кой работали тут. Все на заводе знают 
Шандиевых, в заводской газете об этой 
семейной династии писали не раз.

– Снова вернуться на завод я смог-
ла только через семь долгих лет. Меня 
сильно тянуло именно сюда. Теперь 
я тоже понимаю, к кому и зачем меня 
вело само провидение, иначе и не ска-
жешь, – смеется Нургуль.

ОНИ
А теперь Асылбек и Нургуль строят 

свою жизнь вместе.
– На тимбилдинге я заметила сна-

чала красные кроссовки и подумала: 
«на заводе в таких кто-то ходит» и 
еще мелькнула мысль, что я не люблю 
красные кроссовки. Потом увидела его, 
Асылбека. Мы остановились тогда в 
компании, все о чем-то говорили ми-
нут 10, потом разошлись, – рассказы-
вает Нургуль свои впечатления от пер-
вых встреч. – На следующий день на ра-
боте я шла мимо заводоуправления и 
снова заметила эти кроссовки, подума-
ла «о, снова красные кроссовки». Через 
пару дней домой с работы я возвраща-
лась в рабочем автобусе, села на сво-
бодное место, опустила голову и у меня 

чуть не вырвалось: «да вы меня пресле-
дуете, что ли?!». Снова они, эти крас-
ные кроссовки, которые немного стали 
раздражать.

А 1 июня был парад национальных 
костюмов, и Нургуль решила в нем уча-
ствовать. Костюмы для наших работ-
ников были красивые, цвета молодой 
травы и нежно-розовые, цвета пыльной 
розы. Но их было ограниченное количе-
ство, и Нургуль такой костюм не достал-
ся.

Для участия в параде девушке пред-
ложили самостоятельно найти костюм, 
и она его нашла. Он остался один-един-
ственный: это было платье красного цве-
та.

– Тогда я не придала этому обстоя-
тельству никакого значения, – смеется 
Нургуль. – Собирали меня на парад мои 
коллеги, помогали мне надеть сложное 
платье и саукеле. Одна из коллег ска-
зала: «мы тебя так собираем, как будто 
замуж выдаем». Я в тон ей ответила: «а 
вдруг сейчас пойду на парад в этом пла-
тье и сразу замуж выйду».

– Я ее в красном платье на этом 
мероприятии заметил первый раз. 
Хотя до этого мы, оказывается, не раз 
встречались. Я на работе был работой 
больше занят, – оживает молчавший до 
этой минуты Асылбек. – Я в этот день 
был в отпуске. Была мысль не пойти, 
но тут массовый праздник. И мне нуж-
но было объявить молодежному совету 
о предстоящем тимбилдинге, я надел 
свои красные кроссовки и пошел.

Асылбек встретился с ребятами на 
площади, начал говорить про тимбил-
динг для молодежи…

– И тут слышу: «а почему всё для 
молодежи, 35+, что, нельзя?» Мне сразу 

все понравилось: вопрос, тон, которым 
он был задан, смелость девушки, напо-
ристость, её красота, и это умопомра-
чительное красное платье.

Пока шло шествие, мысль «сейчас 
всё закончится, надо с ней поговорить», 
не покидала молодого человека:

– Жара в этот день стояла невыно-
симая, смотрю, утомилась она, устав-
шая, явно не время знакомиться. Лад-
но, думаю, на заводе работаем, пересе-
чемся.

На следующий день в ватсап Асылбек 
создал чат для молодежного совета по 
теме предстоящего тимбилдинга. Прак-
тически сразу пришло первое подтверж-
дение об участии, Асылбек посмотрел 
аватарку: так вот же она, та девушка в 
красном платье! Считай нашел.

СЕМЬЯ
Все дальнейшие события развива-

лись стремительно. Шесть вечеров они 
подолгу гуляли по набережной, говорили 
обо всем на свете: фильмы, жизненные 
установки и принципы, о заводе, роди-
телях и их детях-подростках от первых 
браков. А на седьмой день, в день рожде-
ния Нургуль, Асылбек сделал то самое 
предложение, от которого редко отказы-
ваются.

Почему такое серьёзное решение так 
скоропалительно было принято двумя 
взрослыми людьми? А как же опыт, сын 
ошибок трудных? – вслух удивляюсь я.

В ответ – улыбаются оба: именно поэ-
тому, потому что опыт, потому что сразу 
поняли, что искали друг друга и нашли, 
так зачем ждать?

А вообще этой встрече предшество-
вали несколько знаков судьбы. Знак но-
мер один: свои знаменитые красные 
кроссовки Асылбек надел, когда пере-
велся в департамент по связям с об-
щественностью, работе с госорганами и 
подрядными организациями. На первое 
совещание он пришел в них. Кто-то спро-
сил Асылбека, не рода ли он адай, раз 
носит красную обувь.

– Нет, я ысык, – ответил он. – Но вдруг 
я адайским күйеу бала стану?

Знак номер два: мама Нургуль, к сло-
ву из рода адай, за несколько месяцев 
до знакомства ребят случайно столкну-
лась с Асылбеком в шымкентском аэро-
порту и про себя подумала: «хочу, чтобы 
такой парень стал моим күйеу бала».

Знак номер три: «Балам, хорошо было 
бы, если бы ты привел домой невестку с 
завода, – как-то сказала мама Асылбека. 
– Вместе на работу шли, вместе – воз-
вращались бы, как мы с папой».

Как в народе говорится, напророчили. 
А молодожены и не против: спасибо, что 
напророчили.

Расписались 28 августа. А на День не-
фтяника, 31-го числа, устроили семей-
ную вечеринку, познакомили родителей.

Сыновья-подростки Нургуль приняли 
Асылбека сразу. Дочь Асылбека часто 
бывает в гостях у отца, Нургуль и свод-
ных братьев.

В общем, год этот стал счастливым 
для двоих. И судьбоносные встречи на 
заводе – не случайность, династии за-
водские продолжают существовать, пе-
реплетая жизни детей и внуков. И пусть 
не губит их быт, потому что всегда есть 
возможность поговорить о любимом за-
воде, об истории семей, о том, как всё 
начиналось и как счастливо всё это мож-
но продолжить.


