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Қазіргі таңда зауытпен үзеңгілес келе жатырған «Новатор» 
басылымы 75 жасқа толып отыр.

Қарт басылымның мерейтойына орай байырғы редакция 
мүшелері мен газетке тікелей де, жанама да еңбегі сіңген 
жандармен жылы жүздесу ұйымдастырылған болатын. Ке-
ремет атмосферада сүйікті еңбек ордасында жүздескен 

тарихы - терең, келбеті кемел басылым

жандар түрлі ақпараттармен бөлісті. Корпоративтік 
басылымның осыншама ұзақ өмір сүруінің өзі ешкіммен тең 
келмес ерекшелігінің бірі. Қаншама жыл қаламдарын ұштап, 
көптеген зауыттықтардың өмірі мен қызметін баяндаған 
жандардың естеліктерімен бөлісіп, бір-бірімен жүздесуінің, 
әдемі кездесудің куәгері атандық.

Осыншама жылдар арасында басылым жақсылықтың жаршысы, қиындықта қолдау бола білді. 
Корпоративтік газетте зауыттың ұзақ жылғы тарихы жатыр. Кәсіпорынның қалыптасуы, 

зауыт жұмысшыларының жетістіктері, өндірісті дамыту сонымен қатар жаңашыл спорттық және 
мәдени шаралар туралы жарыса жазылған. бұл газетте – қазақстандық мұнай өңдеу 

саласы тұңғышының бүкіл өмірі бейнеленген.
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Окончание. Начало на стр. 1

Интересной получилась беседа 
во время круглого стола, посвя-
щенного 75-летию газеты «нова-
тор». В камерной и непринужден-
ной обстановке об истории газеты 
и завода рассказывали пригла-
шенные редакторы «новатора» 
прошлых лет, переводчики, быв-
шие сотрудники пресс-службы и 
нынешние сотрудники завода.

Яркие, забавные, сложные серьезные 
и всегда исторические картинки жизни 
АНПЗ россыпью выдавали собравшим-
ся елена есенОВА, Индира сАтылГА-
нОВА, светлана КАлИеВА – бывшие 
редакторы заводского «новатора». 
Они рассказали, как удалось сохранить 
завод в трудные 90-е, когда многие пред-
приятия, в том числе сложные производ-
ства шли ко дну и закрывались, оставляя 
сотни потерявших почву под ногами аты-
рауцев. Как завод менял направления ра-
боты, но руководители тех лет находили 
правильные слова в правительственных 
кабинетах и выводили предприятие на 
нужные рельсы, сохраняя рабочие места 
и зарплаты.

– Далеко ходить не нужно: рядом сто-
ящий химзавод на всех порах унесся в 
прошлое – следа не осталось. Но наш за-
вод сохранили вовремя принятые меры 
и неравнодушие не только руководства 
завода, но, главное, неравнодушие со-
трудников, – говорит легендарный ру-
ководитель пресс-службы прошлых лет 
Елена Жоламановна Есенова.

Она рассказала, как в 2005 году корпо-
ративная газета перешла с четырёх стра-
ниц на 8-полосный формат: Юрий Алек-
сандрович Пастухов пошел в редакцию 
«Ак Жайык» и вернулся с цветной «тол-
стушкой», поставил всех перед фактом – 
страниц отныне будет в два раза больше.

– Он был исключительно творческий 
человек и абсолютно не учитывал фи-
нансовую сторону вопроса, – смеётся 
Елена Есенова. – Пришлось мне идти к 
финансовому директору и защищать 
новую версию «Новатора». В таком 
формате газета просуществовала до 
2019 года.

Тогда же, в 2005 году, случились еще 
два социально важных события на заво-
де: «Новатор» и заводской транспорт ста-
ли бесплатными для заводчан, благодаря 
пресс-службе, которую в те годы возглав-
лял известный в городе журналист, ныне 
покойный жасулан КужеКОВ.

Гульнара Кулпеисова рассказала, как 
предана своему делу была ее мама, ре-
дактор газеты 1977 – 1998 годов Малике 
Аманжоловна. Она воплощала в жизнь 

Историю завода хранят газетные подшивки

все идеи: при ней газета стала двуцвет-
ной, четырехполосной, говорящей и жи-
вой – Малике Кулпеисова, помимо мате-
риалов под традиционными рубриками, 
публиковала на страничках «Новатора» 
короткие заметки из жизни заводчан на 
волнующие их темы.

Александр Пастухов, сын Юрия Алек-
сандровича Пастухова, считает, что во-
влеченность в процесс работы должна 
быть именно такой, как у его отца.

– Будьте преданы делу, и это не за-
медлит дать свои плоды, – пожелал он 
сотрудникам редакции.

Хранительница заводского музея 
надежда сИлИнА помнит всех редак-
торов газеты: некоторых лично, других – 
из исторических теперь уже документов. 
Она отметила, что не пропускает номера 
газеты, читая онлайн-версию на сайте за-
вода. С 2011 года «Новатор» существует 
в электронной версии.

Я помню, как в пятницу, если что-то не 
получается с транспортом, нет так-
си, автобусы со Старого рынка тогда 
не ходили, Юрий Александрович пешком 
нес на себе пачки с газетами, чтобы за-
водчане могли прочитать заводские не-
дельные новости. Люди скучали по га-
зете, ждали ее выхода, она давала им 
самую настоящую коммуникацию. Все 
узнавали из «Новатора» о достижени-
ях друг друга и спешили поздравить. 
Здесь, на заводе, работал мой папа, и 
газету я знаю с детства. И если дру-
гую газету дома могли как-то использо-
вать в быту, то «Новатор» складывал-
ся в подшивку, это было святое, – вспо-
минает Гульнар Нурсултановна. – Не ме-
нее благодарна я Малике Аманжоловне. 

Сонымен қатар мереке қарсаңында мұнай компаниялары арасында кіші аяқ до-
бынан турнир ұйымдастырылды.

Додаға барлығы мұнайшылардан құралған 8 құрама команда қатысты. 
Нәтижесінде «Ембімұнайгаз» АҚ І орынды иеленді. Жүлделі ІІ-ші орын Казтрансойл 
мекемесіне тиесілі болса, «Қайнармұнайгаз» МГӨБ ІІІ-ші орынға жайғасты. 

Қаржаубай сұлтАнғАлИеВ, зау-
ытта 25 жыл аудармашы болып қызмет 
атқарған. Новатор газетіндегі орысша 
мақалаларды аударуға көмектескен:

– Мен газеттің қызметкері ретінде 
де жұмыс жасап үлгердім. Ол кез-
де жетісіп жатырған нәрселер көп 
емес еді. Десе де сол заманның ре-
дакторлары жоқтан бар жасап, 
газеттің өміршеңдігіне өз үлестерін 
қоса білді. Осындай құрметке, 
осындай байсалдылыққа, осын-
дай тұрақтылыққа ие болу әркімнің 
қолынан келе бермейді. Менің төрімде 
де басылымның архивтері сақтаулы 
тұр. Мен үшін ыстық естеліктердің 
бірі. Атырау мұнай өңдеу зауыты ірі 
мекемелердің бірі. Оның өз газеті бо-
луы керек. Адамдары туралы жазылу 
керек. Мәселелер қозғалып, шешімін 
табуы керек. Бұл ақпарат құралының 
еңбегі ұшаң теңіз. Әрине кең көлемде 
мақалалар жариялануы үшін оның 
көлемі де кең болуы керек. Ал қазіргі 
редакцияның оған күші жетеді деп 
ойлаймын. Сол тұрғыда сіздерге 
шығармашылық табыс тілеймін. Абы-
ройлы болыңыздар!

директор департамента управле-
ния персоналом и оплаты труда Гуль-
нар дОстАнОВА вспомнила, как много 
лет назад, придя на работу в заводскую 
редакцию, думала, что писать в газету – 
дело несложное.

– Я пришла в пресс-службу и вообще 
ничего не боялась, потому что там ре-
дактором работал мой учитель, Юрий 
Александрович Пастухов. Этот человек 
не считался со своим личным временем. 

светлана ҚАлИеВА, Нова-
тор газетінің 2010-2015 жылдар 
аралығындағы қазақ тілді редакторы:

– Новатор ұжымы мен үшін ең 
ыстық  орталардың бірі.  Мен  алғашқы 
қазақ тілді редакторлардың бірі бо-
лып жұмысқа тұрған жылдары га-
зет беттеріндегі материалдардың 
жартысы қазақ тілінде тең жар-
тысы орыс тілінде болуы керек 
болған. Мен үшін зауыт өмірі, адам-
дары, түрлі тағдырлар қызықты 
болып, барлық ақпараттарды 
қазақша беріп жіберетінмін. Ол кез-
дерде басылым 8 беттік әрі апта 
сайын шығып тұратын. Бейсенбіден 
бейсенбіге дейін өмір сүрдік десем 
болады. Зауыт қызметкерлерінің 
көмегімен өте ауқымды әрі қызықты 
материалдар жарық көрді. Зей-
неткерлер қоғамында қызмет ет-
кен Людмила Скоробогатовамен 
көптеген ардагерлерді араладық. 
Сол кезде зауыт зейнеткерлері 
«бізді ұмытпағандарыңызға рах-
мет» деп жататын, біз үшін 
күнделікті айтылатын сөз ретінде 
қабылдайтынбыз. Ал бүгінгі 
күні мені ұмытпай, елеп, ескеріп, 
құрмет көрсетіліп жатырғанда сол 
сөздердің қадірін ұққандаймын. Үлкен 
алғысымды  білдіремін. Ұжымға биік 
шыңдар тілеймін. Басылымның ме-
рейтойларында жинала берейік.

Она помогла, когда мы только развива-
ли на заводе пресс-службу. Хотя тогда 
она была уже на пенсии, никогда не от-
казывала в помощи. Я думаю, что газе-
та с каждым годом становится все луч-
ше и лучше. И хотя в наш мобильный 
век не всегда удается сохранить акту-
альность новостей, тем не менее, в кор-
поративной газете всегда есть место 
бессрочным авторским материалам.

Сотрудникам нынешней редакции га-
зеты «Новатор» и прошлых лет замести-
тель генерального директора по об-
щим вопросам салимжан нАКпАеВ 
вручил благодарственные письма и па-
мятные подарки. А главное – все унесли 
с собой тепло воспоминаний прошедших 
лет.
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крупным планом

В сентябре марата Каримова кол-
лектив питн проводил на заслу-
женный отдых – после 40 лет без-
упречного труда. А за месяц до 
выхода на пенсию мы поговори-
ли с маратом Хазиповичем о нем, 
о его семье и, конечно, работе.

В Гурьев Марат Каримов приехал в 
1983 году из Уфы. Там он родился и вы-
рос, закончил школу. После окончания 
уфимского нефтяного техникума новоис-
печенных нефтепереработчиков распре-
деляли на работу в три уфимских пред-
приятия и один казахстанский.

– Подумал я и решил: поездим по миру, 
начну с Казахстана, год отработаю, по-
смотрю, что за страна такая, – расска-
зывает Марат Хазипович.

Приехал в Гурьев. На завод устроился. 
В общежитии ГНПЗ в Жилгородке комна-
ту дали.  

Прошел год, потом два…
– Ну еще год поработаю и вернусь в 

Уфу, – продолжает Каримов свою исто-
рию. – На заводе начал оператором, по-
том мастером по ремонту, начальни-
ком смены, замом начальника... Я же все 
время уезжать назад в Уфу собирался. 
Но каждый год на заводе меня спрашива-
ли: «останетесь, может, работать?». 
«Ну, останусь», – отвечал я, переводил-
ся на новую работу или повышали меня 
в должности, а сам думал: «Ну всё, по-
следний год – и домой». Так и прожил 
три года в заводском общежитии.

А на четвертый год Марат Хазипович 
женился и получил «однушку» от завода. 
Свадьбу в Уфе сыграли, родители Мара-
та гурьевскую сноху приняли как дочь.

А потом мысли о возвращении в Баш-
кирию отпали сами собой: ответствен-
ность за супругу, а потом и за старше-
го сына, работа была стабильная, и Ка-

римов уже крепко-накрепко подружился 
с заводом. Работал много и на совесть. 
Затем от предприятия семье выделили 
трехкомнатную квартиру, второй сын ро-
дился...

Между тем вся его семья – братья, се-
стра и родители жили в России. Но но-
стальгии по родине Марат Каримов те-
перь не испытывал: с 17 лет он был само-
стоятельным – учиться уехал из родной 
деревни в большой город, потом три года 
в армии, на флоте служил, потом снова 
учился и приехал работать в Казахстан.

– Так получилось, что всё теперь у 
меня здесь. И мысли об Уфе просто про-
пали. Совсем. Не было у меня носталь-
гии. Атырау стал моим домом: я его 
принял как родину, и этот город принял 
меня, – говорит Марат ага.

Два сына Каримова закончили уфим-
ский государственный нефтяной техни-
ческий университет. Старший работа-
ет здесь, на АНПЗ. Младший после уче-
бы остался в Уфе, работал в Газпроме и 
Транснефти, а затем ушел в науку, защи-
тил кандидатскую, доцент кафедры тру-
бопроводного транспорта, сейчас пишет 
докторскую.

Марат ага месяц назад вышел на за-
служенный трудовой отдых. Теперь они 
вместе с супругой Натальей, которая 
тоже работала на нашем заводе и тоже 
пенсионер, готовы жить для себя.

– У нас частный дом, огород, так что 
занять себя всегда есть чем. Да и внуки 
у нас разделены по двум странам, полго-
да будем здесь, другие полгода – в Уфе, 
с детьми младшего сына время прово-
дить, – говорят Каримовы.

– А вы башкирский знаете?
– Татарский, – улыбается Каримов. – 

Татарин я. Пара дней в Уфе – и я пол-
ностью переключаюсь на татарский. А 
два дня мучаю оба языка.

Завод оба супруга любят, называют 
«кормильцем».

– Он мне не только достаток и жи-
лье дал, тут я самое ценное встретил 
– свою супругу. Всегда думаю, что сде-
лал правильный выбор тогда, в молодо-
сти. Если бы не завод... – Марат ага за-
молкает, задумывается на секунду и про-
должает: – Много дал завод – и достой-
ный заработок, и крышу над головой, и 
радость, и знания... 40 лет на заводе, в 
июле было.

За 40 лет производство далеко вперед 
шагнуло, считает Марат Хазипович:

– Раньше всю работу мы вручную 
делали. Элементарно нужную задвиж-
ку открыть не с первого раза получа-
лось. А замеры как делали?! Ногами по 
20 метров вверх и обратно по три раза 
за вахту. К концу смены пластом лежа-
ли. То ли дело сейчас! Только работай: 
все оцифровано, замер на мониторе вид-

40 лет на заводе

но, кнопку нажал – задвижка открылась. 
Изменилось многое на нашем производ-
стве за 40 лет. Даже резервуаров всего 
два осталось старых.

Очень благодарен Каримов своему на-
ставнику – Борису Александровичу Голу-
беву.

– Я за ним по пятам ходил: куда 
он – туда я, что делает смотрю. Он 
мне задвижки помечал красным и зе-
леным или палку положит, приметит 
чем-нибудь, чтобы я не забыл, где от-
крыть и что закрыть. В общем не жа-
лел сил на меня, – рассказывает Марат 
Хапизович. – Работать я оператором 
начал, а через год начальником смены 
стал. Затем заместителем начальни-
ка и руководителем был. Знаний много 
накопил, но всё, что знаю, я тоже пе-
редал молодым сотрудникам. Теперь 
спокойно могу отдыхать. Пора заводу 
меня отпустить.

Жас мамандар кеңесі

Атырау мұнай өңдеу зауыты – 
түрлі мамандық иелері, әр са-
лада жетістікке жеткен жандар 
жиналған үлкен орда. Қарапайым 
лауазымнан бастап басшылыққа 
дейін көтерілген зауыттықтар 
үнемі өз тәжірибелерімен бөлісіп 
жүреді. зауытымыздың жас ма-
мандар кеңесі қызметтік жолын 
жөндеу-механикалық цехында 
слесарь болып бастап, бүгінгі 
күні сенімділік және механикалық 
тұтастықты қамтамасыз ету 
департаментінің директоры 
Юрий КустАдИнЧеВпен 
«галстуксыз» кездесу 
ұйымдастырған болатын.

Кездесу өте жағымды атмосфера-
да, еркін әрі қызықты өтті. Қиындығы 
мен қызығы қатар жүретін алпауыт 
кәсіпорынға жұмысқа орналасқан жас 
қызметкерлер үшін мотивацияға толы 
жүздесу болды. Отырыстың еліктірер 
тұстары көп болғаны соншалық, 
сұрақтың үстінен сұрақ туып, өте әсерлі 
жауаптар қайтарылды.

Ю. Кустадинчев зауыттағы жастар 
ісі кеңесінің алғашқы құрылтайшысы, 
экс-депутат, кәсіпорындағы ойып алар 
орны бар маман. Кездесу барысын-
да оның квн ойындарын ойнап, биге 
қатысып, радиода қызмет жасап, де-
баттарда сөз сөйлегені белгілі бол-
ды. Осы тәжірибенің барлығы өмірінде 
көп септігін тигізіп жүргендігін тілге тиек 
етті. «Менің қызығушылықтарым өте 
көп болды. Өмірде барлық нәрсені жа-
сап көру керек деп есептеймін. Соны-
мен қатар адамдармен араласу, бай-

«Галстуксыз» жүздесу

ланыс табыстың басты кілтінің бірі 
екендігіне көзім жетті. Ең алғаш, 
қазіргі таңда басшылық қызметте 
жүрген Наиль Хакимов, Азамат Ур-
тамбаев, Қанат Раукен сынды азамат-
тармен біз бірге бастап, жас маман-
дар кеңесін құрғанбыз. Түрлі шаралар 
ұйымдастырылды, республика бойын-
ша слет ұйымдастырдық», - деп еске 
алды.

Өз кезегінде жастар тарапынан қиын 
ситуациядан шығу жолдары, шешім 
қабылдаудағы іс-қимыл, күнделікті 
күйбең тірлікте қалып кетпей, өзін-өзі 
дамыту туралы тәжірибелер сынды 
сұрақтар қойылған болатын. «Қандай 
жағдай туындаса да өз-өзіңе деген 
сенімділіктің болуы маңызды. Әрине, 
білімдінің күні жарық екені де жасырын 
емес. Және жоғарыда айтып өткенімдей 
адамдармен байланыс. Мен үлгі ала-

тын, ақылдасатын, кеңесетін жан – ол 
менің әкем. Бірақ шешімді әрдайым өзім 
қабылдайтынмын. Жауапкершілікті 
өзгеге артпауға, шешімді жеке өзіңіз 
қабылдаудың да маңызы зор. Батылдық 
– ол өз-өзіңді алдамау. Ең үлкен күш – 
сенімділік пен шындықта. Қорқыныш 
үнемі болады. Сондықтан да сенімді 
түрде шешім қабылдап, соған жетуді 
мақсат ету керек деп есептеймін», - 
деп жауап қатты.

Сонымен қатар, қонағымыз кітап 
оқудың маңыздылығын атап өтті:

«Біздің департамент қызметкерлері 
арасында жаңа жасын тойлау кезінде 
кітап сыйлау дәстүрі қалыптасқан. 
Соның ішінде кәсіптік әдебиетті 

оқуды әдетке айналдырғанбыз. Осы 
тәжірибені барлығыңызға ұсынамын. Оқу 
арқылы өрістеріңіз кеңейеді, тілдеріңіз 
жаттығады, көп нәрсеге басқаша қарауды 
үйренесіздер, және де білімдеріңіз арта-
ды. Көп оқыған – озады».

Көптеген инсайтқа толы жүздесу 
жастарға ерекше шабыт сыйлады. 
Өз кезегінде кәсіпорынның жұмысты 
жаңа бастаған қызметкерлері үшін 
жемісті жүздесулердің бірі болды. Кеңес 
мүшелерінің тарапынан зор алғыс 
білдірілді.

Жастар ісі кеңесінің алғашқы 
төрағасы кез-келген уақытта сұрақтарға 
жауап беріп, өз көмегін көрсетуге дайын 
екендігін айтып өтті.
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ОЙЫН-САУЫҚ

Атырау мұнай өңдеу зауытының қызметкерлері 
«Квиз, плиз!» ойынына қатысып, қызықты 
уақыт өткізді. Бір айта кететіні тек жа-
стар ғана емес, кәсіпорынның аға буын 
өкілдері де ойында белсенділік танытты.

Мұндай ойындар қатысушылардың ұжымдық рухын, ұйымшылдығын 
дамытуға арналған. Ойынның арнайы әзірленген тапсырмалары мен 
сұрақтары жалпы эрудицияға, логикаға, сонымен қатар мұнай саласындағы 
білімге бағытталды. Қатысушылар ойын барысында көтеріңкі көңіл-күй 
мен жағымды эмоцияға кенелді. Сұрақтардың қиындығына қарамастан 
зауыттықтар олардың дұрыс жауабын таба білді.

Ойын басталмас бұрын командалар топтасып, ақылдасып атау ойлап тап-
ты. Оның өзі әр топтың бірігуіне, ой алмасуына септігін тигізді. Нәтижесінде 
«Жобалаушылар», «Аналитика», Miami Heat, «Острые козырьки», «Альфа» 
Щ «ЦЗЛ», «Atlanta», «Отойти от ІТ», «Инфинити», «Комета» және «Энергия 
тепла» атты 10 команда құрылып, 100 адам білімдерін тексерді. Аталмыш 
ойын 7 кезеңнен тұрды, әр кезеңде 6 сұрақтан қойылды. 30 секундтың 
ішінде қатысушылар алдарына берілген қағаздарға жауап жазып, 
мамандарға тапсырып отырды.

Әр кезеңнен соң дұрыс жауаптары айтылып, қатысушылардың 
жағымды, жағымсыз эмоцияларын ашық білдіруіне септігін 
тигізді.

Ойын арасында демалыс жарияланып, зауыт тарапынан 
ауқаттанып, энергия жинауға мүмкіндіктер ұсынылды.

Сайыс өте тартысты әрі қызықты өтті. Уақыттың көп бөлігі 
ұялы телефонмен өтетіндіктен, аталмыш кеште гаджеттерді ар-
найы қорапқа салып, зауыттықтар уақыттарын өте тиімді өткізді.

Қорытындысында үш команда алға суырылып шығып, жүлделі 
орындарға ие болды. І орынды – Miami Heat командасы жеңіп 
алса, ІІ орынға – «Комета» тобы жайғасты. Ал «Отойти от ІТ» 
қатысушылары ІІІ орынды иеленді. Жеңімпаздарға және орын 
алмаған 7 командаға түрлі сертификаттар табыс етілді.

Кейін, қатысушылар жағымды эмоцияларымен бөлісіп, осындай 
ойындарды жиі өткізуді сұрап, ұйымдастырушыларға алғыстарын 
білдірді. Жеңісті күндеріміз көп болсын! 

Жағымды атмосферадағы 
зияткерлік шайқас


