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Қазақстан Республикасының Мұнай 
және Газ Министрі бекіткен кестеге сай 
Атырау мұнай өңдеу зауыты Қостанай, 
Ақмола, Ақтөбе, Батыс Қазақстан, Аты-
рау облысының шаруаларын көктемгі егіс 
науқаны кезінде жалпы көлемі 89,0 мың 
тонна дизель отынымен қамтамасыз етуге 
міндеттелген болатын. 

Осы мақсатта ағымдағы жылдың наурыз ай-
ында 12,986 мың тонна, сәуір айында 38,0 мың 
тонна, мамыр айында 26,840 мың тонна дизель 
отыны аграрларга жөнелтілді. Ағымдағы айда бұл 
көрсеткіш  8,687  мың тоннаны құрап отыр. Бұған 
дейін хабардар еткеніміздей, отынды жеткізу тап-
сырыстар негізінде «ҚазМұнайГаз-қайта өңдеу 
және маркетинг» АҚ, «Петролеум Оперейтинг», 
ЖШС «Petrosun» ЖШС тарапынан іске асуда. 

«Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС өндіретін 
ауыл шаруашылығы өнімін шығарушыларға 
арналған дизель отынының құрамында 2014 
жылдың наурызынан бастап қызыл түсті «Dyeguarg 
Red Ck» сұйық бояуы бар. Бояу егін егу және жи-
нау жұмыстарына арналған дизель отынын иден-
тификациялау және мақсатты мұнай өнімінің жал-
пы қолданыстағы жанар-жағай май бекеттеріне 
түсуін болдырмау үшін қолданылады.

ЕГІН ЕГУ НАУҚАНЫНА АРНАЛҒАН ОТЫН
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Қызметкерлердің әлеуметтік ахуалын 
бірінші кезекке қоятын зауыт басшылығы 
тұрғын үй құрылысы  мәселесіне де 
жете көңіл бөледі. Соңғы жиырма 
жылдың ішінде бірнеше тұрғын үй са-
лынып, жүздеген зауыттық тұрғын 
үй жағдайларын жақсартты. Алайда 
барлығын бірдей баспанамен қамту 
мүмкін емес.  Бүгінгі қоғамда  тұрғын үй 
мәселесі толғандыратын жандар аз емес.  
Осының бір шешімі ретінде ипотекалық 
несиеге жүгінетіндердің қатары да 
көбейген. Тұтынушыларға ипотекалық не-
сие ұсынатын  банктердің талаптары сан 
түрлі. Мұның бәрін саралап, салмақтауға 
жұмысбасты жандардың мүмкіндігі бола 
бермесі анық. Осы мақсатта  ағымдағы 
аптаның сейсенбісінде «Қазақстанның 
тұрғын үй құрылыс жинақ банкі» Аты-
рау филиалының қызметкерлері Нұрбол 
Есқайыров, Қарлығаш Шалқарбайқызы 
және Нұрболат Мұхамедияр Атырау 
мұнай өңдеу зауыты жұмысшыларымен 
кездесіп, банк ұсынатын мүмкіндіктер 
мен тұрғын үй заемдары туралы кең 
мағлұмат берді.  Айта кетейік, бірер күн 

бұрын биліктегілер тұрғын үй мәселесін 
талқылап, ҚР Өңірлік даму министрі Бо-
лат Жәмішов «Қазақстанның тұрғын үй 
құрылыс жинақ банкі» жүйесін халық ара-
сында кеңінен насихаттау керек екендігін 
айрықша атап айтқан болатын. Өйткені, 
банк нарық шарттарында ешқандай суб-
сидиялаусыз жеңілдетілген несие береді. 

Банк қызметкерлерінің айтуынша, 
«Қазақстанның тұрғын үй құрылыс 
жинақ банкі» тұтынушыларға жылдық 
3,5 пайыздан (тиімді мөлшерлеме 4 %) 
бастап баспана сатып алуға, жөндеуге 
және жаңартуға арналған заемдар, үй 
салу үшін (жер телімімен бірге)  заем-
дар, сондай-ақ,   тұрғын үйге байланы-
сты міндеттемелерді өтеуге, заем алуға 
бастапқы жарна енгізу үшін заемдар 
ұсынады. 

 Ең төмен сыйақы мөлшерлемемен 
заем алғысы келетіндер үшін  тұрғын үй 
заемы ұсынылады. Бұл заем шартты 
соманың 50 пайызы жинақталған кез-
де беріледі. Сыйақы мөлшерлемесі мен 
жинақтау мерзімі тұтынушы таңдаған 
«Бастау», «Өркен», «Кемел», «Болашақ» 
тарифтік бағдарламаларының шарттары-
на байланысты. Тарифтік бағдарламаны 
тұтынушы өзі таңдайды.  

 Сондай-ақ, ешқандай ақша жинамай, 
жуық арада заем алғысы келетіндерге 
алдын ала тұрғын үй заемы беріледі. 

Заем мерзімі – 8,5 жылға дейін. Сыйақы 
мөлшерлемесі жылдық 10,5 пайыздан 
11 пайызға дейін (тиімді мөлшерлеме 14 
пайыздан бастап). Ал қолында шартты 
соманың 50 пайызы бар, яғни қажетті 
соманың 50 пайызын бірден салған не-
месе мерзімінен бұрын жинақтаған адам-
дар аралық тұрғын үй заемын ала алады.  
Сыйақы мөлшерлемесі 8,5 пайыздан 9,5 
пайызға дейін (тиімді мөлшерлеме  11,2 
пайыздан бастап). 

 Айта кетерлік жәйт, «Қазақстанның 
тұрғын үй құрылыс жинақ банкі»  
ағымдағы жылдың 15 мамыр - 30 маусым 
аралығында «Бірге өсеміз» акциясын 
өткізуде.  Акция кезінде «Өркен», «Кемел», 

«Болашақ» тарифтік бағдарламалары 
бойынша 14 жасқа дейінгі   балаңыздың 
атына тұрғын үй құрылыс жинақ шартын 
жасағаны үшін комиссиялық алымның 
50%-ын ғана төлейсіз. Тұрғын үй құрылыс 
жинақтарын жинақтау мерзімі 5,5 жылдан 
басталады. Баланың болашағы туралы 
бүгіннен бастап ойлануға шақыратын бұл 
акция зауыттықтардың қызығушылығын 
оятты. Кездесу соңында банк маманда-
ры кездесуге келген зауыттықтардың 
әрқайсысының сауалдарымен жеке-же-
ке танысып, кеңес берді. Ал тарифтік 
бағдарламалардың шарттары мен та-
лаптары туралы www.hcsbk.kz сайтынан 
білуге болады. 

На строительной площадке «Уста-
новка каталитического риформинга» 
подрядной организацией КФ «Sinopec 
Engineering (Group) Co.,LTD» при уча-
стии казахстанских субподрядных ком-
паний  АО НГСК «КазCтройCервис», 
ТОО «Яманлар», ТОО «УМПСК», ТОО 
«Евразия строй капитал-2007», ТОО 
«Zenit Electric», ТОО «Tesla Tan», ТОО 
«Юникс Строй», ТОО «Алтернатив По-
верСистемс” производятся следую-
щие работы:

• Эстакада-01 – ведутся работы по мон-
тажу технологических трубопроводов.

• Эстакада-02– ведутся работы по про-
тивопожарному перекрытию.

• Эстакада-03 – ведутся работы по мон-
тажу металлоконструкций.

• Этажерка-04 ведутся работы по 
устройству бетонных полов.

• Этажерка-01,-02,-03,-04,-05,-07,-08,-10 
–ведутся работы по монтажу технологи-
ческих трубопроводов,  по устройству за-
земления оборудования. 

• Помещение – 01 – ведутся работы по 
монтажу пластиковых окон, монтаж обору-
дования, бетонирование полов и подлив-
ка под оборудование, устройство заземле-
ний.

• Компрессорная-02 – ведутся работы 
по монтажу электрооборудований и воз-
духоводов. 

• Печи Н-401, Н-101-104 – ведутся футе-
ровочные работы.

• ТП-42 – ведутся электро-монтажные 
работы.

• Ведется монтаж обслуживающих пло-
щадок оборудований.

• Ведутся работы по устройству бетон-
ного покрытия внутри установки.

• Смонтировано 217 единиц оборудова-
ния.

На строительной площадке «Уста-
новка комплекса ароматических угле-
водородов» компанией КФ «Sinopec 
Engineering (Group) Co.,LTD» при уча-
стии казахстанской субподрядной  ор-
ганизациии ТОО «Евразия строй капи-
тал 2007»  производятся следующие 
работы: 

• Эстакада – 01,02,03/06/09,04,05 - ве-
дутся работы по  монтажу и сварке техно-
логических трубопроводов.

• Этажерка–2, 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 15, 18, 
19, 20 - ведется монтаж технологических 
трубопроводов.

• Этажерка – 1,3 - ведутся работы по на-
несению огнезащитного слоя. 

• Этажерка- 6 – ведется работы по за-
тяжке болтов. 

• Этажерка- 17 – завершены  работы по 
затяжке болтов. 

• 2202/5-Компрессорная – заверше-
ны работы  по нанесению огнезащитного 
слоя. Начаты  работы по монтажу сэндвич 
панелей 

• Дороги для движения транспорта, пе-
шеходные дорожки – ведутся работы по 
устройству транспортной и пешеходной 
дорожки

•  Канализационные, водопроводные, 
пожарные, дренажные трубопроводы – 

монтаж труб с установкой колодцев и об-
ратной засыпкой.

• Смонтировано 250 единиц оборудова-
ния.

На строительных площадках «Объ-
екты общезаводского хозяйства», КФ 
«Sinopec Engineering (Group) Co.,LTD» 
при участии казахстанских компа-
ний АО НГСК «КазCтройCервис», ТОО 
«Евразия строй капитал 2007», ТОО 
«Юникс Строй», ТОО «СтройМонолит-
Сервис» ТОО  «Tesla Tan», ТОО «Элмо»,  
ТОО «КазЭлектроСервис», ТОО «Гару-
да», ТОО «СпецМонтажАвтоматика», 
ТОО «НефтеТрансСтрой» ТОО «Zenit 
Electric». ТОО «КазСтройДизаин», ТОО 
«АСУТП» производят  следующие ра-
боты:

• Титул 1026 Блок оборотного водо-
снабжения – ведутся работы по устрой-
ству оборудования в градирне, работы 
по устройству ж/бетонных фундаментов 
и монтаж подземных трубопроводов и 
колодцев, штукатурка внутренних стен.  
Обратная засыпк пазух фундаментов и 
траншей подземных коммуникаций.  Про-
ведено  гидроиспытание чаши градирни.

•  Титул 2602 Блок оборотного водо-
снабжения – ведутся работы по штука-
турке внутренних перегородок и пожарной 
стены, ведутся работы по монтажу сэнд-
вич панелей и по устройству отмостки. 

• Титул 1020  Установка химводоочистки 
-   ведутся  работы по монтажу сэндвич – 
панелей, по монтажу резервуаров и  обо-

рудования, земляные работы под подзем-
ные коммуникации, по обратной засыпке 
в помещений фильтрационной камеры  
и кабельных каналов в помещений ТП, 
устройство полов.

• Титул 2204 Промпарк риформата и 
смеси ксилолов – ведутся работы по бето-
нированию фундаментов под резервуары 
и фундаментов под трубопроводы, ведут-
ся работы по монтажу заземлении.

• Титул 2203  Промпарк тяжелого и лег-
кого рафината; Титул 2205 Промпарк аро-
матических углеводородов С9+ ; Титул 
2206 Промпарк толуола и парадиэтил-
бензола - ведутся работы по монтажу м/к 
опор под трубопроводы.

• Титул 2208 Промпарк бензола и парак-
силола – ведутся работы по устройству 
гидрофобного слоя  фундаментов под ре-
зервуары, щебеночное основание пола, 
земляные работы под подземные комму-
никаций.

• Титулы 1012, 0201, 3214  Межцехо-
вые технологические и теплотехниче-
ские коммуникации -  ведутся  работы по  
устройству фундаментов, по монтажу ме-
таллоконструкций и монтажу сварке тех-
нологических трубопроводов.

• Титул 1019/0403 Сети электроснабже-
ния высокого и низкого напряжения – ве-
дутся работы по устройству фундаментов 
и по монтажу металлоконструкций.

Лукпанов Асылан, 
главный специалист департамента 

по строительству КПА
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Основными задачами приро-
доохранной деятельности пред-
приятия являются соблюдение 
экологического законодатель-
ства, сокращение выбросов и 
сбросов вредных веществ, ми-
нимизация отходов производ-
ства, охрана почвы и грунтовых 
вод от загрязнения.        

Для выполнения этих задач 
на АНПЗ разработан план при-
родоохранных мероприятий, 
программа производственного 
экологического контроля, с со-
гласованием в Комитете эколо-
гического регулирования и кон-
троля МОС и ВР РК.

За 5 месяцев 2014 года про-
изводственный экологический 
мониторинг проводился на ос-
новании программы производ-
ственного экологического кон-
троля и графика аналитического 
контроля атмосферного воздуха 
и сточной воды, утвержденный 
главным инженером завода.

Оперативные показатели по 
природоохранной деятельности  
за 5 месяцев 2014 года выгля-
дят следующим образом:

• Выбросы ЗВ в атмосферу 
составляют – 1397 тн., что на 
22 тонн меньше аналогичного 
периода прошлого года, в виду 
уменьшения  потребления жид-
кого топлива на 138 тонн.

• Сбросы ЗВ со сточными во-
дами в пруд-испаритель соста-
вили – 1115 тонн, что на 32 тонн 
меньше  аналогичного периода 
2013г., и  не превышают разре-
шенного лимита. Уменьшение 
сбросов ЗВ со сточными водами 
достигнуто обеспечением на-
дежной эксплуатации и эффек-
тивности процесса биологиче-
ской очистки сточной воды.

• Общий объем сброса сточ-

ной воды в пруд-испаритель  
составил 1,088 млн. м3, что на 
уровне  аналогичного периода 
прошлого года.

• Объем  повторно  использо-
ванной биологически очищен-
ной сточной воды составил 325 
тыс. м3, что составляет 23 % от   
общего объема сточной воды 
отводимой в пруд-испаритель.

• Водозабор  с  р. Урал соста-
вил – 1818 тыс. м3,  что на 62 
тыс. м3 меньше аналогичного 
периода 2013 г., и не превышает 
разрешенного лимита.

• Объем водооборота по трём 
системам оборотного      водо-
снабжения завода составил 34 
518 тыс. м3, что на 6 972 тыс. 
м3 больше, чем аналогичный 
период прошлого года, и при 
этом коэффициент водооборота 
составил 95%.

• Платежи за эмиссии в окру-
жающую среду по оперативным 
расчетам составили –15,073 
млн. тенге.

За отчетный период из город-
ской сети хозяйственно-питье-
вого назначения завод (с учетом 
деткомбината) потребил 63 660 
м3 питьевой воды, что на 11 409 
м3 меньше аналогичного пери-
ода прошлого года. Из общего 
расхода на производственные 
объекты завода потребление 
питьевой воды составил – 61 
043 м3. Условный расход пи-
тьевой воды на одного работ-
ника завода при численности на 
01.06.2014 года 2 572 человек 
составляет – 0,16 м3 сутки, т.е. 
6,5 литров в час.  Потребление 
питьевой воды заводу обошлось 
на сумму – 13,92 млн. тенге. Ра-
ботникам завода необходимо 
помнить о бережном отношении 
к питьевой воде и не допускать 

перерасхода. 
За 5 месяцев 2014 года на 

природоохранные мероприятия 
израсходован – 1 102 166 тыс. 
тенге, в том числе:

- охрана воздушного бассейна 
– 390 961 тыс. тенге;

- охрана и рациональное ис-
пользование водных ресурсов –

16 201 тыс.тенге;
- охрана флоры и фауны – 9 

188 тыс. тенге;
- внедрение систем управле-

ния и наилучших, безопасных 
технологий – 661 273 тыс. тенге;

- экологическое просвещение 
и пропаганда – 1 128 тыс. тенге;

- обращение с отходами  про-
изводства и потребления – 23 
415 тыс. тенге.

Основными природоохранны-
ми мероприятиями являются:

- реализация программы 
управления отходами потребле-
ния, направленная на примене-
ние инновационной технологии 
раздельного сбора отходов в 
виде вторичного сырья;

- очистка нефтезаводского 
газа от сернистых соединений 
с последующей конверсией их в 
элементарную серу;

- производство дизельного то-
плива с содержанием серы не 
более 0,05%.

Для контроля воздействия 
хозяйственной деятельности 
предприятия на окружающую 
среду, организован договорной 
и собственный мониторинг эко-
системы на объектах завода по 
«Программе производственного 
экологического контроля ТОО 
«Атырауский НПЗ» на 2012-
2014 годы. 

Для обеспечения экологиче-
ской безопасности хозяйствен-
ной деятельности предприятия 

за 5 месяцев 2014 г. на ТОО 
«Атырауский НПЗ» на договор-
ной основе со специализиро-
ванными организациями выпол-
няются следующие виды услуг 
природоохранного значения:

- Водолазное обеспечение 
эффективности рыбозащитного 
устройства на водозаборе с р. 
Урал на сумму – 11,5 млн. тенге.

- Обслуживание полигона за-
хоронения твердых отходов на 
сумму – 2,8 млн. тенге.

- Услуги по производственому 
мониторингу состояния окружа-
ющей среды – 8,176 млн.тенге.

- Услуги по сбору отходов – 
2,8 млн.тенге КГП «» Спецавто-
база».

- Услуги по сбору отходов ме-
дицины, автотранспорта, орг-
техники, промасленной ветощи 
– 6,443 млн.тенге.

- Разработка проекта норма-
тивов ПДВ, ПДС, ПНРО, Про-
граммы производственного эко-
логического контроля, Проекта 
установления индивидуального 
норматива водопотребления и 
водоотведения – 15,762 млн.
тенге.

- Исследование воздействия 
деятельности АНПЗ и других 
производственных объектов ре-
гиона на окружающую среду и 
состояния здоровья населения 
г. Атырау – 56 млн.тенге.

- Услуги по вывозу неопасных 
твердых отходов, пригодных 
для повторного использования 
- 47,824  млн.тенге.

- Обслуживание и содержание 
санитарно-защитной зоны  пло-
щадью 16 га – 12,8 млн.тенге.

- Услуги по комплексному об-
служиванию объектов – поля 
испарения – 6,9 млн.тенге.

- Услуги по демеркуризации 

отработанных ртутьсодержа-
щих ламп – 1,17 млн.тенге.

За отчетный период по до-
говору на утилизацию сданы: 
3024 шт. отработанных ртуть-
содержащих ламп, 849 литров  
медицинского отхода; 1358 тонн 
ТБО; 304 тонн металлолома, 
2,38 тонн отходов оргтехники, 
промасленной ветоши 0,72 тонн, 
отработанных масляных филь-
тров 0,22 тонн,  изношенных ав-
тошин 0,79 тонн,  нефтешлама  
- 8 296,61 тонн,  замазученного 
грунта 452,53 тонн. На собствен-
ный полигон твёрдых отходов 
вывезен 14,7 тонн биологиче-
ского шлама. 

Информация о проводимой 
работе по снижению выбросов  
парниковых газов. 

ТОО «Атырауский НПЗ» - име-
ет сертификат на период 2013 
год с объемом 779 483 тонн 
на выбросы парниковых газов. 
Проведена ежегодная инвента-
ризация выбросов парниковых 
газов за 2013 год, объем кото-
рого составляет - 771 065 тонн. 
Разработан пакет документов 
по выбросам парниковым газам 
на 2014 год.

Отчет по инвентаризации 
парниковых газов за 2013 год 
верифицирован независимой 
компанией ТОО «Бюро Веритас 
Казахстан»  с объемом 771 065 
тонн.

Верифицированный пакет 
документов представлен в Ми-
нистерство окружающей среды 
и водных ресурсов РК на полу-
чение сертификата на квоты 
выбросов парниковых газов за 
2014-2015годы.

У. Уандыков, 
начальник отдела 
охраны природы                   

СОСТОЯНИЕ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
В ТОО «АТЫРАУСКИЙ НПЗ» ЗА 5 МЕСЯЦЕВ  2014 ГОДА

С 4 по 13 июня текущего 
года в учебном классе УТР 
проводилось обучение по 
теме: «Неразрушающий кон-
троль» для специалистов 
департамента по строитель-
ству КПА,  департамента по 
контролю качества монтаж-
ных работ. Данное обучение 
связано  с необходимостью 
приема в эксплуатацию 
объектов Комплекса по 
производству ароматиче-
ских углеводородов  компе-
тентными специалистами, 
имеющими допуски к вы-
полнению работ по оценке 
качества и надежности 
работ и оборудования.
Обучение проведено препо-

давателем ТОО «ПРОМКОН-
ТРОЛЬСЕРВИС» г.Уральск  

Сойчик Антон Викторовичем. 
При приемке законченных стро-
ительством объектов произво-
дится оценка надёжности работ 
и оборудования следующими 
неразрушающими методами:

• визуально-измерительный, 
• магнитный, 
• проникающими веществами, 
• радиационный, 
• ультразвуковой. 
Визуальный и измерительный 

контроль (ВИК-ом) проверяют 
качество подготовки и сборки 
заготовок под сварку, качество 
выполнения швов в процессе 
сварки и качество готовых свар-
ных соединений. Как правило, 
внешним осмотром контроли-
руют все сварные изделия не-
зависимо от применения других 
видов контроля. Визуальный 

контроль во многих случаях до-
статочно информативен и явля-
ется наиболее дешевым и опе-
ративным методом контроля.

Магнитный метод контро-
ля применяют в основном для 
контроля изделий из ферро-
магнитных материалов, т. е. из 
материалов, которые способ-
ны существенно изменять свои 
магнитные характеристики под 
воздействием внешнего (намаг-
ничивающего) магнитного поля. 
По способу получения первич-
ной информации различают 
следующие методы магнитного 
контроля: магнитопорошковый, 
магнитографический, ферро-
зондовый, эффект Холла, ин-
дукционный, пондеромоторный, 
магниторезисторный.

Метод контроля проникающи-

ми веществами основан на ка-
пиллярном проникновении ин-
дикаторных жидкостей в полость 
несплошностей материала объ-
екта контроля и регистрации 
образующихся индикаторных 
следов визуально или с помо-
щью преобразователя. Метод 
позволяет обнаруживать по-
верхностные (т.е. выходящие 
на поверхность) и сквозные (т.е. 
соединяющие противополож-
ные поверхности стенки объек-
та контроля.) дефекты, которые 
могут быть обнаружены также 
при визуальном контроле.

Радиационная дефектоско-
пия основана на применении 
ионизирующих излучений. При 
прохождении излучения через 
контролируемый объект его ин-
тенсивность уменьшается, т. е. 

количество энергии, проходя-
щей за единицу времени через 
единицу площади (Вт/м2), меня-
ется в зависимости от плотно-
сти и толщины материала.  По 
результатам измерения интен-
сивности излучения, прошед-
шего через объект, определяют 
наличие в нем несплошностей.

Ультразвуковой метод нераз-
рушающего контроля - метод, 
основанный на исследовании 
процесса распространения уль-
тразвуковых колебаний с ча-
стотой 0,5 — 25 МГц в контро-
лируемых изделиях с помощью 
специального оборудования — 
ультразвукового дефектоскопа. 
Является одним из самых рас-
пространенных методов нераз-
рушающего контроля.

(Продолжение на стр. 4)
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ОЦЕНКА КАЧЕСТВА И НАДЕЖНОСТИ РАБОТ И ОБОРУДОВАНИЯ
(Продолжение. Начало на стр.3)

Неразрушающий контроль 
успел стать и методом испы-
таний, и важным элементом 
промышленной безопасности, 
и оценкой надёжности параме-
тров объекта, и способом полу-
чения информации о продукции. 
Слушатели курсов приобрели 
фундаментальные теоретиче-
ские знания в данной области.

При приемке новых объектов 
на нашем предприятии исполь-
зуется трехуровневая система 
контроля качества монтажных 
работ, которая четко определя-
ет права и обязанности специ-
алиста на каждом уровне.

Так, специалист первого уров-
ня квалификаций имеет право 
выполнять контроль без выдачи 
заключения о качестве объекта. 
Второй уровень квалификации 
дает право выполнять контроль 
и оценку качества объектов, 
наблюдать за работой специ-
алиста первого уровня квали-
фикации и давать заключение 

о качестве объекта по резуль-
татам выполненного им или 
специалистом первого уровня 

контроля, разрабатывать тех-
нологические карты контроля в 
соответствии с действующими 

нормативно-техническими доку-
ментами (НТД) на контроль кон-
кретных объектов. Специалист 

третьего уровня квалификации 
проверяет работу специалистов 
всех уровней, проводит арби-
тражный контроль, составляет 
методики и технологические 
карты контроля в соответствии 
с действующей НТД, ведет об-
учение и аттестацию специали-
стов. Естественно, что специ-
алист более высокого уровня 
может выполнять обязанности 
специалиста низшего уровня 
квалификации. Неразрушаю-
щий контроль особенно важен 
при приемке в  эксплуатацию 
особо важных изделий, компо-
нентов и конструкций. Для вы-
явления различных изъянов, та-
ких как разъедание, ржавление, 
растрескивание. 

Курсы завершились сдачей 
тестов и вручением удостове-
рений о прохождении обучения 
по промышленной безопасности 
и по методам неразрушающего 
контроля. 

Управление 
трудовых ресурсов

17 маусымда ҚР Тілдерді дамыту мен қолданудың 2011-2020 
жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын жүзеге асы-
ру жөніндегі іс-шаралар жоспарына сәйкес Атырау мұнай 
және газ институтында облыстық тілдерді дамыту жөніндегі 
басқармасының ұйымдастыруымен «Үздік оқытушы» атты 
байқау өтті.  Қазақ тілі оқытушыларының кәсіби беделі мен 
қоғамдағы мәртебесін арттыру мақсатын көздейтін  бұл доданың 
жүлделі 2-орнына зауытымыздың қазақ тілі оқытушысы  Бибігүл 
Тоқабасова   лайықты деп танылды.  

 Бибігүл Төлешқызы Тоқабасова Аты-
рау педагогикалық институтының түлегі. 
15 жылға жуық   №15 Абай атындағы 
орта мектепте орыс сыныптарына қазақ 
тілі мен әдебиеті пәнінен дәріс бер-
ген ол осыдан екі жарым жыл бұрын 
Атырау мұнай өңдеу зауытына қазақ 
тілі оқытушысы болып қабылданды. 
Зауыттықтар арасында мемлекеттік тілді 
насихаттау, қазақ тілінің қолданыс аясын 
кеңейту, іс-қағаздарын мемлекеттік тілде 
жүргізу ісіне үлес қосып, талмай еңбек 
етіп келе жатқан Бибігүл Төлешқызы 
өзін білікті  де жаңашыл ұстаз, шебер 
ұйымдастырушы ретінде көрсетіп келеді. 

Қызметімен қоса қоғамдық жұмыстарға 
да белсене ат салысып, мәдени-көпшілік 
шаралардың ұйымдастырылуына да 
үлес қосып жүретін ол байқаудың барлық 
сынынан мүдірмей өтіп, зауытымыздың 
атын асқақтатты. 

 Байқау шарттары төрт кезеңді 
қамтыды: 1-кезең – қатысушылардың өзін 
таныстыруы; 2-кезең – электронды порт-
фолиомен таныстыру, талдау, бағалау, 
қорытындылау; 3-кезең – сабақ үлгісінің 
тақырыбын таңдау, 8-10 тыңдаушыдан 
құралған аудиторияға сабақ үлгісін беру; 
4-кезең – педагогикалық-психологиялық 
жағдаяттарға арналған тапсырмалар. 

Байқаудың өту барысы туралы бізге    
баяндап берген Бибігүл Төлешқызы бы-
лай дейді: 
-	Барлық	 тапсырмаларды	 өз	

деңгейінде	 орындадым.	 Алайда	 өз	
тыңдаушыларыммен	 өткізген	 сабақ	
үлгісін	 айрықша	 айтар	 едім.	 	 Біздің	
сабағымыздың	 тақырыбы	 өзгелерден	
ерекшелеу	 болды,	 өйткені	 басқа	
қатысушылар	 «Отан»	 тақырыбын	
таңдаса,	 біз	 «Мамандықтың	 бәрі	
жақсы»	 тақырыбын	 таңдадық.	 Сабақ	
өте	 қызықты	 өтті,	 тыңдаушылар	
сабаққа	 белсене	 қатысып,	 өз	
мамандықтарының	 ерекшеліктері	 ту-
ралы	қызыға	әңгімеледі,	топтық	ойын-
дар,	 тест,	 сөзікпен	 жұмыс	 барысында	
өздерін	өте	жақсы	көрсете	білді.	Олар:	
Юлия	 Карпова,	 Сергей	 Шапошников,	
Любовь	Дворянчик,	Александр	Шумилов,	
Александр	Сон,	Олег	Наумкин,	Хадижат	
Гаджиева.	 Менің	 тыңдаушыларыма	
айтар	 алғысым	 зор.	 Олар	 тек	 менің	
ғана	 емес,	 барлық	 қатысушылардың	

сабағына	 да	 тыңдаушы	 ретінде	
қатысты.	

Байқау үміткерлерінің қабілеттері мен 
біліктерін қырағы қадағалаған қазылар 
алқасы   1-орынды «Теңізшевройл» ЖШС 
қазақ тілі оқытушысы Толстова Любовь 
Васильевнаға берді. Ол енді Атыраудың 
намысын республикалық байқауда 
қорғайтын болады. Ал жүлделі 2-орын 
біздің әріптесіміз Бибігүл Төлешқызының 
еншісінде. 
-	Мен	өзімді	жеңілдім	деп	ойламаймын.	

Жеңімпаз	 үшін	 қуаныштымын.	 Ол	 35	
жыл	бойына	тыңдаушыларға	қазақ	тілін	
үйретіп	 келеді	 екен,	 өзі	 өзге	 ұлттың	
өкілі.	Республикалық	байқауда	да	жеңіс	
тұғырынан	көрінеді		деп	сенемін, - дейді 
Бибігүл Тоқабасова. 

Біз әріптесімізді жүлделі орнымен 
құттықтай отырып, еңбегіңіз табы-
сты, отбасыңыз аман, даңқыңыз асқақ, 
жұлдызды сәттеріңіз көп болсын деп 
тілек білдіреміз! 

ҚҰТТЫҚТАЙМЫЗ! 

ӘРІПТЕСІМІЗ  ОБЛЫСТЫҚ  «ҮЗДІК ОҚЫТУШЫ» БАЙҚАУЫНДА  
ЖҮЛДЕЛІ 2-ОРЫН ИЕМДЕНДІ
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Проводы на пенсию прошли в нестандартном фор-
мате, председателем которого  был  назначен сам  ви-
новник  торжества, а  в  качестве  участников  были 
приглашены ветераны цеха: Дильмагамбетова Тлек,  
Мухамбеткалиев  Сабыртай,  Веретельников  Геннадий  
Александрович и Милехин  Юрий  Тимофеевич. Роль  
наблюдательного  совета  была  предложена замести-
телю   начальника   производства  ППНГО Карабасову  
С.А.  и  председателю  профкома  ТОО «АНПЗ» Урым-
басарову К. М.  А также участниками данного  меропри-
ятия  были  коллектив  бригады  №4  установки ЭЛОУ 
- АВТ  и  цеховой  комитет  ППНГО.

Роль  распорядителя,  организатора  и  секретаря  вы-
полняла  председатель  цехкома  ППНГО  Скоробогато-
ва  Людмила  Владимировна.  В  своей  вступительной  
речи  она  отметила,  что  основными целями  встречи  
являются  - выражение признательности и уважение 
старшего поколения, а также воспитание молодежи на 
традициях  коллектива. 

 В «повестку дня» были включены три вопроса,  по-
священные   Мендигалиеву  Канату, и по  первому  пун-
кту  были  подготовлены  двенадцать  вопросов  из его   
трудовой   жизни. 

 На  завод  Канат Мендигалиев  поступил  после  
окончания  ГПТУ-13 в 1969 году,  затем  был  призван  
на  службу  в  ряды  Советской Армии (служил  в  Гер-
мании). После службы 1972 году продолжил трудовую 
деятельность на заводе, в  течение  42  лет добросо-
вестно,  честно работал и  исполнял  свои  обязанности,  
учился  сам  и  помогал  другим. Участок  машиниста  
горячих  насосов    сложный,  опасный  и  ответствен-
ный,  и с поставленными  задачами   Канат Мендигали-
ев всегда справлялся на «отлично».  Подтверждением  
являются  заслуженные  награды  и  звания  «Кадро-
вый  работник» и «Ветеран  завода».  А также  к  65-ле-
тию Атырауского НПЗ он  был награжден  медалью 
«Еңбектегі жетістіктері үшін».  Его  имя  занесено  в за-
водскую     Книгу  почета, на Доску Почета. Сегодня  его 
сын  достойно  продолжает  трудиться  на заводе,  и  это 
очень   радует Каната Мендигалиева.

 В  своих  воспоминаниях  он с  волнением  и  уваже-

нием  рассказал о     своих  наставниках,  также выразил 
признательность  своим коллегам за   оказанное ему 
внимание.

Присутствующие  пенсионеры – ветераны также   
вспоминали  годы  молодости,  трудовые  будни  про-
шедших  лет, и пожелали виновнику торжества здоро-
вья  и  долгих  лет  жизни  в  его  новом  этапе жизни. 
К  поздравлениям  присоединились  председатель  про-
фкома   Урымбасаров  К.М.,  заместитель  начальника  
производства  ПНГО  Карабасов С.А.  

В ходе встречи  Канат Мендигалиев   вручил на  па-
мять  молодому  сотруднику   Жуманалиеву  Оразбеку   
книгу о заводе  с  его   пожеланиями и  автографом.  От 
имени коллектива  ППНГО Мендигалиеву К. были вру-
чены   грамота  и  телевизор,  как  большому  любителю 
футбола,   наслаждаться   чемпионатом   мира. В адрес 
пенсионера были исполнены песни Хамзаевым  Галы-
мом.

ВСТРЕЧА    ВЕТЕРАНОВ  

 Болашақ жастардікі дер болсақ, жігерлі, алға 
қойған мақсаттары жолында аянып қалмайтын алғыр 
да зерделі жас буынды көргенде, көз қуанады. Осын-
дай жастарымыздың бірі – «МӨМӨАК» өндірісі АТ-2 
қондырғысының операторы Жанар Нәсен. Зауытқа 
жұмысқа қабылданғанына санаулы ай ғана болса да, 
жас маман өзінің қарым-қабілетін байқатып үлгерді. 

 Жанар Нәсен 1993 жылы Атырау қаласында 
дүниеге келген. 2010 жылы Атырау облыстық  дарынды 
балаларға арналған ұлттық гимназияны үздік бітірген ол  
Әл-Фараби атындағы Қазақ Мемлекеттік Университетіне 
«Органикалық заттардың химиялық технологиясы» 
мамандығы бойынша оқуға қабылданады. Алайда от-
басы жағдайына байланысты 1-курстан соң білімін 
Атырау мұнай және газ институтында жалғастыруына 
тура келеді. Ал қаршадай қыздың химияға деген 
қызығушылығын оятқан кім? Оған Жанар былай деп 
жауап берді: 

-  Біздің сынып жетекшіміз Қалима Исағалиева хи-
мия пәнінің мұғалімі болатын. Химияға «құмар қылған» 
сол кісі. 8-сыныптан бастап түрлі олимпиадаларға 
қатыстым. 11-сыныпта Президенттік олимпиаданың 
3-орнын қанжығама байладым. Институтымызда өткен 
ғылыми жобалар байқауында «Қара арна» кен орны 
мұнайының физикалық-химиялық қасиеттері, оны 
өңдеу жолдары» тақырыбындағы жұмысымды сәтті 
қорғап, жүлделі 2-орын иелендім. Биылғы жылдың на-
урыз айында Шымкент қаласында өткен республикалық 
олимпиадада жүлделі 2-орын алдым. Қысқасы – химия-
ны білген сайын біле түскім келді. Бірақ бұған дейін дәл 
осылай химияның «соңына» түсемін ойламаппын. 

 Бүгінде Жанар АТ-2 қондырғысында оператор болып 
жұмыс жасайды. Технологиялық режимді технологиялық 
регламентке сай жүргізу, оны бақылау және қадағалау, 
бастысы - сапалы өнім алуға  негізделген жұмыс бары-
сына Жанар жылдам қаныққандығын айтады. 
-	Былтырғы	 жылдың	 қазанында	 зауыт	 өкілдері	

институтқа	 келіп,	 біздің	 мамандығымыз	 бойынша	
жұмысқа	 қабылдану	 үшін	 байқау	 өтетінін	 айтты.	
Осы	байқауға	20-дан	астам	студент	қатыстық.	Жүз	
сұрақты	 қамтитын	 тест	 сауалының	 жетпістен	

астамына	 дұрыс	 жауап	 бердім,	 байқаудың	 келесі	
шарты	 бойынша	 зауыттың	 бас	 мамандарымен	
әңгімелесуден	өттік.	Осылайша	20	 студенттің	 ара-
сынан	 3	 ұл,	 1	 қыз	 озық	 нәтиже	 көрсетіп,	 зауытқа	
жұмысқа	қабылдандық.	Жұмысқа	кіріспес	бұрын,		осын-
да	 «Казэнерджи»	 Ассоциациясы	 мен	 «ҚазМұнайГаз»	
ҰҚ	 ұйымдастырған	 «Мұнай	 және	 Газ	 мектебі»	
бағдарламасы	 аясында	 екі	 апталық	 курстан	 өттім.	
Инженер-технологтар,	 бас	 мамандардың	 дәрісін	
тыңдадық.	 Бұл	 мен	 үшін	 үлкен	 мектеп	 болды.	 Ма-
мандар	 бізге	 бәрін	 жан-жақты,	 қарапайым	 тілде	
түсіндіруге	тырысты.	Осы	курстың	маған	көп	көмегі	
тиді, - дейді ол. 

Жанар өзінің ұжымдастарына дән риза. Әсіресе, 
жас маманды қоғамдық жұмыстарға тартып, ұжымдық 
дәстүрлерді бойға сіңіруге талпынған цех комитеті 
төрайымы Людмила Скоробогатованың ұжымдағы 
ролін айрықша бағалайды. 
-	Жұмысқа	келе	сала,	«Соғыс	жылдарындағы	әндер»	

байқауына	 қатыстым.	 Әрі	 сол	 уақытта	 өзімнің	
«Каталитикалық	 крекинг	 қондырғысы.	 АМӨЗ	 қайта	
жаңғыртудың	 3-кезеңі»	 тақырыбындағы	 дипломдық	
жұмысымды	қорғауға	дайындалып	жүрген	едім.	Бірақ	
маған	 сенім	 артылған	 соң,	 тартынып	 қалмадым.	
Нәтижесінде	 байқауда	 да	 бас	 жүлде	 алдық,	 дипло-
мымды	да	сәтті	қорғап	шықтым.	
Біздің	қондырғыда	тек	ер	адамдар	ғана	еңбек	етеді,	

мен	 ұжымдағы	 жалғыз	 қызбын.	 Бірақ	 ұжымым	 өзіме	
ұнайды,	 тіл	 табысқыштығымның	 арқасына	 тез	
үйреніп	кеттім, - дейді Жанар. 

 Жанар жақында үздік дипломын қолына алады. 
Ендігі мақсаты – білімін магистратурада жалғастыру.  
Игерген білімін зауыт игілігіне жұмсағысы келетін 
Жанардың қадамына сәттілік тілейміз! 

Жас маман       Жанар  Нәсен: 
«Игерген білімімді зауыт игілігіне жұмсаймын»

13 июня  2014  года в зале истории и трудовой славы  Атырауского НПЗ   цеховым 
комитетом производства «Переработка нефти и глубокое обессирование нефтепродук-
тов»  было организовано торжественное  заседание за  круглым столом по  случаю  вы-
хода  на  пенсию  машиниста  АВТ КАНАТА МЕНДИГАЛИЕВА.
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Коллектив цеха №4  выражает глубокое  соболезнование
Бочкову Александру в связи

со смертью брата 

 №4 цех ұжымы   Мырзағалиева  Өміргүлдің   
жездесінің

 дүниеден озуына байланысты ағайын-тумасына, бауырлары-
на және жанұясына  қайғырып, көңіл айтамыз

Депутаты мажилиса 
(нижняя палата) парла-
мента Казахстана одо-
брили законопроект «О 
физической культуре и 
спорте» во втором чте-
нии, передает корреспон-
дент агентства.
Основной целью законо-

проекта является совершен-
ствование законодательства 
в области физической куль-
туры и спорта, а также корре-
спондирования норм проекта 
закона «О физической куль-
туре и спорте» с действую-
щим законодательством.

Согласно заключению ко-
митета по социально-куль-
турному развитию, основной 
целью законопроекта явля-
ется совершенствование за-
конодательства в области 
физической культуры и спор-
та, необходимость создания 
устойчивой системы физи-
ческой культуры и спорта и 
эффективного государствен-
ного управления в данной 
сфере. Также целью проекта 
закона является установле-
ние правовых механизмов 
по взаимодействию государ-
ственного и общественного 
институтов, противодействие 
использования допинговых 
средств и систематизации 
порядка организации и про-
ведения физкультурных и 
спортивных мероприятий.

Также законопроектом 
уточняется компетенция 

уполномоченного органа в 
области физической культу-
ры и спорта, вводится инсти-
тут аккредитации спортивных 
федераций, расширен пере-
чень лиц, имеющих право на 
получение пожизненного еже-
месячного материального 
обеспечения - спортсменами-
инвалидами, ставшими чем-
пионами Паралимпийских и 
Сурдлимпийских игр.

Проект закона дополняет-
ся нормами, обязывающими 
спортсменов знать государ-
ственный гимн РК, разреша-
ющими приобретение услуг, 
связанных с обеспечением, 
подготовкой и участием спор-
тсменов по видам спорта в 
спортивных мероприятиях, 
в том числе организацией и 
проведением спортивных ме-
роприятий у государственных 
предприятий без применения 
законодательства о государ-
ственных закупках.

Кроме того, депутаты одо-

брили во втором чтении со-
путствующий проект попра-
вок «О внесении изменений и 
дополнений в некоторые за-
конодательные акты Респу-
блики Казахстан по вопросам 
физической культуры и спор-
та».

Также предусмотрено вне-
сение изменений и дополне-
ний в Бюджетный кодекс РК в 
части обеспечения подготов-
ки и участия членов сборных 
команд РК по видам спорта в 
международных спортивных 
соревнованиях; кодекс РК «О 
здоровье народа и системе 
здравоохранения», внесены 
поправки в части установле-
ния компенсации уполномо-
ченного органа в области фи-
зической культуры и спорта 
по вопросам спортивной ме-
дицины и оказания медицин-
ской помощи спортсменам и 
тренерам.

ИА Новости-Казахстан
Фото: NUR.KZ

Через два года туристы 
будут летать в космос 

на воздушном шаре
Частная космическая компания World View планирует 

к 2016 году отправлять туристов в околокосмическое 
пространство, однако делать они это будут не с помо-
щью космической ракеты, а при помощи гигантского 
воздушного шара, предназначенного для полетов на 
большой высоте.

Каждый пассажир на борту этого воздушного шара должен 
будет заплатить 75 000 долларов за полет в стратосферу. 
Воздушный шар будет поднимать туристов на высоту 30 ки-
лометров, немного не дотягивая до той высоты, с которой 
осуществил свой рекордный прыжок Феликс Баумгартнер. 
Огромный воздушный шар компании World View будет «про-
гуливать» пассажиров на максимальной высоте около двух 
часов, которые в это время сумеют заглянуть в темную кос-
мическую бездонность. Практически туристы смогут увидеть 
тоже самое, что видят и космонавты с борта Международной 
Космической Станции. Если проект будет успешно реализо-
ван и благополучно пройдет все испытания, то желающие 
смогут лететь в околокосмическое пространство без какой-
либо особой подготовки.

Мир фактов

Казахстанский автомо-
бильный рынок впервые 
за период с 2009 года 
продемонстрировал па-
дение количества продаж 
новых официально пред-
ставленных автомоби-
лей. 13 тыс единиц – та-
кова итоговая цифра за 
май, передает BNews.kz 
со ссылкой на майский 
обзор автомобильного 
рынка Ассоциации казах-
станского автобизнеса. 

Как говорится в обзоре, в 
мае в РК было продано но-
вых авто на 2,3% меньше, 
чем в мае прошлого года, а по 
сравнению с месяцем ранее, 
апрелем этого года, объем 
продаж упал на 7%. «Таким 
образом, мы видим признаки 
волатильности, связанных, 
как мы видим, с несколькими 
факторами, влиявших на по-
ведение потребителей с на-
чала этого года», - отмечают 
в АКАБ. Одни из них - общая 

нестабильность мировых 
рынков, изъятие дистрибью-
торами нескольких моделей 
вследствие несоответствия 
техническому регламенту и 
др

«Тем не менее, Казахстан 
все еще входит в первую 
50-ку по уровню продаж но-
вых автомобилей среди 149 
стран. По результатам миро-
вого странового рейтинга в 
первом квартале Казахстан 
находится на 48 месте (35 тыс 
на 17,5 млн жителей), выше 
нас 200 миллионный (по на-
селению) Пакистан (39 тыс 
новых автомобилей), «хуже, 
чем у нас» дела в Финляндии 
(33 тыс на 5,5 млн человек). 
Потенциал роста казахстан-
ского автомобильного рынка 
остается достаточно высо-
ким, судя по размерам ВВП 
на душу населения», - ком-
ментирует президент Ассоци-
ации казахстанского автобиз-
неса А.Лаврентьев. 

BNews.kz/Фото: 1gai.ru

Мажилис одобрил законопроект, 
обязывающий спортсменов знать гимн Казахстана

Казахстан занимает 48 место по уровню продаж 
новых авто среди 149 стран мира

ДАЙДЖЕСТ
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Қарсылықты бағыныңқылы сабақтас 
құрмалас сөйлем

Басыңқы сөйлем білдіретін ой бағыныңқыда айтылған 
ойға немесе бағыныңқыдағы ойға қарсы қойыла айты-
латын сабақтастықтың түрін қарсылықты бағыныңқылы 
сабақтас құрмалас сөйлем дейміз. Сұрақтары: қайтсе 
де? не істесе де? қайткенмен? не еткенмен? 

Мысалдар: 1. Ғалым болса да, депутат болды. 2. Күн 
ыстық болғанмен, түн салқын. 3.Мыңның түсін білгенше, 
бірдің атын біл.

Берілген сөз тіркестерімен қарсылықты бағыныңқылы 
сөйлемдер құрастырыңыздар. 

Көрнекті ғалым, еңбек ету, біліктілікті арттыру, депу-
тат болып сайлану, ғұмырының үлкен бөлігі, отандық, 
әлемдік баспа, анықтамалық жарияланым, жаңа басы-
лым, тұтас шоғыр. 

Мына сөздердің синонимін жазыңыздар.
1. көрнекті - ___________________________ 
2. еңбек – _____________________________
3. біліктілік – __________________________
4. ғұмыр – _____________________________
5. басылым –___________________________ 
6. шоғыр – _____________________________

МАНАШ ҚАБАШҰЛЫ ҚОЗЫБАЕВ 

М.Қ.Қозыбаев – көрнекті мемлекет және қоғам 
қайраткері, тарих ғылымының докторы, профес-
сор, Қазақстанның еңбек сіңірген ғылым қайраткері, 
Президенттің бейбітшілік және рухани келісім 
сыйлығының, Ш. Уәлиханов атындағы сыйлықтың, 
Қазақстан Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, акаде-
мик.

М.Қозыбаев 1931 жылы 16 қарашада Қостанай 
облысының Меңдіғара ауданындағы Тазкөл ауы-
лында туған. Ы.Алтынсарин атындағы Меңдіғара 
педучилищесін бітіріп, 1953 жылы С.М.Киров атындағы 
ҚазМУ-дың тарих факультетін аяқтағаннан кейін 
Қостанай мұғалімдер институтында оқытушы болып 
жұмыс істейді. 1958 жылдан 1974 жылға дейін аға 
ғылыми қызметкер, ғалымхатшы, сектор меңгерушісі 
болып еңбек етті. 1974 – 1979 жылдары қоғамдық 
ғалымдар оқытушыларының біліктілігін арттыру 
институтының кафедра меңгерушісі болды да, 1986 
жылдан – Қазақстан Республикасы Ұлттық Ғылым 
академиясының Ш.Уәлиханов атындағы Тарих және 
этнология институтының директоры. М.Қозыбаев Қазақ 
КСР-інің XII шақырылған Жоғары Кеңесінің депутаты 
болып сайланды. 

М.Қозыбаев ғұмырының үлкен бөлігін 
энциклопедиялық білімнің таралуына арнады. 
Ол әзірлеген материалдар отандық та, әлемдік те 
баспалардың жарияланымдарына негіз болды. Ол 
көп томдық “Қазақ энциклопедиясы” басылымы-
на, Ш.Уәлихановтың шығармалар жинағының бес 
томдығына бас редактор болды.

Ол – 800-ден астам ғылыми еңбектердің, соның ішінде 
30 монографияның авторы. Академиктің еңбектері 
көптеген жақын және алыс шетелдерде шыққан. Респу-
блика орта мектептері мен университеттері үшін тарих 
бойынша оқулықтар мен оқу құралдарын жазған. 

Мәтіннен құрмалас сөйлемдерді көшіріп, түріне қарай 
ажыратыңыздар.

ЖҮСІП БАЛАСАҒҰН “ҚҰТАДҒУ БІЛІК”

 Жүсіп Хас Баласағұн – XI ғасырдың аса көрнекті 
ақыны, есімі күллі шығыс елдеріне әйгілі болған да-
нышпан ойшыл, энциклопедист-ғалым, белгілі қоғам 
қайраткері. 

 Жүсіп Баласағұн орта ғасырда Қарахан әулеті билік 

жүргізген мемлекеттің бір кездегі астанасы Баласағұн 
шаһарында дүниеге келді.

 Жүсіптің есімін әлемдік әдебиет тарихына мәңгілікке 
өшпестей етіп жазып қалдырған бірден-бір әдеби 
мұрасы – “Құтадғу білік” ( “Құтты білік”) дастаны. Бұл 
дастан – мемлекетті басқару әдістерін, адамгершілік 
принциптерін, қоғамдық-саяси мәні бар түрлі ереже-
лер мен заңдарды, әдет-ғұрыптар нормасын қамтыған, 
энциклопедиялық дәрежеде жазылған көркем туынды. 

 Жүсіп Хас Баласағұнның “Құтты білік” дастанының 
үш нұсқасы бар. Біріншісі: Вена нұсқасы, оны Ге-
рат нұсқасы деп те атайды. Бұл қолжазба қазір 
Венаның Корольдік кітапханасында сақтаулы. Екіншісі: 
Каир нұсқасы. 1896 жылы неміс ғалымы Б. Мориц 
тапқан. Үшіншісі: Наманган нұсқасы. Оны 1913 жылы 
А.З.Валидов Өзбекстанның Наманган шаһарынан 
тапқан. 

Мәтінді оқып, құрмалас сөйлемдерді тауып, түрлеріне 
қарай ажыратыңыздар.

Сұрақтарға жауап жазыңыздар.
1. Ж.Баласағұн кім?
2. Ол қай ғасырда өмір сүрген?
3. Ж.Баласағұнның әдеби мұрасы қалай аталады?
4. Дастан не туралы жазылған?
5. Дастанның неше нұсқасы бар?
6. Олар қалай аталады? 

Өлеңді оқып, мағынасын түсініңіздер. Құрмалас 
сөйлемдерді тауып, жасалу жолы мен түрлеріне қарай 
ажыратыңыздар.

Елші ерекше, барлық елдің сарасы,
Артық біткен білім, ақыл-санасы.

Құдайдың ең асыл құлы – елшілер,
Ізгілерде ақылды, ұлы – елшілер!

Талай ізгі істі солар тындырар,
Ақылымен жауыздықты сындырар.

Жасқау керек қиялымен жасынды,
Тілге шешен болу керек ақылды.

Зерек біліп, сөздің тысын, ішін де,
Түзей алса елдің бұзық ісін де. 

Мейірімді болсын көңілі, көзі тоқ,
Құлқы жақсы, мірдей ұшқыр, сөзі – оқ.

Сұқ көзділер көзін ашып қарамас,
Ондай пенде елшілікке жарамас! 

Көзі тоқ ер кедейлігін білдірмес,
Сабырымен сараңдарға ілдірмес.

Кітапты оқып, сөздің мәнін түсінсе,
Өлеңді ұғып, ойды өлеңге түсірсе.

Тілін ашса-ақ  сайрап кетсе сан тілді,
Жазбаларды білсе әріпті сан түрлі. 

Елші ердің төрт құбыласы тең болсын,
Елде – кісі, сыртта бүтін ел болсын!
     Ж.Баласағұн
Өлеңнен антоним, синоним сөздерді тауып жазып, 

аударыңыздар.

Мәтінді аударыңыз.
КАДЫРГАЛИ ЖАЛАИРИ

 Кадыргали Жалаири ( XVI – XVII в.) – выдающийся 
средневековый историк. Он был бием, высокообразо-
ванным человеком, знал историю Востока и мусульман-
скую культуру, владел арабским и персидским языка-
ми, побывал во многих городах и областях Казахстана, 
Средней Азии и Южной Сибири. Прекрасное знание 
всех сфер жизни общества позволило ему находиться 
на высокой должности атабека ( воспитателя) сына сул-
тана Ондана Ораза-Мухаммеда. 

 Кадыргали Жалаири – первый казахский ученый, на-
писавший в начале XVII века историчекий труд, посвя-
щенный истории Казахского ханства. В своей книге он 
изложил также историю династии чингизидов, историю 
правителей Золотой Орды. Многие его сведения нигде 
более не упоминаются, так как они основаны на устных 
исторических преданиях казахского народа. Благодаря 
книге Кадыргали Жалаири мы имеем представление о 
значительном пласте историко-культурного наследия 
казахского народа – устном изложении истории Казах-
ского ханства XV – XVI веков. 

Хасанова А.А., 
қазақ тілі оқытушысы
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Поздравляем  
Киргизбаеву Наталью Афанасьевну  

с юбилеем!

65 — прекрасная дата!
Не беда, что уходят года,

Жизнь прекрасна и очень светла,
Что не стоит грустить никогда.
Где взять одних благополучий,

Так не бывает — это факт!
Но пусть побольше будет «лучше»

И меньше будет «кое-как».
Желаем быть всегда любимой,
В кругу друзей — необходимой,

Тебе не видеть в жизни зла
И пусть житейские невзгоды

Не испугают никогда!

Отдел промышленных перевозок 
********************************

Дорогая Наталья Афанасьевна!!!
От юбилеев не уйти.

Они настигнут каждого, как птицы.
Но главное — сквозь годы пронести
Тепло души, сердечности частицу.

У Вас сегодня  юбилей.
Мы от души Вас поздравляем!

И в жизни главного желаем:
Здоровья, счастья радости
И лет до ста без старости!

      
Отдел сбыта нефтепродуктов

********************************
Коллектив Ремонтно-механического цеха 

поздравляет с  днем рождения пенсионера
Вяхирева Евгения  Яковлевича!

Цветы, улыбки, поздравленья,
 Тепло души и доброту

В день юбилея – радости, веселья,
 Сиянья глаз, улыбки молодой!

 И пусть удачу и во всем везенье
 Приносит каждый новый день с собой!

 Пусть жизнь весёлой и счастливой будет,
 Здоровье – крепким, и уютным дом,

 И окружают дорогие люди
 Заботой, лаской, нежностью, теплом. 

********************************
Коллектив цеха №7 

поздравляет
Демяшева 

Льва Борисовича
с  45-летием!

Ваш юбилей - прекрасный 
день!

Пусть торжество сегодня 
правит!

Пусть никогда печали тень
Пролить слёзы Вас не заставит!

Пусть будут эти сорок пять
Началом жизни и отсчётом

Возможностей душой летать!
Счастливого же Вам полёта!

 ********************************
Коллектив АТС сердечно поздравляет

Демяшева Льва Борисовича
с  45-летием!

Вас поздравляем с Юбилеем!
И весь наш дружный коллектив
Желает радостных мгновений

На Вашем жизненном пути.
Здоровья крепкого, удачи,

Достатка, сбывшихся надежд,
И каждый день пусть станет ярче,

От новых творческих идей!
********************************

  Коллектив цеха№7 поздравляет
Ларина Николая Германовича,

Карепова Александра 
Владимировича
с  днем рождения!

Желаем счастья, и добра,
И вечной радости цветенья,

Улыбок, солнца и тепла
В Ваш светлый праздник — день 

рожденья!

Коллектив АТС
сердечно поздравляет

Денисенко Анатолия Михайловича
с  днем рождения!

Желаем в день Вашего рождения
Мир дому Вашему и солнечного света,

Здоровья крепкого, богатого стола,
Любви всех окружающих людей,

Чтоб жизнь была прекрасна и добра.
********************************

         Коллектив цеха №7
сердечно  поздравляет

Хасанова Асана 
Жакеновича
с  юбилеем!

Какие, право, юбилеи -
Тебе всего лишь тридцать 

пять!
И, слов хороших не жалея,

Тебя мы будем поздравлять -
 С рассветом взрослой, зрелой жизни,
 С началом мудрости твоей!
 Пусть будешь ты всем миром признан!

Успехов, счастья, ясных дней!
********************************

Коллектив цеха №4 от  всей  души 
поздравляет  с днем рождения  работников  

цеха:  
 Пак  Ирину Данииловну,

Джуматаева  Серика  Сапаровича,
Халилова  Вильяма Руслановича!

Желаем  успехов,  желаем удачи,
Легко отдыхать  и  работать с отдачей,

Чтоб  радость по чаще в дороге  встречалась,
Чтоб всё  выходило  и всё получалось!!! 

********************************
№4 цех  ұжымы

Тәжібаев Жолжан Жұмағазиұлын
мерей жасымен  
құттықтайды!

30 жас  - қыран  шығатын  
самғап  шыңдарға,

Мойымас  тіпті  тосыннан  
келген  сындарға.

Тербете  білгін  жердегі  
бақыт  желкенін,

Жүректің  отын  ұсынып  келер  жылдарға. 

********************************
Коллектив ремонтно-механического цеха 

поздравляет  с днем рождения  
Изюмникова Владимира Михайловича,
Мурзагалиева Турлана Адилбаевича,

Нургалиева Сарсена Махуовича,
Бектасова Сулимена,

Габайдуллина Якуба Рафайловича,
Байбусинова Ладыга Газизовича,
Утегенова Пархата Есенкариевича,

Байбатова Максота Аскарулы!
Тепла и счастья в этот праздник
Всем сердцем хочется желать,

Чтоб от улыбок, чувств прекрасных
Все дни могли счастливей стать.

И чтоб слова нежнее были,
Чем шёлк цветочных лепестков,

И все мгновения пусть дарят
Душевность, радость и любовь!

********************************
Коллектив ремонтно-механического цеха 

поздравляет  с 30-летием  
Куспанова Саламата Нурлановича!

Цветы, улыбки, поздравленья,
 Тепло души и доброту

 От нас прими ты в день рожденья
 В твой юбилейный год в году.

 Желаем жизнь прожить большую
 Без огорчений, не впустую,
 Чтоб было радости сполна,
 От счастья – кругом голова.

 Ну и желаем, как всегда,
 Любви большой, удачи и добра.

********************************

Коллектив  ППНГО поздравляет
с  днем  рождением:

Зинолдиева   Ерлана  Джумажановича,
Капизова  Айбека  Салауатовича,
Халихова  Аслана  Ербулатовича,

Бекжанова  Жумабая   Жумадиновича!

Нам  так  приятно  ВАС  поздравить
И пожелать  вам  жить  без  бед

Пусть  счастья  ВАС  не  покидает,
Здоровья  Вам  на  много  лет.

********************************
Коллектив цеха №5 от всей души
поздравляет с  днем  рождения

работников цеха, родившихся в июне:
Габдуллина Куата Мажитовича

с 50-летним юбилеем,
Даулетбаева Азамата Турегалиевича

с 25- летним юбилеем,
Акутина Андрея Владимировича,

Темешева Асылбека Амангельдиевича,
Кайралиева Айбека Алтаевича,
Карышева Аслана Канбаевича,
Иманбаева Кайрата Тлековича,

Шапошникова Сергея Сергеевича,
Кабанкина Сергея Юрьевича,

Далабаева Мереке Коянбаевича,
Исмуханова Саламата Орынтаевича!

Счастья, радости желаем
Не стареть и не болеть,
Как огонь всегда гореть.
На работе лишь успеха,
Дома – радости и смеха,
Чтобы молодость сияла,

Чтобы старость отступала!
********************************

Құттықтаймыз !!!
№8 цех ұжымы және Кәсіподақ ұйымы

Мұхтаров Ринат Сайлауұлын,
Тастанбеков Серік Саттарханұлын, 
Имақов Серікбай Жексенғалиұлын,

Тегісбаев Қоныс Өтенұлын,
Қайбалдиев Аманжол Тілешұлын,

Орымбасаров Нұрболат Құсайынұлын 
туған күндерімен шын жүректен құттықтайды!!!

Жандарыңыз шуақты, күндеріңіз бақытты, 
саулықтарыңыз мықты,жұмыстарыңыз жемісті 

болсын деп тілейміз!
                

Құтты болсын сіздердің туған күндеріңіз,
Шаттаныңыз,әрқашан да күліңіз.
Өмірлерің өзендей ұзын болып,
Бақытты да ұзақ өмір сүріңіз!

********************************
Коллектив КПА  поздравляет с днем рождения 

Кубиева Каната,
Зомарева Сергея Николаевича,

Абишева  Тулегена   Темирбековича,
Жеткизгенова Нурбека Турсынгалиевича,

Балашова Василия, 
Нсанбаева Берика Багитжановича,,

Калиева Артура Абиловича,
Таужанова Азамата Сериковича,

Сагинбаева Бекжана Нурлановича,
Бекбенбетова Мадыхана Икрамовича,

Жумашева Куата Алпысбаевича,
Карабалиева Аслана Габитовича,

Маслова Тенгиза Фаридовича,
Еркина Ерика Маратовича,

Исмагамбетова Нурболата Нуралиевича,
Буянова Никиту Васильевича,

Тумашева Армана Уразгалиевича,
Джумагазиева Нурсултана Маратовича,

Капуова Жанибека Лукпанулы!

Хотим поздравить искренне, сердечно
И много счастья в жизни пожелать.

Пусть все мечты, задумки и надежды
Удача помогает воплощать!

Любви, благополучия желаем,
Поддержки близких и родных людей,

Успехов, интересных начинаний
И настоящих преданных друзей!


