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ЖАС  КЕЛСЕ – ІСКЕ!

ИНВЕСТЖОБА ИНВЕСТПРОЕКТ

БАСТЫ БАҒДАР – 
ЖАҢҒЫРТУ

ГЛАВНАЯ ТЕМА –   
МОДЕРНИЗАЦИЯ 

«Қазмұнайгаз» ҰК» АҚ мұнай өңдеу бойынша аға 
вице-президенті Данияр Тиесовтың Атырау МӨЗ 
жұмыс сапары кезінде «МТӨК құрылысы» жобасының 
жүру барысы талқыланды.

Ход реализации проекта «Строительство КГПН» был 
рассмотрен в ходе очередной  рабочей поездки на Аты-
рауский НПЗ старшего вице- президента по переработ-
ке нефти  АО «НК «КазМунайГаз» Данияра Тиесова.  

Іс-сапар әдет бойынша жобаны жүзеге асырушы компания жетекшілерімен 
бірге, зауыт аумағындағы Мұнайды терең өңдеу кешенінің құрылыс алаңдарын 
аралаудан басталды. Д. Тиесов пен оның әріптестері «Sinopec Engineering (Group) 
Co. LTD» ҚФ және «КазСтройСервис» МГҚК» АҚ салып жатқан құрылыс нысанда-
рында болды.

Жалғасы 2-бетте

По приезду, традиционно  был совершен объезд строительных площадок 
Комплекса глубокой переработки нефти, в котором приняли участие руководите-
ли компаний, задействованных в реализации проекта. Д.Тиесов и сопровождав-
шие его лица побывали  на объектах, возводимых КФ «Sinopec Engineering (Group) 
Co. LTD» и АО «НГСК «КазСтройСервис».

Продолжение на стр.2
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ИНВЕСТЖОБА 

Забор воды с р. Урал для произ-
водственных нужд составил  45 200 
м3. Лимит забора воды не превыша-
ется. Сброс биологически очищенной 
сточной воды на пруд испаритель 
составил 22 707 м3. На повторное 
потребление направлено 7 977 м3 
очищенной воды, что составляет 26 
% очищенного стока. Санитарно-про-

мышленной лабораторией ИЦ «ЦЗЛ» 
проведены 228 исследований каче-
ства производственного стока цехов 
и завода,  51 исследование состояния 
воздушной среды в производствен-
ных помещениях. Произведено 3670 
автоматических исследований каче-
ства атмосферного воздуха в сани-
тарно-защитной зоне предприятия. 

Подрядной специализированной ла-
бораторией проведено 39 исследова-
ний качества атмосферного воздуха 
на расстоянии в 2,3,4 км. с подветрен-
ной стороны завода. Превышений до-
пустимых санитарно-гигиенических 
нормативов загрязняющих веществ 
для населённых мест не зарегистри-
ровано.  

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
с 7 по 13 сентября 2017 года

БАСТЫ БАҒДАР – 
ҚАЙТА ЖАҢҒЫРТУ

СТРОИТЕЛЬСТВО КГПН

ВИЗИТ

(Соңы.Басы 1-бетте)
«АМӨЗ» ЖШС Бас директордың да-

мыту және жаңғырту жөніндегі орын-
басары Нұрлан Кейкин құрылыс-мон-
таж жұмыстары, материалдар мен 
қондырғылардың жеткізілуі, еңбек 
күшін тарту шаралары бойынша атқа-
рылып жатқан жұмыстарға кеңінен 
тоқталды.

Сапар барысында, «Қазмұнайгаз» 
ҰК» АҚ жаңғырту жобалары және пер-
спективалық жобалар басқармасы де-
партаментінің директоры Қ. Оразбаев 
және сол департаменттің бас менед-
жері Н. Ещанов, сондай-ақ АМӨЗ бас-
шылығы, «Sinopec Engineering (Group) 
Co. LTD» ҚФ, «КазСтройСервис» МГҚК» 
АҚ, «Marubeni Corporation» өкілдері 
қатысқан жиын өтті.

Жиында «Sinopec Engineering 
(Group) Co. LTD» ҚФ жоба менеджері Ши 
Чжунчжоу, «КазСтройСервис» МГҚК» 
АҚ АМӨЗ жобасының директоры Арун 
Шарма, «Marubeni Corporation» ком-
паниясы филиалының бас менеджері 
Масахиро Того және тапсырыс беруші 
тараптан Нұрлан Кейкин есеп берді. 
Мұнайды терең өңдеу кешені құрылы-
сына арналған жиынның алғашқы 
бөлігін қорытындылай келе, Данияр 
Тиесов бірқатар тапсырмалар жүктеп, 
жұмыстың орындалу мерзімін қатаң 
бақылауда ұстауды талап етті.

Жиын соңында зауыттағы күрделі 
жөндеу жұмыстары жөнінде «АМӨЗ» 
ЖШС бас директорының орынбасары 
– бас инженер Д. Козыревтың және 
СКГ паркін кеңейту жобасын жүзеге 
асыру бойынша «ПХСНГ» ЖШС бас ди-
ректоры Н. Ретаевтың баяндамалары 
тыңдалды.

(Продолжение.Начало на стр.1)
Первый заместитель генерального 

директора ТОО «АНПЗ» по модерни-
зации и развитию Нурлан Кейкин под-
робно рассказал о  проводимых строи-
тельно – монтажных работах, доставке 
оборудования и материалов, привле-
чении рабочей силы.   

     Затем состоялось совещание с 
участием директора   и главного ме-
неджера департамента   управления 
проектами модернизации и перспек-
тивными проектами АО «НК «КазМу-
найГаз» К.Уразбаева   и Н. Ещанова, а 

также руководства АНПЗ, представи-
телей КФ «Sinopec Engineering (Group) 
Co. LTD», АО «НГСК «КазСтройСервис», 
«Marubeni Corporation». 

        С отчетами выступили менед-
жер проекта КФ «Sinopec Engineering 
(Group) Co. LTD» Ши Чжунчжоу, ди-
ректор проекта АНПЗ АО «НГСК «Каз-
СтройСервис» Арун Шарма и  гене-
ральный менеджер филиала компании  
«Marubeni Corporation»  Масахиро 
Того. От лица заказчика отчитался Нур-
лан Кейкин. Обобщая первую часть  со-
вещания, посвященную строительству 

комплекса глубокой переработки неф-
ти, Данияр Тиесов обозначил ряд задач 
и указал на введение жесткого контро-
ля за исполнением принятых графиков 
работы. 

          Затем были заслушаны докла-
ды  заместителя генерального директо-
ра ТОО «АНПЗ» - главного инженера Д. 
Козырева о ходе капитального ремонта 
на заводе и  генерального директора 
ТОО «ПХСНГ» Н. Ретаева о реализации 
проекта расширения парка СУГ. 

Гидравлическое испытание колон-
ны С-3004 было проведено специали-
стами КГПН совместно с инженерами 
отдела технического контроля завода, 
представителем независимого тех-
нического надзора ABE&K и государ-
ственными инспекторами Атырауского 
департамента Комитета индустриаль-
ного развития и промышленной безо-
пасности МИР РК.  

Назначение секции газофракцио-
нирования  заключается в  процессе 
разделения смеси углеводородных 
газов на компоненты - пропан техни-
ческий, бутан технический, бензин га-
зовый стабильный,  позволяющие уве-
личить прибыль предприятия.

Проектные мощности: 
блока газофракционирования -  237 

тыс.т/г (по сырью); 
блока  аминовой (ДЭА) очистки то-

пливных углеводородных газов -  84,8 
тыс.т/г (по сырью). 

Диапазон устойчивой работы уста-
новки газофракционирования насы-
щенных газов  составляет 50-110 % от 

номинальной мощности.
Коэффициент рабочего времени: 

7920 часов (330 сут.) в год. 
Режим работы: непрерывный.
Сырьем  для блока газофракциони-

рования является сжиженный углево-
дородный газ с комплекса производ-
ства ароматических углеводородов,  
установок кат.риформинга ЛГ-35-11/30 
и КУГБД,  а также  с  секции олигомери-
зации бутенов.

Сырьем для блока аминовой (ДЭА) 
очистки топливных углеводородных 

газов является углеводородный газ с 
установок селективного гидрирова-
ния нафты каталитического крекинга, 
гидроочистки нафты и  гидроочистки 
газойля.

Продуктами секции газофракцио-
нирования КГПН являются:

- топливный газ;
- пропан технический;
- бутан технический;
- пропан-бутан технический;
- бензин газовый стабильный.

В рамках  Послания Президента Ре-
спублики Казахстан Н. Назарбаева «Третья 
Модернизация: глобальная конкурентоспо-
собность» и подготовки мероприятий, посвя-
щенных  Дню Индустриализации, 12 сентя-
бря   Атырауский нефтеперерабатывающий 
завод посетил заместитель председателя 
комитета  индустриального развития и про-
мышленной безопасности министерства по 
инвестициям и развитию    Тимур Нурашев. 
В поездке его сопровождали   руководители  
отдела индустриально-инновационного раз-
вития и отдела по развитию местного содер-
жания Атырауской области Г. Маратова   и  Е. 
Каракешов. 

Целью визита стало посещение   ком-
плекса глубокой переработки нефти и озна-
комление с ходом строительно-монтажных 
работ. Затем в конференц – зале   состоялась 
встреча с инженерно – техническими работ-
никами завода, на которой были обсуждены 
вопросы текущей  производственной дея-
тельности ТОО «Атырауский НПЗ».

ГЛАВНАЯ ТЕМА –  МОДЕРНИЗАЦИЯ 
ИНВЕСТПРОЕКТ

Жанибек КАЙБУЛЛИН, 
заместитель начальника 
установки олигомеризации, 
обессеривания СУГ и 
газофракционирования   

Проведено гидравлическое испытание 
колонны  С-3004

ПОДГОТОВКА КО ДНЮ 

На установке газофракционирования насыщенных га-
зов SGP (титул 3210) успешно проведено гидравлическое 
испытание колонны С-3004. Гидравлическое испытание 
- одно из наиболее часто используемых видов неразруша-
ющего контроля, проводящееся с целью проверки прочно-
сти и плотности сосудов, работающих под давлением.Это 
необходимая процедура, свидетельствующая о надежно-
сти оборудования. Давление проведения гидравлического 
испытания называется пробным, и оно превышает рабочее 
давление в 1,25 или 1,5 раза. Гидравлическое испытание 
проводят в соответствии с требованиями Правил обеспече-
ния промышленной безопасности при эксплуатации обо-
рудования, работающего под давлением Министерства по 
инвестициям и развитию Республики Казахстан.

ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ



«НОВАТОР» АПТАЛЫҚ  БАСЫЛЫМ №35  15 ҚЫРКҮЙЕК 2017 ЖЫЛ

3

КОНКУРС ФОРУМ

ОБУЧЕНИЕ

СТАНЬ ЛУЧШИМ! 
ПРЕДОСТАВЬ СВОЮ ИДЕЮ! 

ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА 
В ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
ОТРАСЛИ КАЗАХСТАНА                    

НА  ТРЕНАЖЕРАХ  – ЗАВОДСКИЕ ОПЕРАТОРЫ
В рамках Договора «под ключ» в 

период с 4 по 15 сентября 2017 года в 
учебном центре завода было проведе-
но  обучение персонала КГПН по про-
цессу каталитического крекинга. Заня-
тия провели специалисты Лицензиара 
технологических процессов - компании 
«Axens» (Франция). После получения 
теоретических знаний по основам 
процесса, состоялись практические 
занятия. Персонал  на тренажерах- си-
муляторах    отрабатывал  навыки   эф-
фективной эксплуатации установок, из-
учал различные сложные ситуации для 
быстрого реагирования в ходе ведения 
технологических процессов.

Родольфо Валентин,
главный инженер по обучению 

персонала: 
-  В среднем, в каждой группе обу-

чалось около тридцати человек. За год 
я провожу 4 - 5 тренингов, в ходе кото-
рых  охватывается около двухсот чело-
век, в целом же, наша компания в год 
обучает порядка тысячи людей. Тре-
нинг проводился с целю повышения 
квалификации специалистов,   работа-
ющих на установках.  Данное обучение  
было предназначено  именно  для по-
левых операторов и операторов управ-
ления пультом.  Наш тренинг длился 10 
дней, из них 7 были  посвящены теоре-
тическим занятиям и 3 – практическим 
навыкам на тренажерах, имитирующих 

   Департамент охраны труда и окру-
жающей среды АО «НК «КазМунайГаз», 
от имени Председателя Правления КМГ 
объявил  о начале  ежегодного конкурса  
«Лучшие инновационные идеи и прак-
тики в области охраны здоровья, труда 
и окружающей среды группы компаний 
АО НК «КазМунайГаз».

Конкурс будет проводиться в 3 этапа. 
Цель конкурса: выявление лучших 

инновационных идей, передовых, дей-
ствующих практик или программ в об-
ласти охраны здоровья, труда и окру-
жающей среды, а также повышение 
мотиваций и материальной заинтере-
сованности сотрудников компаний в 
обеспечении безопасных условий тру-
да и культуры безопасного поведения, 
снижения воздействия на окружающую 
среду, повышение эффективности про-
изводственных процессов в группе ком-
паний КМГ.

Критерии   конкурса:  
- Лидерство по безопасности труда и 

охране окружающей среды;
- Инновации в области безопасности 

труда и охраны окружающей среды;
- Повышение ценности за счет сни-

жения себестоимости, уровня рисков, 
недопущения инцидентов.

Поощрение победителей:
  победители третьего тура конкурса, 

занявшие 1, 2 и 3 места будут удостоены 
следующих наград:

1 место - Почетная грамота Пред-

7-8 сентября 2017 года в Аста-
не  прошел  XI Евразийский форум 
KAZENERGY «Созидая энергию будуще-
го», ставший наиболее значимым и за-
ключительным мероприятием деловой 
программы ЭКСПО-2017.    Программа  
форума KAZENERGY была  направлена 
на обсуждение   вопросов и проблем, 
связанных с эффективным управлени-
ем устойчивыми источниками энергии, 
контролем над производством, хране-
нием и использованием энергоресур-
сов, обеспечением доступа к источни-
кам энергии, изменением климата и 
снижением выбросов углекислого газа, 
стимулированием использования 
альтернативных источников энергии, 
внедрением программ по энергоэф-
фективности, «умной» энергетики, ин-
новационным развитием урановой и 

атомной отрасли.
В рамках XI Евразийского форума 

KAZENERGY был  организован целый 
ряд подфорумных мероприятий, в чис-
ле которых и  III Форум женского энерге-
тического клуба KAZENERGY «Женщины 
в энергетике. Расширяя границы буду-
щего». В его работе приняли участие 
и представительницы Атырауского не-
фтеперерабатывающего завода. По их 
словам, на заседании Женского энерге-
тического клуба KAZENERGY была пре-
зентована программа наставничества, 
которая представила новый взгляд на 
гендерную политику в энергетической 
отрасли Казахстана.

Женский энергетический клуб 
KAZENERGY был создан в 2013 году.  Его 
членами являются женщины – предста-
вительницы  энергетической отрасли. 

работу каткрекинга. По окончанию об-
учения были выданы сертификаты о 
повышении квалификации. Вместе со 
мной обучение проводил и технолог 
компании   Жан-Мишель Бесно. Axens, 
как вы знаете, известная в мире   инжи-
ниринговая компания. В Казахстане мы 
работаем около 15 лет, и годы тесного 
и плодотворного сотрудничества свя-
зывают нас с Атырауским НПЗ. Мы вы-
ступали лицензиаром технологий ком-
плекса по производству ароматических 
углеводородов, и вот теперь вместе  со  
специалистами завода реализуем про-
ект комплекса глубокой переработки 
нефти.     

Ринат Жулдиев, старший инже-
нер-технолог КГПН:

- Данный тренинг дает нам возмож-
ность обновить те знания, которые мы 
получили, работая на заводе. Сейчас 

эпоха технологий, и нефтепереработка 
не исключение. День за днем в нашу 
сферу  внедряются новшества. Изучать 
и познавать инновации, используемые 
в мире, это – требовние времени.  Об-
учение для нас проводили  тренеры из 

Франции. Вначале была теория, потом 
практика.  Думаю, что полученные  зна-
ния и навыки  окажут  помогут  в нашей  
дальнейшей работе. 

Ахат Уразбаев, начальник смены 
КГПН:

- На тренинге мы получили мно-
го информации и знаний  касательно  
процесса каталитического крекинга. 
По используемому оборудованию, его 
безопасной эксплуатации,  в части, так 
называемых  узких  мест установки. 
Изучили инструкции пусконаладки и  
аварийного останова. Надеюсь, что  по-
лученные знания помогут нам успешно 
произвести пуск технологической уста-
новки,   и безопасно эксплуатировать 
её на протяжении многих лет.

седателя Правления КМГ и денежное 
вознаграждение в размере 500 МРП (с 
учетом налогов);

2 место - Почетная грамота Пред-
седателя Правления КМГ и денежное 
вознаграждение в размере 300 МРП (с 
учетом налогов);

3 место - Почетная грамота Пред-
седателя Правления КМГ и денежное 
вознаграждение в размере 100 МРП (с 
учетом налогов).

Вручение награды пройдет  в торже-
ственной обстановке, с участием  Пред-
седателя Правления, либо  с  одним из 
его заместителей.

В конкурсе может принять участие 
любой работник завода или производ-
ственное подразделение группы компа-
ний АО «НК «КМГ».

Для участия в конкурсе необходимо 
в срок до 29 сентября направить оформ-
ленные заявки в отделы ТБиОТ или 
ОООС завода (в зависимости от области 
применения предлагаемой идеи).  

Правила проведения конкурса на-
правлены во все структурные подразде-
ления завода. 

Просим всех работников принять ак-
тивное участие в данном конкурсе. Без-
опасность труда и защита окружающей 
среды  являются  основными условиями  
благополучия и процветания нашего за-
вода.                                                      

          Арман  ДИМУКАШЕВ,
 ведущий инженер отдела ТБ и ОТ  
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МЕЖДУНАРОДНАЯ ВЫСТАВКА

ВПЕЧАТЛЕНИЯ ОТКЛИК

ЭКСПО -2017:   ВКЛАД В ГЛОБАЛЬНОЕ 
РАЗВИТИЕ «ЧИСТОЙ ЭНЕРГЕТИКИ»

ОТ НАСТОЯЩЕЙ ЭНЕРГИИ – 
К ЭНЕРГИИ БУДУЩЕГО 

МОЙ ОТДЫХ НА 
ЮГЕ КАЗАХСТАНА

-Более 1400 предприятий малого 
и среднего бизнеса получили заказы 
на поставку товаров и услуг на сум-
му 640 миллиардов тенге. Заметное 
оживление получил туристический 
сектор Казахстана – спрос на услуги 
туроператоров повысился в 1,8 раза. 
Количество субъектов предпринима-
тельства в Астане увеличилось более 
чем на 10%. Налоги в бюджет сто-
лицы от сферы услуг возросли в 1,2 
раза. Столица Казахстана оказалась в 
эпицентре глобального внимания и 
пристального интереса всего мира, - 
сказал Президент Казахстана.

В рамках выставки был проведен 
ряд культурных и международных 
мероприятий. В день закрытия ЭКС-

ПО, в Астане состоялся Саммит Орга-
низации исламского сотрудничества 
по науке и технологиям, на котором 
были обсуждены важные вопросы 
научно-технического развития ис-
ламского мира. Всего в рамках ЭКС-
ПО прошло более 6 тысяч различных 
мероприятий.  По словам Нурсултана 
Назарбаева, международная выстав-
ка предоставила уникальную воз-
можность продемонстрировать ин-
теллектуальный и технологический 
потенциал всей  планеты.   В Астане 
были выставлены порядка 140 на-
учных изобретений в области воз-
обновляемых источников энергии. 
Кроме этого была отмечена органи-
зация глобального диалога по при-

оритетам современной энергетиче-
ской политики на площадке ЭКСПО 
и выработка рекомендаций по реше-
нию проблем современности в сфере 
энергетики и экологии.

«Нұр Әлем» и ряд других пави-
льонов, в которых представлена те-
матика выставки, будут сохранены 
как «Наследие ЭКСПО». Завершение 
выставки станет началом запуска 
нескольких новых масштабных про-
ектов. Прежде всего, это Междуна-
родный финансовый центр «Астана». 
- Он должен стать финансовым ха-
бом, центром притяжения инвести-
ций и занять достойную нишу в меж-
дународной финансовой системе, 
- сказал Президент Казахстана. Глава 

государства также остановился на 
проектах по созданию международ-
ного центра по развитию «зелёных» 
технологий и инвестиций и междуна-
родного технопарка IT-стартапов. Та-
ким образом, весь выставочный ком-
плекс ЭКСПО будет и далее служить 
задачам инновационного и устойчи-
вого развития.  

В завершение Президент Казах-
стана поблагодарил всех, кто прини-
мал участие в организации выставки 
и выразил отдельную признатель-
ность ее гостям. 

P.S. C 10 июня по 9 сентября 
Международную специализирован-
ную выставку ЭКСПО-2017 посети-
ло более 3 860 000 человек.

Международная выставка «ЭКСПО 
-2017» дала  положительный 
мультипликативный эффект на 
развитие экономики Казахстана, 
отметил Президент Казахстана 
Нурсултан Назарбаев, выступая на 
церемонии закрытия выставки.  
Глава государства  также подчеркнул, 
что успешное проведение выставки 
«ЭКСПО-2017» стало возможным 
благодаря синергии усилий Астаны 
и всех регионов страны, отмечает 
сайт   www.akorda.kz

Мы приехали из Астаны, где посетили 
выставку «ЭКСПО – 2017». Ее тема «Энер-
гия будущего» очень актуальная  для 
нынешнего времени, так как некоторые 
страны мира очень остро ощущают  дефи-
цит электроэнергии.  По моему мнению, 
выставка похожа на город будущего. И 
каждый  «дом» в нем отличается, имеет 
свою изюминку. Чего стоят павильоны 
стран  Африки! Со своим колоритом и 
энергетикой! Отлично выглядят павильо-
ны развитых стран Европы – Франции и 
Германии, одни только их стильные элек-
тромобили чего стоят! Израиль в очень 
интересной форме представил экологи-
чески чистую энергию будущего и насто-
ящего, которую   получают от  солнца, ве-
тра, воды и даже от переработки бытовых 
отходов. 

Безусловно, очень впечатлил  наш, 
казахстанский павильон. Сфера состоит 
из восьми этажей, а, в общем, это – му-
зей энергии будущего. Побывав в нем, мы 
получили очень обширную информацию 
о новейших методах получения и исполь-
зования  экологически чистой энергии. В 
частности, о том, что разработан метод 
облегчения разделения углеводородов 
на фракции, чтобы при их  переработке не 
было эффекта  отхода  парниковых газов. 

Этим летом я отдохну-
ла в лагере отдыха «Машат 
– Арасан» в Шымкенте.  Я 
в восторге от этой поездки. 
Жизнь в лагере была на-
сыщенной, веселой и ин-
тересной.  Сопровождав-
шая нас   Раушан Аташева  
стала для нас примером 
дружбы, любви, добра, 
щедрости и бескорыстия. 
Она сплотила всех нас, де-
тей, и мы до сих пор обща-
емся друг с другом. 

Программа отдыха в 
лагере была увлекатель-
ной. Мы участвовали в 
различных конкурсах, тан-
цевали и пели. Ходили на 
дискотеки и ставили сцен-
ки.  Очень вкусно нас кор-

мили. Мне понравилась 
живописная природа края, 
где расположен лагерь. 
Чистый воздух, много де-
ревьев и цветов, созданы 
все условия для того, что-
бы мы хорошо отдохнули. 

В первый же день, 
после приезда в «Машат 
– Арасан» мы познакоми-
лись друг с другом и очень 
крепко подружились, как 
будто знали друг друга 
давно. Мы стали единой 
командой. 

На Атырауском НПЗ ра-
ботает моя бабушка Ирина 
Джумаханова. Она трудит-
ся лаборантом на завод-
ской ТЭЦ.  Бабушка всегда 
рассказывает о заводе, о 
его достижениях, и гордит-
ся своим предприятием. 
И я хочу сказать спасибо 
руководству завода, всем, 
кто предоставил детям 
работников прекрасную 
возможность съездить в 
оздоровительный  лагерь. 

                                                                                                         
Дана  БУЛАТОВА

На площади между павильонами выставлены элек-
трокары отечественного изготовления. Меня переполня-
ют эмоции! Одного дня, конечно же, не хватило, чтобы 
полностью обойти ЭКСПО. Но даже малая часть увиден-
ного меня впечатлила! Выставка поражает своими мас-
штабами, составом и качеством. Все отлично организо-
вано и продумано: как и что посмотреть, где отдохнуть 
и покушать, и даже развлечься. Рядом с «Нур Алем» на-
ходятся центр искусств, амфитеатр, где вечером высту-
пил Казахский государственный академический оркестр 
народных инструментов имени Курмангазы. Еще мы 
слышали, как объявляли о выступлении казахстанской 
певицы Карины Абдуллиной. В общем, программа была 
насыщенной. А вечером нам посчастливилось побывать 
на выступлениях артистов известного цирка Дю Солей. 
Все это стало возможным благодаря руководству завода, 
которое организовало нам эту поездку. За это мы очень 
благодарны! 

                               Ирина ДЖУМАХАНОВА, 
лаборант ТЭЦ ХВО
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ҮЗДІК МАМАН

- Арман, бұл қызметке қалай 
келдіңіз?

- Менің бұл қызметке келуімнің 
өзі қызық болды. Негізі мен РФ 
Астрахан облысының тумасымын. 
Қазан технологиялық универси-
тетін тәмамдаған соң, Атырауға 
келдім. Содан жергілікті компани-
ялар мен мекемелерге түйіндеме 
тапсырдым. Маған хабарласқан 
қызмет берушілердің арасында 
Атырау мұнай өңдеу зауыты да 
болды. Бұл жерде жаңа өндіріс 
ашылып, жас мамандар жұмысқа 
қабылданып жатыр екен. Осылай-
ша мамандығым бойынша қыз-
мет тапқаныма қуанып, Атырауда 
тұрақтап қалдым.

- Бұл қызмет Сізге не берді?
- Ең алдымен үлкен өмір-

лік тәжірибе, адамдармен қа-
рым-қатынасты қалай құру керек-
тігін үйрендім. Жаныма жақын 
ұжымдастар таптым. Барлығы да 
өзім сияқты жас мамандар. Бұл 
жаңа өндіріс орны болғандықтан, 
зауыттың бұрын-соңды кезікпеген 
қиындықтарына тойтарыс беру 
біздің мойынымызға жүктеледі. Біз 
Қазақстан мұнайының тарихына өз 
үлесімізді қосып келеміз.

- Қызметіңіз несімен ұнайды?
- Ең бірінші өнім өндіретініміз 

ұнайды. Біз өнімнің сапасына, 
көлеміне жауаптымыз. Бізге көп 
нәрсе тәуелді. Ал бұл өз кезегінде – 
жауапты іс. Жауапкершілікті талап 
ететін қызмет болған себепті де 
ұнайды.

- Бұл салада өзіңізге үлгі тұтар 
адам кім?

- Бұндай адам деп мен, CCR тех-
нологиялық қондырғысының бас-
шысы Павел Сарминді айтар едім. 
Жұмысқа шыққан күннен бастап, 
қамқорлығын аямаған, бар біл-
генін үйреткен адам. Мен үшін өз 
саласының эталоны ретінде қалып-
тасқан тұлға. Оған деген алғысым 
шексіз.

- Осы салада қызмет ететін 
адамның өмірлік қағидасы қан-
дай болуы керек?

- Менің ойымша кез-келген қы-
зметте өзіндік ұстанымдар болуы 
керек. Өз әріпсетіңе көмектесу, 
білгеніңді түсіндіру, бірігіп жұмыс 
жасау деген принциптер алғашқы 
орында тұруы қажет. Өйткені ұжым 
болғасын, оның үстіне өндірістік 
ұжымда қарама-қайшы пікір-
лер, түсініспеушіліктер болатыны 

ЖАС  КЕЛСЕ – ІСКЕ!

заңды. Осындай сәттерде өзара 
түсіністік танытуға, ортақ шешімге 
келуге тура келеді. Жедел шешім 
қабылдау, салқынқанды болу де-
ген қағидаларды ұстану шарт.

- Осы қызметті атқарған уақыт-
тағы жетістіктеріңіз?

- «Үздік маман» сайысына қа-
тысуымның өзі үлкен жетістік деп 
білемін. Өткен жылы бұл байқау-
дан екінші орын еншіледім. Биыл 
сәтін салып бірінші орыннан көрін-
дім.

- Сайыста есте қаларлық қан-
дай сәт болды?

- Басшылықпен әңгімелесу. 
Өйткені ол жерде 5-6 адаммен 
бетпе-бет келесің. Қойған сұрақта-
рына нақты жауап беріп, сонымен 
қатар психологиялық тұрғыдан 
мықты дайындық болуы керек. 
Есімде қалған сәт осы.

- Бірінші орын бұйырады деген 
сенім болды ма?

- Бірінші орын аламын деген 
сенім болған жоқ. Өйткені менімен 

бірге сайысқа түскен қатысушы-
лардың қай-қайсысы да тіс қаққан 
қызметкерлер, өз істерінің ше-
берлері, білгір мамандар. Бірақ 
сәттілік серік болып, ең үздік қыз-
меткер атандым. Қуаныштымын. 
Сондықтан бұл мен үшін үлкен 
жетістік, жарқын жеңіс.

- Жеңімпаз атанғандағы 
сезіміңіз туралы айтып өтсеңіз?

- Әлбетте, жүлделі орындар-
дан көрінемін деген үмітім болды. 
Алайда бірінші орын алғаным-
ды естігенде мен қатты қуандым, 
көкірегімде өзіме деген мақтаныш 
сезімі пайда болды. Оқу ордасын-
да білім берген, еңбек жолымда, 
қызмет барысында өз кеңестері 
мен көмектерін аямаған ұстазда-
рыма алғыс айтамын.

Атырау МӨЗ қазақ мұнайын өңдеудің озат үлгісі десек 
қателеспейміз. Өйткені бұл тек өлке емес, күллі Қазақстанға 
танымал өндіріс ошағы. Өткеннен сыр шертер, ғасырға жуық 
тарихы бар зауытта жас та, кәрі де абыройлы еңбек етіп жүр. 
Сондай жас мамандардың бірі – Арман Тумашев. Зауытішілік 
«Үздік маман» байқауының «Технологиялық қондырғы 
операторы» номинациясы бойынша жеңімпазы. Осы орайда 
біз де Арманмен сұхбаттасқан едік.

- Кішкентай Арман қандай ма-
мандықты армандады?

- Өмірімнің мамандық таңдау 
кезеңіне жеткенде, яғни мектеп 
қабырғасында жүргенде-ақ осы са-
лада еңбек етемін деп шештім. Өй-
ткені мұнай саласындағы қызмет 
абыройлы, мәртебелі, беделді са-
налады ғой. Бірақ мен ойлағандай 
далада, бұрғылау стансаларының 
басында, мұнай кен орындарының 
айналасында емес, қаланың орта-
сында орналасқан, бай тарихы бар, 
жылдар бойы қалыптасқан дәстүрі 
бар мұнай өңдеу зауытына кел-
геніме қуаныштымын. 

- Қайта таңдау жасау керек 
болса, қандай мамандықты 
таңдар едіңіз?

- Дәл қазір мен өзімді өзге 
ортада, өзге салада елестете ал-
маймын. Себебі бұл сала – менің 
салам. Барлығын үйрендім, бар-
лығы ойдағыдай, барлығы да 
көңілімнен шығады. Дейтұрған-
мен, кейде қызметім біркелкі 
көрінетін кездер болады. Сондай 
сәтте басқа салаға кеткің кеп тұра-
ды. Бұл жерде алған білімім мен 
жинаған тәжірибем кез-келген 
жұмыста, кез-келген салада қажет 
болары сөзсіз. Өйткені барлық қы-
зметтің қағидасы бір – жұмысың-
ды уақытылы, тиянақты әрі адал 
жасау. Нағыз басқа мамандық, 
өзге сала таңдау керек болса, мен 
спорт бағытын таңдар едім.

- Зауыт басшылығына, әріпте-
стеріңізге тілегіңіз бар ма?

- Біріншіден, зауыт басшылығы-
на рахметімді айтамын. Өйткені 
зауытішілік бағдарламалар, жоба-
лар мен мәдени-көпшілік шаралар 
жүйелі түрде ұйымдастырылып 
тұрады. Бұл деген әлеуметтік 
бағыттың, жастар саясатының 
дұрыс жолға қойылғандығының 
айғағы. Екіншіден, маған сенгені 
үшін, мені қолдағаны үшін өз ұжы-
мыма алғыс айтамын. Маған за-
уытымыздың даму жолы ұнайды. 
Баршаға алғыс айтамын.

- Сұхбатыңызға рахмет! Жеңісті 
сәттеріңіз көп болсын!

Даурен МАХИМОВ
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ДОСТИЖЕНИЕ

СПОРТ ДАЙДЖЕСТ НОВОСТЕЙ 

И снова Дмитрий самый силь-
ный и самый лучший! Оператор 
технологической установки  ППНГО 
Дмитрий Акунишников в очередной 
раз победил в своем любимом виде 
спорта. На этот раз ему не было 
равных на  V юбилейной спартакиа-
де работников группы компаний АО 
ФНБ «Самрук – Казына». Попасть 
на эту спартакиаду Дмитрий смог 
благодаря своим двум победам: 
сперва на первом отборочном эта-

14 команд ТОО «АНПЗ» и аутсорсинговых компа-
ний приняли участие в турнире по мини – футболу  на 
Кубок газеты « Новатор», посвященного Дню работ-
ников нефтегазового комплекса. Матчи стартовали 
4 сентября и проходили в физкультурно-оздорови-
тельном комплексе « Атырау».  Как отметили орга-
низаторы турнира, одной из главных целей спортив-
ного мероприятия является пропаганда здорового 
образа жизни  и повышение корпоративного духа. 
Нужно отметить, все команды показали хорошую 
игру, сплоченность и продемонстрировали большое 
стремление к победе. В финале, на футбольном поле 
встретились команды производства кокса и серы и 
ТОО « АйZA –Сервис». В отчаянной игре, где накал 
страстей не утихал ни на минуту, сильнее оказались 
игроки ПКиС. В итоге команда Ернара Бисенова выи-
грала  со счетом 3:1.   

ДМИТРИЙ  - АРМРЕСТЛЕР №1!

пе в подгруппе  группы компаний 
АО «НК «КазМунайГаз», затем на 
второй спартакиаде  КазМунайГаза.  
На этот раз Дмитрию противостоя-
ли 16(!) соперников. Соревнование 
шло в течение дня. Сперва силови-
ки тягались левой рукой, потом пра-
вой. По итогам борьбы левой рукой 
Дмитрий стал третьим, а правой 
- ему не было равных. По итогам 
общей суммы двоеборья  Д.Аку-
нишников стал победителем спар-
такиады.  Все 36 чемпионов спарта-
киады, в том числе и Дмитрий,  31 
октября  этого года  побывают  на 

матче Рома-Челси Лиги чемпионов 
УЕФА в Италии.  Поздравив победи-
теля V юбилейной спартакиады ра-
ботников группы компаний АО ФНБ 
«Самрук – Казына», мы задали ему 
несколько вопросов.

 - Дмитрий, почему именно ар-
мрестлинг? Чем тебе нравится этот 
вид спорта?

-   Нравиться бороться руками. 
Ощущаешь силу, свое превосход-
ство. Мне армрестлинг понравился 
сразу, как только я его увидел. За-
нимаюсь уже больше 10 лет. Тре-
нировки провожу как дома, так и в 

спортивном клубе. 
-   На первый взгляд кажется ни-

чего сложного, уложил руку сопер-
ника на стол и все…

-   Как и в любом виде спорта, 
в армрестлинге тоже нужны сила 
воли, характер, настойчивость, и, 
конечно же, сила, которую нужно 
направлять правильно, по методи-
ке. Правильно нужно тренировать 
мышцы рук, правильно ставить 
ноги в стойке, и, конечно же, долж-
но быть стремление к победе.  

- Еще раз поздравляем с побе-
дой и желаем новых успехов!

КУБОК « НОВАТОРА»  
- У КОМАНДЫ ПКИС

Три незаконно полученные квартиры выявили специалисты департамента агентства по делам государственной 
службы РК и противодействию коррупции по Атырауской области, передает корреспондент МИА «Казинформ». 

«Согласно 72 статье Закона «О Жилищных отношениях» РК основанием для отказа внесения в список на получение 
жилья или исключения из списка нуждающихся служит наличие у данных лиц земельных участков, квартир или жилых 
домов за последние 5 лет. Выяснилось, что у лиц, в отношении которых была проведена проверка, имелась недвижи-
мость в виде земельных участков», - сообщил руководитель департамента агентства по делам государственной службы 
и противодействию коррупции Жанибек Каражанов. Факты выяснились в процессе проверки списков стоящих на полу-
чение жилья очередников. Отметим, на получение жилья из государственного жилищного фонда в Атырау претендуют 
18 600 человек. По данным ежегодной проверки департамента, заявления почти 4000 человек, состоящих в очереди, не 
соответствуют требованиям и их исключают из списков.

В АТЫРАУ ПО ПРОГРАММЕ «ТЕРМОМОДЕРНИЗАЦИЯ» 
УКРАЛИ 18 МИЛЛИОНОВ ТЕНГЕ

Министерство национальной экономики РК изучает текущую ситуацию на розничном рынке нефтепродуктов в целях 
недопущения нарушений антимонопольного законодательства, сообщили в пресс-службе Комитета по регулированию 
естественных монополий, защите конкуренции и прав потребителей МНЭ РК (КРЕЗК и ПП), передает корреспондент МИА 
«Казинформ». «В настоящее время антимонопольным органом изучается текущая ценовая ситуация на розничном рынке 
нефтепродуктов. В случае установления признаков нарушения (ценового сговора) со стороны субъектов рынка будут приня-
ты соответствующие меры реагирования», - отмечают в ведомстве. При этом, как сообщили в пресс-службе, на сегодняш-
ний день КРЕЗК и ПП МНЭ РК завершены расследования в отношении 47 субъектов розничного рынка нефтепродуктов (АЗС) 
по фактам согласованных действий в части установления и поддержания цен в 2016 и в начале 2017 годов. «По указанным 
фактам в настоящее время практически во всех регионах возбуждаются административные дела, в соответствии с которыми 
предусмотрен штраф для малых и средних субъектов рынка в размере 3%, крупных субъектов рынка - 5% от дохода, полу-
ченного в результате осуществления монополистической деятельности, с конфискацией монопольного дохода. Общая сумма 
административного штрафа предположительно составит более 600 млн. тенге, монопольного дохода - более 300 млн. тенге», 
- пояснили в ведомстве. Решения по указанным административным правонарушениям будут приняты судебными органами.  

МИННАЦ ЭКОНОМИКИ ИЗУЧАЕТ ВЕРОЯТНОСТЬ ЦЕНОВОГО 
СГОВОРА НА РЫНКЕ НЕФТЕПРОДУКТОВ

Установлено, что хищение денег в особо крупном размере велось группой лиц по предварительному сговору на протя-
жении 6 месяцев, сообщает корреспондент портала «Мой ГОРОД».

Как сообщили в пресс-службе ДГД Атырауской области, главбух ТОО «Коммунальное обслуживание жилых домов горо-
да», используя служебное положение, занималась перечислением денег на счета ТОО «EuroMobile Казахстан» и индивиду-
ального предпринимателя с мая 2015 по январь 2016 года. За полгода общая сумма наворованных денег составила свыше 18 
миллионов тенге, размещенных в рамках реализации государственной программы «Термомодернизация».

- Приговором суда №2 города Атырау главный бухгалтер признана виновной в совершении уголовного правонарушения, 
предусмотренного ст. 189 ч.4 п.2 УК РК «Присвоение или растрата вверенного чужого имущества» и приговорена 3,5 года 
лишения свободы. Директор ТОО и предприниматель признаны виновными по той же статье и приговорены к семи годам 
лишения свободы. Приговор вступил в законную силу, - сообщили в пресс-службе ДГД.

ТРИ НЕЗАКОННО ПОЛУЧЕННЫЕ КВАРТИРЫ ВЫЯВИЛИ В АТЫРАУ
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  Коллектив бухгалтерии выражает глубокие соболезнования  бухгалте-
ру отдела учета внеоборотных активов Котляровой Ольге в связи с уходом 
из жизни 

мамы

Коллектив  П «ПНГО»  выражает  глубокое  соболезнование   оператору 
технологической установки ЭЛОУ – АВТ  Османову Игорю Велиевичу

  в связи с кончиной 
отца

Ресторан «Patchouli» 
предлагает отметить любое торжество.  Наш зал 

рассчитан на 220 посадочных мест, имеется ВИП - 
зал на 20 человек, кафе на 40 персон. Только у нас 
вы попробуете  шедевры кулинарного искусства  
от нашего шеф-повара из России. Поминальные 
обеды,  садақа действуют со скидкой.

ОБЪЯВЛЕНИЯ

«2011-2020 жылдарға арналған тілдерді 
қолданудың және дамытудың мемлекеттік  
бағдарламасын» іске асыру;

Зауыттықтарды мемлекеттік тілді үйрену-
ге тарту. Қазақ мемлекеті үшін бар білімі мен 
қабілетін сарп ететін, елін, туып-өскен жерін, 
тілін, халқының тарихын,  дінін, мәдениетін 
біліп, құрметтейтін жеке тұлға, қызметкер, 
азамат тәрбиелеу, жалпы жұртшылық, өн-
дірістер, әкімшіліктер мен білім беру мекеме-
лерінің басты міндеті;

Оқу процесінде мемлекеттік тілді игерген 
қызметкерлерді анықтау.

                    

 Байқау зауыт басқармасы және бөлімше-
лерінің қызметкерлері арасында өткізіледі. 
Конкурсқа мемлекеттік тілді үйрену курсына  
қатысушы,  зауыттың өзге ұлт өкілдерімен 
бірге мемлекеттік тілді үйрену курсына қаты-
сушы (яғни орыс тобына) ұлты қазақ қызмет-
керлері қатыса алады. Қазылар алқасы кон-
курс жеңімпаздарын номинациялар бойынша 
анықтайды. Байқауға қатысушылар бекітілген 
сметаға сәйкес дипломдармен, ақшалай сый-
ақылармен, ынталандыру сыйлықтарымен 
марапатталады. 

 Байқау төмендегі номинациялар бойын-
ша өткізіледі: 

Қатысушы өзін-өзі әңгіме немесе өлең 
түрінде таныстырады;

Қазақ халқының ұлы ақындарының өлең-
дерін жатқа айту (қатысушының өз таңдауы 
бойынша туған жер, Отан, тіл  т.б.туралы, 3 
шумақтан кем емес );

Қатысушылардың сөздік қорын тексеру, 
мысалы үй құрал жабдықтарын ата: (тоңа-
зытқыш, теледидар, шаңсорғыш... т.б.); 

4.  Сөйлемді жалғастыру;	
5. Берілген сөйлемнің ішінде жақшаға 

алынған сөзді қазақ  тіліне  аудару; 

Мемлекеттік тілді білу деңгейі; 
Қатысушылар жауабының мазмұны мен 

ерекшеліктері; 
Дұрыс айтылуы, мәнерлігі, өлеңнің күр-

делілік деңгейі; 
Шапшаң ойлауы, тапқырлығы, сөздік қо-

рының көлемі ескеріледі. 
Әрбір бөлімше кем дегенде 3 адам ұсына-

ды.

    P.S. Заявки от команд на участие в соревнованиях по вышеназванным 
видам спорта должны быть поданы до пятницы, 15.09.2017 года включи-
тельно, в социальный отдел ОУП.

Қазақстан халқы тілдері  күніне арналған 
«АМӨЗ» ЖШС құрылымдық бөлімшелері мен 

цехтары арасындағы байқау ережесі  

«ТІЛ - ДОСТЫҚТЫҢ 
АЛТЫН БЕСІГІ»

Байқаудың мақсаттары 
мен міндеттері:

Өткізу тәртібі мен мерзімі:

Киім нысаны: Қазақ халқының 
ұлттық киімі.  

Өтетін уақыты: 27 қыркүйек 2017 
жыл, сағат 10.00-да. 

Өтетін орны: «АМӨЗ» ЖШС оқу 
орталығы 

Анықтама үшін телефоны: 59-306 

Байқауға қатысуға тапсырыстар 2017 
жылдың 20 қыркүйегіне  дейін қазақ 
тілін үйрену бөлмесінде қабылданады. 
Тапсырыста бөлімшенің атауы, қаты-
сушылардың саны (Т.А.Ә., лауазымы, 
ұлты) көрсетілуі тиіс. 

Байқаудың талаптары:

Қазылар алқасы қатысушылар-
ды төмендегі белгілер бойынша 

бағалайды:

Место проведения: база отдыха «Бесікті»    
Сбор сотрудников состоится на конечной остановке в 

Жилгородке, отправка автобусов в 7ч.30мин.
Убедительная просьба: не опаздывать!

УВАЖАЕМЫЕ ЗАВОДЧАНЕ!!!
В честь профессионального праздника - Дня ра-
ботников нефтегазового комплекса 23 сентября 

2017 года  состоится выезд на природу.
ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ КОРПОРАТИВНОГО 

МЕРОПРИЯТИЯ

№ Время Наименование мероприятия Место 
проведения

1.
07.30 ч.

Сбор на конечной остановке в  ж/городке. 
Отправление автобусов.

Конечная 
остановка 
Жилгородок 

2. 07.30-
08.20 ч.

Время в пути

3. 08.20 Дислокация по местам. 

4. 10.00 ч. Начало официальной части.
Приветственное слово руководства завода.

Центральная 
площадка (ЦП)

5. 10.05-
10.30 ч.

Концертная программа с участием 
победителей  общезаводского смотра-
конкурса худ. самодеятельности

ЦП

6. 10.30-
12.00 ч.

Танцевальная программа ЦП

7. 12.00 ч. Обед.
8. 10.30-

12.00 ч.
Спортивные мероприятия:

• Турнир по мини-футболу среди 
трудовых коллективов на 
переходящий кубок АНПЗ

• Пляжный волейбол
• Перетягивание каната
• Поднятие гири
• Армрестлинг

Ответственные: Успанов М., Мартынов 
В., Акунишников Д., Морозов Г.

Спортивная 
площадка 
(рядом с ЦП) 

9. 11.50 ч.-
12.00ч

Подведение итогов, награждение 
победителей спортивных мероприятий

ЦП

10. 15.00 ч. Отправление автобусов
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Газет редакциясы жарнама материал-
дары мен хабарландырулар, 
құттықтаулар және көңіл айту 
мазмұнына жауап бермейді.

Коллектив ППНГО поздравляет с днем рождения
Николая Рахматуллаевича Бикбаева!
Жаналы Суингалиева!
Сагинбая Битимбаевича Ергалиева!
Как  обычно  в  этот  день  осенний,
Все  коллеги,  родные,  друзья
Вас  спешат  поздравить  с  днем  рожденья,
Как  большая,  дружная  семья.

Сколько  лет,  считать  нам  не  прилично,
Вы  душою  молоды  всегда
Настроение  у  вас  отличное
Так  что,  хмуриться  нельзя.
*****************************************
Поздравляем с днем рождения 
Кусаина Мауисовича Урымбасарова!
Сегодня  день  рожденья  у  Вас,
А  сколько  лет  -  значенья  не  имеет,
Так  оставайтесь   бодрым ,  как  всегда,
И  сердце  никогда  пусть  не  стареет!

Желаем  бодрости  душевной,
Успехов  в  жизни  повседневной,
Здоровья  крепкого  всегда,  
Не  падать  духом  никогда!

Коллектив ППНГО

*****************************************
Коллектив ПСР поздравляет с днем рождения
Валерию Анатольевну Ишимову!

Ты так мила, нежна душой -
Все восхищаются тобой:
Умна, умеешь поддержать,
Своё решенье отстоять!

Во всём ты, Лера, просто клад,
Дружить с тобою каждый рад!
Пускай сбываются мечты,
Всегда счастливой будешь ты!
*****************************************

Поздравляем  с днем рождения!!!
Шайдоллу Камидоллаевича Кабдырова!
Султана Уринбасаровича Мирасова!
Желаем!
Успешных, долгих, мирных лет!
В делах – блистательных побед!
В быту- достатка и везенья!
Отличнейшего настроенья!
Любви! Тепла родных сердец!
Здоровья! Счастья наконец!
*****************************************

Шәки Бердібек Әуезұлы!
Канибаева Гүльсум Қапарқызын!

Мүшел жасымен құттықтаймыз!!!
Амандық, бақыт берсін басыңызға!
Ағайын-дос қаумаласын қасыңызда!
Жүз жасты күлім қағып тойлайтындай,
Жыл сайын жас қосылсын жасыңызға!!!
Тілек білдіруші: ПТН ұжымы 

*****************************************
Поздравляем с днем 
рождения пенсионерку  
ПТН (4 цеха) 

Ирину Михайловну  
Акутину! 

Пусть годы летят за годами!
О том, что прошло не грусти,
А тем, кто обидел когда-то!
Всем сердцем обиду прости!

«не трать свои нервы напрасно»
Здоровье не купишь нигде,
Пусть жизнь твоя будет прекрасна, 
Здоровья и счастья тебе!
*****************************************

Коллектив ТОО «iQS Engineering» 
поздравляет с днем рождения!
Жошы Бисембаевича Касимова! 

Пусть жизнь твоя полнее станет,
И с каждым днем ты будь мудрей.
Пусть долго молодость не вянет,
А жизнь проходит веселей.

Пусть будет радость и веселье,
Ведь только этим мы живем.
И говорим мы: «С днем рожденья!
Со светлым и счастливым днем!»

*************************************
Коллектив  ТОО 
«Монтажное управление №7»
сердечно поздравляет с днем рождения 
Фазыла Багитовича Тунгатарова!  
Владимира Александровича Шляпина!  
 
Чтоб коллеги уважали, 
Чтоб начальник не ругал, 
Чтобы премии давали, 
Отпуск трижды в год бывал. 
 
А зарплата, хоть нескромно, 
Сразу будет пусть в мешках. 
Пусть сопутствует удача 
Во всех планах и делах. 
 
На работу чтоб вставалось 
Без напрягов в 7 утра. 
И работа, словно хобби, 
Всегда в радость чтоб была!


