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Титул 3217 - Парк дизельного топлива
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бензина

Т-7201 – ведется устройство армокаркаса фундамен-
тов резервуара

Т-7202 – ведется устройство армокаркаса фундамен-
тов резервуара
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Армирование подпорных стен.
М. Габбасов, 
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Елім, жерім дейтін ұрпақтың намы-
сын оятып, жүрегіне патриоттық сезім 
ұялататын осы рәміздерімізді дәріптеу 
мақсатында жыл сайын 4 маусым 
күні еліміздің барлық мекемелерінде, 

алаңдарда Мемлекеттік Әнұранды 
бір мезетте орындау дәстүрге ай-
налды. Осы орайда, зауыт ұжымы да 
таңертеңгі жиналысты бастамас бұрын 
жергілікті 10.00 сағатта орындарынан 
тұрып, қолдарын жүректерінің тұсына 

қойып, еліміздің Әнұрынын шырқаған 
болатын.    

«Алтын күн аспаны, Алтын дән  да-
ласы» деп басталатын еліміздің сал-
танатты әнін зауыттың әр қызметкері 
орындағанда, олардың өн бойынан 
ерекше ізгілік, еркіндік, туған еліне де-
ген сүйіспеншілік, ұлтжандылық рухы 
ескендей сезілді.   

Сонымен қатар, Қазақстан Респу-
бликасында тілдерді дамыту мен 
қолданудың 2011 - 2020 жылдарға 
арналған мемлекеттік бағдарламасы 
аясында еліміздің мемлекеттік 
рәміздері күніне орай ашық сабақ өтті. 
Бұл күні қазақ тілі пәнінің оқытушылар 
Б.Тоқабасова, Ғ.Исмурзина өткізген 
сабақтың шымылдығы да еліміздің 
Әнұранымен ашылды. Зауыттың 
өзге ұлт өкілдері де бас қосқан бұл 
шараға Атырау облысы тілдерді да-
мыту жөніндегі басқармасының бөлім 
бастығы Мәншүк Мұханбетқалиева  
қатысты. Сабақ барысында 
тыңдаушылар мемлекеттік Ту мен 
Елтаңбада орын алған әр символдың 

мән-мағынасына тереңінен үңіліп, 
есімдерін елге танытқан осы рес-
ми рәміздердің авторларына жеті 
тоқталып өтті.   

Сабаққа «Қазақстан-Атырау» 
телеарнасының өкілдері де қатысып, 
қатысушылардың белсенділігіне таң-
тамаша қалды. Тыңдаушылардың 
бірі Любовь Дворянчик телеарна 
мамандарының сауалдарына жоғары 
деңгейде жауап беріп, мемлекеттік 
тілді тұрмыста кеңінен қолданатынын 
айтты. Бұл сабақты 11 маусым күні 
«Қазақстан-Атырау» арнасы «Ке-
мел ел» бағдарламасы арқылы 
көрермендер назарына ұсынды.    

Мемлекеттік рәміздерді құрметтеп, 
ұлтжандылығымызды арттыруға 
молынан ықпал ететін бұл шара-
да әр қызметкердің бойын айрықша 
патриоттық, мақтаныш  сезімі билеген 
болатын. Осы сезім әр азамат  бойын-
да қашан да табылса, сонда  рәміздер  
қорланбайды, олардың қасиеті  мен 
қадірі  артады.  Ол сіздер мен біздің 
қолымызда екенін ұмытпайық!

Согласно утвержденному графику Министер-
ства Нефти и Газа РК на 2014 год в июне те-
кущего года ПНХЗ (Павлодарский нефтехими-
ческий завод) останавливается на капитальный 
ремонт технологических установок.

Учитывая данные обстоятельства на ТОО 
«АНПЗ» возлагается большая ответственность 
по бесперебойному обеспечению внутреннего 
рынка РК нефтепродуктами.  При этом с учетом 
имеющегося увеличения потребности  в дизель-
ном топливе, завод имеет возможность увели-
чить до конца текущего месяца производство  
и отгрузку дизельного топлива до 4800тонн в 
сутки. 

Кроме того, в период проведения капитально-
го ремонта на ПНХЗ рассматривается вопрос 
перераспределения объемов поставки нефти с 
ПНХЗ на ПКОП и АНПЗ. 

В текущем месяце при плане переработки 
нефти в объеме 420,0 тыс. тонн, завод имеет 
возможность увеличить объем переработки до 
428,0-430,0 тыс. тонн. 

В июле текущего года при плане переработки 
нефти в объеме 430,0 тыс. тонн имеется воз-
можность увеличения переработки до 440,0 
тыс. тонн и дополнительно принять для разме-
щения в резервуарах завода 20,0 тыс. тонн.

Общий дополнительный объем приема нефти 
на ТОО «АНПЗ» составит 40,0 тыс. тонн (июнь – 
10,0 тыс. тонн и июль до 30,0 тонн).

 Принимая во внимание поставленные зада-
чи, руководство завода вышло с инициативой в 
адрес АО «КазМунайГаз-переработка и марке-
тинг» с предложением на уровне  Министерства 
нефти и газа РК и АО «НК «КТЖ», решить во-
прос  увеличения подвода порожних вагоноци-
стерн и объема отгрузки, с учетом возможности 
завода  по  производству дизельного топлива.  
Хотелось бы еще раз обратить внимание работ-
ников завода, что от всех нас зависит выполне-
ние поставленных задач. Необходимо усилить 
контроль над   работой всего технологического 
оборудования для бесперебойной и надежной 
работы основных и вспомогательных установок 
завода. 

Р. Ильясов,
начальник производственного отдела

6 июня т.г. в г. Астане про-
шло совещание касательно 
перспектив развития моло-
дежной политики в АО «НК 
«КазМунайГаз» под председа-
тельством Управляющего ди-
ректора по управлению чело-
веческими ресурсами и оплате 
труда Серика Абденова. 

На совещание присутствовали 
представители молодежных со-
ветов и молодые специалисты 
дочерних и зависимых органи-
заций АО «НК «КазМунайГаз», с 
докладами о деятельности мо-
лодежных советов выступили 
от ТОО «АНПЗ» - Кустадинчев 
Ю.Ю., от ТОО «ПНХЗ» - Байго-
жин С.К. и от АО «РД КМГ» - Са-

бикенулы Е. В докладах были ос-
вещены достижения молодежных 
советов и проблемные вопросы. 

В ходе совещания С. Абденов 
сообщил о создании Молодеж-
ного совета АО «НК «КазМунай-
Газ», который будет координи-
ровать работу с молодежью во 
всех дочерних и зависимых ор-
ганизациях, были озвучены цели 
и задачи, а так же направление 
деятельности создаваемого Мо-
лодежного совета:

На рассмотрение участникам 
совещания был предоставлен 
проект Положения о Молодеж-
ном совете АО «НК «КазМунай-
Газ» и его дочерних и зависимых 
организаций, после обсуждения 

которого участниками совеща-
ния было принято решение о 
предоставлении рекомендации, 
касательно положения в срок до 
30.06.2014г. 

В разработке положения так 
же примет участие и актив Со-
вета по делам молодежи ТОО 
«Атырауский НПЗ». Совещание 
по данному вопросу планируется 
провести в ближайшее время, на 
сегодня молодым специалистам 
предлагается ознакомиться с 
проектом положения на сервере 
завода по адресу:  P:\Mail_New\
КДМ АНПЗ.

Ю.Кустадинчев, 
Председатель совета по 

делам молодежи ТОО «АНПЗ»

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ЗАДАЧИ НА ИЮНЬ

МЕМЛЕКЕТТІК РӘМІЗДЕРДІ ҚҰРМЕТТЕУ – 
АТА-ЗАҢЫМЫЗДЫ БҰЛЖЫТПАЙ ОРЫНДАУДЫҢ БІР ЖОЛЫ

СОВЕЩАНИЕ В НК «КАЗМУНАЙГАЗ» ПО ВОПРОСУ РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КАДРОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ
Шатилов Валерий Михайлович приказом 

№198к от 10.06.2014 года назначен директо-
ром департамента охраны труда, окружаю-
щей среды и промышленной безопасности.

Работа в прошлом: 1976-1981 - Гурьевский 
нефтеперерабатывающий завод, слесарь 
Транспортного цеха; 1981-1982 - Гурьевский 
комбинат строительных материалов, сле-
сарь; 1982-1991 - Гурьевский нефтеперера-

батывающий завод, слесарь сельхозучастка, механик цеха № 8; 
1991-2013 - ТОО «Ирбис-Сервис», генеральный директор; 2013-
2014 - ТОО «АНПЗ», начальник цеха № 8 .

-----------------------------------------------------
Бикбаев Абдулла Насимович приказом 

№199к от 10.06.2014 года назначен советни-
ком главного инженера.

Работа в прошлом: 1969-1973 - Гурьевский 
химический завод, машинист расфасовки 4 р., 
аппаратчик грануляции 4 р., слесарь 4 р. РМУ, 
слесарь 5 р. РМУ; 1979-1996 - Гурьевский хи-
мический завод, начальник смены цеха по-
лимеризации полипропилена, начальник отделения дистилляции, 
начальник смены, начальник отделения регенерации, начальник 
отделения полимеризации, зам. начальника цеха, заместитель 
главного инженера - начальник производственного отдела, времен-
но исполняющий обязанности начальника цеха,  начальник цеха; 
1996 - ОАО «АНПЗ», заместитель начальника цеха № 1; 2000 - 
ОАО «АНПЗ», главный технолог - начальник технического отдела; 
2007 - ТОО «АНПЗ», и.о. директора департамента экологии и ох-
раны труда,  заместитель главного инженера по экологии и охране 
труда; 2009 – ТОО «АНПЗ», заместитель главного инженера по эко-
логии; 2013 – ТОО «АНПЗ», директор департамента охраны труда, 
окружающей среды и промышленной безопасности.

4-маусым – 
Мемлекеттік 
рәміздер  күнін атап 
өткен болатынбыз. 
Қашан да жоғарыда 
желбіреген көк 
байрағымыз, ата-
бабамыз аңсаған 
бостандық, жарқын 
болашақ, арман-
мұраттарының 
белгісі көрініс 
тапқан Елтаңбамыз, 
шырқалған кез-
де бойымыз-
ды патриоттық 
рух билейтін 
Әнұранұмызды 
қадірлеу еліміздің әр 
азаматының парызы 
боп табылатыны 
сөзсіз.  
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Байырғы кезде балалары дінге 
бет бұрып, намазға жығылған 
болса, ата-ана ұрпағы үшін 
қуанып, олардың болашағына 
зор үміт артушы еді. Ал бүгінде ұл-
қызының мешіт табалдырығын 
аттап, діни әдебиеттер оқи ба-
стап, ұлдарының сақал өсіріп, 
балақтарын түріп, қыздарының 
ұзын киіп, беттерін жапқанын 
байқаған ата-анада қорқыныш-
үрей пайда болып, уайымға 
салынатын болды. Өйткені, 
елімізде жат діни ағымдар етек 
алып, жастарымыздың сана-
сында Ислам діні турасында 
қате пікір қалыптасып келеді. 
Жастардың бұндай жолға 
түсуі ата-ана, бауырларын 
алаңдатумен қатар, еліміздің 

барлық облыс, қалаларындағы 
атқарушы органдардың да өзекті 
мәселесіне айналып отыр. Осы 
орайда Дін істері басқармалары 
облыстағы мешіт өкілдерімен 
бірлесіп, дәстүрлі діндерді на-
сихаттап, өзге діни ағымдардан 
сақтану мақсатында бірқатар 
жұмыстар жүргізуде. 

Осындай мәселелердің алдын 
алып, діни сауаттылықты артты-
ру мақсатында Атырау облысы 
Дін істері басқармасы ақпараттық 
талдау орталығы маманда-
ры зауыт қызметкерлерімен 
«Деструктивтік діни ағымдардан 
сақтану жолдары» тақырыбында 
жоспарға сай кезекті жиналы-
ста бас қосты. Жиынды «Аты-
рау МӨЗ» ЖШС қауіпсіздік 
қызметінің бас маманы-бас 
директор кеңесшісі Жаку-
пов Болат Ермекұлы ашты. 
Одан әрі ақпараттық талдау 
орталығының  маманы Оразов 
Амангелді Қалдыбайұлы сөз 
алып, зауыттықтарға жиынның 
мақсаты Ислам дінін насихат-
тау емес, теріс діни ағымдардан 
сақтану жолдарын ұғындыру 
екенін баса айтты. Бүгінгі таңдағы 
өзекті мәселелердің біріне 
айналған бұл жағдайдың оң  
шешімін табу үшін облыс әкімінің 
қолдауымен облысқа Астана, 
Алматы қалаларынан 4 теолог-
маман шақыртылды. Бұл маман-
дар облыс көлемінде құрылған 
ақпараттық-насихат топтарының 
құрамында жұмыс істеуде. 

«Кейбір жастар әлеуметтік 
желілердегі ресми емес веб-
сайттардың шырмауына түсіп, 
дін туралы теріс көзқарас 
қалыптастырады» - дейді 
Амангелді Оразов. Ислам 
дінінің атын жамылып, арам 
пиғылдарды іске асыру үшін 
жасақталған сайттардың да 
жұмысын тоқтату үшін бірқатар 
шаралар жүзеге асуда. Себебі, 

дәл сол сайттар арқылы Си-
рияда орын алған «Жиһадқа» 
ашық түрде қазақстандықтар да 
шақырылған. Соның салдарынан 
бүгінде еліміздің түкпір-түкпірінен 
150 қазақстандық бауырымыз 
алдаудың арбауына түсіп, жапа 
шегуде. 

Сонымен қатар, діни 
әдебиеттер қолыңызға тисе,  
кітап мұқабасына назар ауда-
ру сұралады. Мұқаба бетінде 
Қазақстан Республикасы Дін 
істері агенттігі Дінтану сарап-
тамасынан оң қорытынды 
берілгенін растайтыны жазылған 
әдебиеттер ғана дәстүрлі дінді 
насихаттайды. 

Жалпы, алақандай елімізде 
бүгінгі таңда 3088 дін өкілеті 

анықталғанын «Құспан молла» 
мешітінің Бас имамы Ғұмаров Эм-
мат Сұлтанғалиұлы мәлімдеді. 
Оның айтуынша, мешітке күніне 
орташа есеппен 5-7 отбасының 
ата-анасы ұлдары мешітке бару-
ын жиілеткенін немесе қыздары 
қара киіп алып, ата-анасы-
мен де араласпай, қоғамнан 
оқшауланғанын айтып, көмек 
сұрап келеді екен. Құрдымға апа-
рар бұндай жолға бет бұрған жа-
старды құтқару қиынға соғады. 
Осындай жағдайға жеткізбес 
үшін балаларыңыздың бойынан 
титтей де болса алаңдатарлық 
әрекеттер байқасаңыз, бірден 
олардың қандай әдебиет оқып 
жүргенін, ұялы телефонда-
рында қандай ақпараттар бар 
екенін қадағалау қажет. Себебі, 
теріс дін жетегінде кеткен жа-
старды болашақта өлім немесе 
темір торға қамалу күтеді, - деп 
жан түршіктірер шындықты 
бас имам баса айтты. Соны-
мен қатар, мамандар жиналған 
зауыттықтардың сауалдарына 
да жауап берді. 

Сайып келгенде, бұндай 
әрекеттердің барлығы егеменді 
еліміздің құлдырауына 
әкелетіні мәлім. Сондықтан да, 
диструктивті діни ағымдардан 
сақтанып, Ислам дінінің - 
бейбітшілік  діні екенін және ол 
тек  имандылықты,  тазалықты, 
адалдықты насихаттайтынын 
ұмытпайық. 

Құрметті зауытықтар, егер 
дін турасында көкейтесті 
сауалдарыңызға нақты, 
тиянақты жауап алғыларыңыз 
келсе, Атырау облысы Дін істері 
басқармасы ақпараттық талдау 
орталығының 46-74-43 теле-
фоны арқылы хабарласуға не-
месе www.centre-ato.kz,  www.
islam-atyrau.kz,  www.muftyat.
kz,  т.б. ресми веб-сайттарын 
пайладануға болады. 

В процессе выполнения долж-
ностных обязанностей ряд ра-
ботников ТОО «Атырауский 
НПЗ» ощущает недостаток  те-
оретических знаний в той или 
иной области. Этот недоста-
ток, как правило, восполняется 
поступлением и обучением в 
средне- специальных (колледж, 
лицей) и высших (институт, уни-
верситет, магистратура) учеб-
ных заведениях.

ТОО «Атырауский НПЗ» за-
интересован в сотрудничестве с 
высококвалифицированными и 
образованными специалистами. 
Поэтому оказывает социальную 
поддержку работников, обуча-
ющихся в учебных заведениях 
по очной и заочной форме обу-
чения. 

Ежегодно несколько десятков 
работников Товарищества по 
утвержденной процедуре полу-
чают  оплачиваемый учебный 
отпуск и участвуют в учебно-эк-
заменационных сессиях, защите 
дипломных проектов и т.п . 

Так в 2013 году 71 работник 

завода обучался в учебных за-
ведениях и получал социальную 
поддержку в виде оплачивае-
мого учебного отпуска продол-
жительностью 40 календарных 
дней в год с сохранением сред-
ней заработной платы. В 2014 
году 38 работников завода яв-
ляются студентами организаций 
образования. 

В апреле текущего года На-
блюдательным Советом ТОО 
«Атырауский НПЗ» утверждены 
новые «Правила оказания соци-
альной поддержки работников 
ТОО «Атырауский НПЗ» (прото-
кол №57 от 30.04.2014г). В соот-
ветствии с настоящими Прави-
лами: 

«Работникам, обучающимся 
в организациях образования по 
основным заводским специаль-
ностям без отрыва от производ-
ства предоставляется оплачи-
ваемый отпуск на период сдачи 
экзаменов,  подготовки и защиты 
дипломного проекта (работы), 
диссертации продолжитель-
ностью 40 календарных дней в 

год. Оплата производится из 
расчета 2 МРЗП (минимальный 
размер заработной платы) за 1 
календарный месяц на основа-
нии подтверждающих докумен-
тов (справка- подтверждение об 
участии в сессии)».

Работникам Товарищества, 
обучающимся по заочной фор-
ме в колледжах, ВУЗах и маги-
стратуре по специальностям, 
не соответствующим основным 
заводским специальностям пре-
доставляется неоплачиваемый 
учебный отпуск.

Для оформления дополни-
тельного учебного отпуска ра-
ботник Товарищества подает в 
УТР заявление по утвержден-
ной форме с приложением 
подтверждающих документов 
(справки- вызова на экзаме-
национную сессию  и справки- 
подтверждения об участии в 
сессии), на основании которого 
издается приказ. 

Р.Умбетова,
специалист по обучению и 

подготовке персонала

ҚМГ-өңдеу және маркетинг 
компанияларының тобы бойын-
ша еңбек ақы және әлеуметтік 
қолдаудың бірыңғай жүйесіне 
келтіру жөніндегі шаралар-
ды іске асыру аясында зауыт 
әкімшілігі «ҚазМұнайГаз-өңдеу 
және маркетинг» АҚ-мен бірлесіп 
қолданысқа 2014 жылдың 1 
сәуірінен бастап енгізу арқылы 
«АМӨЗ» ЖШС қызметкерлеріне 
әлеуметтік қолдау көрсету 
Ережелерін жасақтады және 
Бақылау кеңесінің шешімімен 
(2014 жылдың 30 сәуіріндегі № 57 
хаттамасы) бекітті. 

Жоғарыда көрсетілген Ережелерге 
сәйкес Серіктестік қызметкерлеріне 
төмендегі әлеуметтік қолдау түрлері 
көрсетіледі:

1.  Жыл сайынғы ақы төленетін 
еңбек демалысына емделу-
ге материалдық көмек «АМӨЗ» 
ЖШС қызметкерлеріне белгіленген 
тәртіпте ақы төленетін жыл сайынғы 
еңбек демалысы беру кезінде айы-
на 2 (екі) лауазымдық жалақысы/
тарифтік ставкасынан артық емес 
мөлшерінде төленеді. 

Емделуге материалдық көмек 
ақы төленетін жыл сайынғы еңбек 
демалысын (немесе оның бөлігін) 
беру кезінде демалыстың есептел-
ген сомасымен толық сомасында 
күнтізбелік жылда бір рет демалыс 
кестесіне сәйкес «АМӨЗ» ЖШС-нің 
барлық қызметкерлеріне төленеді.  

 «АМӨЗ» ЖШС-нің қызметкеріне 
бір күнтізбелік жылдың ішінде екі 
кезеңге еңбек демалысы берілген 
жағдайда, емделуге материалдық 
көмек бір рет төленеді.

 Бір жылдың ішінде бір лауа-
зымнан тұрақты негізінде екінші 
лауазымға ауысқан «АМӨЗ» ЖШС-
нің қызметкерлеріне төлемақы 
күнтізбелік жыл ішінде әрбір ла-
уазым бойынша үйлесімді жұмыс 
істелген уақытына есептелген 
мөлшерінде жүргізіледі.  

 Қызметкерге бала күтімі 
жөніндегі жалақысы сақталмайтын 
демалыстан шыққаннан кейін  
еңбек демалысы (немесе оның 
бөлігі) берілген жағдайда емделу-
ге материалдық көмек ағымдағы 
жылда үйлесімді жұмыс істелген 
уақытына төленеді.

2. Қызметкердің зейнеткерлік 
жасқа жетуіне байланысты және 

зейнеткерлік жасқа жеткен күннен 
бастап екі айдан кешіктірмей 
тараптардың келісімі бойынша оны-
мен еңбек шарты бұзылған жағдайда 
қызметкердің зауыттағы үздіксіз 
жұмыс өтіліне қарай белгіленетін бір 
жолғы төлемақы жүргізіледі:

- 5 жылға дейін – 10 жалақының 
ең төмен мөлшері (2014 ж. – 199 
660теңге), бірақ 1,5 еңбекақыдан 
(айлық тарифтан) кем емес;

- 5 жылдан 10 жылға дейін - 15 
жалақының ең төмен мөлшері 
(2014 ж. – 299 660теңге), бірақ 2 
еңбекақыдан (айлық тарифтан) кем 
емес;

- 10 жылдан 15 жылға дейін - 20 
жалақының ең төмен мөлшері 
(2014 ж. – 399 660теңге), бірақ 2,5 
еңбекақыдан (айлық тарифтан) кем 
емес;

- 15 жылдан астам - 25 жалақының 
ең төмен мөлшері (2014 ж. – 499 
660теңге), бірақ 3 еңбекақыдан 
(айлық тарифтан) кем емес.

3. Өндірістегі жазатайым оқиға, 
кәсіби аурулығы, мүгедектік 
белгілеу нәтижесінде жұмыс істеу 
қабілеттілігін жойған «АМӨЗ» 
ЖШС-нің қызметкерімен, сондай-
ақ ауыр жұмыстарда, еңбектің зи-
янды шарттарымен жұмыстарда 
жұмылдырылған және жеңіл 
жұмысқа ауысуын қажет ететін 
қызметкермен немесе денсаулық 
жағдайы бойынша еңбек қызметін 
жалғастыру мүмкін емес жағдайда 
еңбек шарты бұзылған кезде 
тараптардың келісімі бойынша еңбек 
шарты бұзылу кезінде бір жолғы 
төлемақы жүргізіледі. Бір жолғы 
төлемақының мөлшері «АМӨЗ» 
ЖШС Басқармасының шешімімен 
қызметкердің Компаниядағы жұмыс 
өтіліне, аурулықтың күрделігіне, 
қызметкердің жасы жетуі бойын-
ша зейнеткерлікке шығуына қалған 
уақыт кезеңіне қарай белгіленетін 
болады, бірақ қызметкердің 2 (екі) 
жылдық жалақысынан артық емес.   

4. Қызметкерді, оның жақын 
туыстарын жерлеу рәсімін 
ұйымдастыруға төмендегі 
мөлшердегі өлімге байланысты 
материалдық көмек беріледі:

- Серіктестіктің қызметкерін жер-
леу рәсіміне – 100 айлық есептік 
көрсеткіш (2014 ж. – 185 200 теңге)

- Серіктестік қызметкерінің 
жақын туыстарын жерлеу рәсіміне 

– 50 айлық есептік көрсеткіш (2014 
ж. – 92600 теңге). Жақын туы-
стары болып қызметкердің жол-
дасы, балалары (соның ішінде 
асырап алған балалары да), ата-
анасы, жолдасының ата-анасын 
қоспағанда.

5. Алғаш рет тұрмыс құруына бай-
ланысты, тиісті құжаттарды ұсынған 
жағдайда қызметкерге 50 айлық 
есептік көрсеткіш (2014 ж. – 92600 
теңге) мөлшерінде материалдық 
көмек көрсетіледі.

 6. Бала туылуына немесе 5 жасқа 
дейінгі баланы асырап алуына бай-
ланысты, тиісті құжаттарды ұсынған 
жағдайда бір бала үшін 50 айлық 
есептік көрсеткіш (2014 ж. – 92600 
теңге) мөлшерінде материалдық 
көмек көрсетіледі. Егер екі ата-ана-
да «АМӨЗ» ЖШС қызметкері болса 
таңдаулары бойынша біреуіне ғана 
беріледі. Екі немесе одан да көп 
бала туылған жағдайда жәрдемақы 
әрбір балаға төленеді.  

7. Қызметкердің 50, 60 жасқа то-
луына 50 айлық есептік көрсеткіш 
(2014 ж. – 92600 теңге) мөлшерінде 
материалдық көмек төленеді.

8. Мектепалды жасындағы ба-
лалары бар қызметкерлерге 2 
жалақының ең төмен мөлшері (2014 
ж. – 39 932 теңге) көлемінде ай 
сайынғы жәрдемақы төленеді.

Жәрдемақы Серіктестіктің 
қызметкері болып табылатын ата-
ананың (қамқоршының) біреуіне, 
ал егер екі ата-анада Серіктестік 
қызметкері болса екеуінің біреуіне 
белгіленеді.

9. Еңбекке уақытша жарамсыздығы 
жөніндегі бетшелердің төлемі 
заңдылықпен белгіленген тәртіпте 
және мөлшерінде жүргізіледі (айына 
15 айлық есептік көрсеткіштен артық 
емес, 2014ж.- 27 780 теңге). «АМӨЗ» 
ЖШС қызметкерінің ұзақ мерзімді 
еңбекке жарамсыздығы кезінде 
(үздіксіз бір ай және одан да артық) 
уақытша еңбекке жарамсыздығы 
жөніндегі жәрдемақыға айына 15 
айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде 
үстемеақы жүргізіледі (2014ж. – 27 
780 теңге).   

10. «АМӨЗ» ЖШС Басқармасының 
шешімі бойынша Серіктестік 
қызметкерлеріне төмендегі 
материалдық көмек көрсетілуі 
мүмкін:

(Жалғасы 6-бетте).

ДІН ҰСТАЙ БІЛСЕҢ – ҚАСИЕТІҢ, 
ҰСТАЙ БІЛМЕСЕҢ – ҚАСІРЕТІҢ

Пояснение к изменениям в оплате учебных отпусков

«АМӨЗ» ЖШС қызметкерлеріне әлеуметтік 
қолдау көрсетудің жаңа Ережелері
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В целях координации работы служб завода на 
завершающей стадии реализации проекта «Стро-
ительство комплекса по производству арома-
тических углеводородов» на ТОО «АНПЗ» от АО 
«КазМунайГаз – переработка и маркетинг» прини-
мает участие в ходе строительных работ и под-
готовки к проведению пуско-наладочных работ 
на технологических установках Комплекса совет-
ник генерального директора - эксперт Галымжан 
Жыршибекович Амантурлин. 

В настоящее время Аман-
турлин Г.Ж. работает в тесной 
связи со всеми службами за-
вода, тем более, что коллектив 
завода для него не чужой, со 
многими из руководителей и 
главными специалистами ему 
довелось поработать ранее.

Свою трудовую деятельность 
на заводе Галымжан Жырши-
бекович начал оператором 
технологической установки в 
далеком 1976 году. Прошел все 
ступени служебной лестницы, 
работал старшим оператором, 
начальником установки ката-
литического риформинга, за-
местителем начальника цеха 
№3, заместителем начальника 
производственно-техническо-
го отдела, начальником цеха 

№1, главным технологом. На 
всех должностях его отлича-
ли стремление к знаниям, лю-
бознательность, упорство в 
достижении намеченной цели, 
грамотный подход к решению 
производственных вопросов, 
требовательность к себе и дру-
гим. Любую свободную минутку 
он использовал для пополне-
ния багажа теоретических зна-
ний и практических навыков. 
Под его руководством были вы-
полнены работы, направленные 
на увеличение производитель-
ности установки ЭЛОУ-АТ-2 по 
отбору светлых нефтепродук-
тов, на стабилизацию работы 
основного и вспомогательного 
оборудования, на экономию 
пара, воды и сокращение по-

терь нефтепродуктов. Особое 
внимание уделялось им рацио-
нализаторской работе, направ-
ленной на повышение произво-
дительности оборудования и 
улучшение качества выпускае-
мой продукции. 

Учитывая  глубокие знания в 
вопросах нефтепереработки, 
огромный практический опыт 
и  упорный характер руководи-
теля, думающего на перспек-
тиву, в сентябре 1994 года он 
был назначен главным инже-
нером – первым заместителем 
генерального директора АО 
«Атырауский НПЗ», а с февра-
ля 1998 года - директором де-
партамента переработки нефти. 
В этом же году его назначают 
главным  инженером-вице-пре-

зидентом, а 15 июля 1999 года 
был назначен на должность 
президента ОАО «АНПЗ».

Много сил и энергии Галим-
жан Жыршибекович отдал во-
просам расширения ассорти-
мента выпускаемой продукции, 
улучшения их качества. Под его 
руководством был освоен вы-
пуск новой продукции – реак-
тивного топлива ТС-1. Заводча-
не всегда с теплотой и любовью 
вспоминают моменты работы с 
ним и с искренним уважением 
отзываются о нем.

Галымжан Жыршибекович 
– главный эксперт по нефте-
газопереработке, признанный 
специалист, профессионал с 
большой буквы, и своим бес-
ценным опытом он делится на 

проводимых им семинарах по 
теме: «Перспективы развития 
нефтепереработки, нефтехи-
мии и рынка ГСМ в Республике 
Казахстан». Это еще одна грань 
этого талантливого человека, 
который хочет поделиться сво-
ими знаниями с молодыми спе-
циалистами- продолжателями 
дела всей его жизни. 

Галымжан Жыршибекович 
стоял у истоков реализации 
проекта реконструкции Атыра-
уского НПЗ, им был подписан 
контракт «под ключ» с японской 
компанией «Марубени Корпо-
рейшн». 

От всей души мы благодарим 
Галымжана Жыршибековича, 
желаем всех благ, полета мыс-
ли и молодости души.  

Непрерывная связь 
с заводом

На протяжении двух дней, в 
выставочном центре «Корме» 
работала выставка«Транспорт 
и Логистика» - TransitKazakhstan 
2014, проводимая в рамках 
международной конференции 
«ТрансЕвразия».Организаторы 
события - казахстанские вы-
ставочные компании «Iteca» и 
«Атакент-Экспо» совместно с 

группой компаний ITE (Велико-
британия) замечательно спра-
вились со своей миссией. В ра-
боте выставки приняли участие 
министр транспорта и комму-
никаций Республики Казахстан  
Женис Касымбек, член Президи-
ума Союза транспортников Ка-
захстана «Kazlogistics»  Юрий  
Лавриненко, заместитель ми-

нистра транспорта Российской 
Федерации  Алексей Цыденов, 
заместитель министра транс-
порта Республики Азербайджа-
на Муса  Панахов.

Посетители выставки озна-
комились с технологически-
ми  достижениями и логисти-
кой транспортных организаций  
стран Ближнего и Дальнего 
зарубежья. Республика Казах-
стан позиционировала себя в 
этом проекте, как надежный 
транзитер, и ставит задачу обе-
спечения качественными транс-
портными услугами населения 
нашего региона,  обеспечения 
транзита из Европы в Китай, и 
стать одним из основных игро-
ков в логистике и транзита.
Экспозиция продемонстриро-
вала транспортные услуги, экс-
педирование грузов, складские 
услуги, логистический сервис, 
транспортную инфраструктуру, 
технические средства, таможен-
ные услуги, финансовые услуги 
и информационные технологии. 
Среди новых разделов проекта: 

технологическое оборудование 
и средства механизации по-
грузочно-разгрузочных работ; 
складские комплексы и автома-
тизированные складские систе-
мы.

В выставке TransitKazakhstan  
2014 принимали участие 116 
компаний из Беларуси, Казах-
стана, Китая, Латвии, Литвы, 
Эстонии, России, США и Укра-
ины. Национальные групповые 
стенды представляли Латвия и 
Эстония.В рамках выставки со-
стоялась церемония подписа-
ния Меморандума о соглашении 
между Дирекцией  Клайпедско-
го  Государственного Морского 
Порта и АО «НАК «Актауский 
Международный Морской Тор-
говый Порт». 

Также в работе 
выставки,наряду с представи-
телямитранспортных ведомств 
Евро-Азиатского региона, меж-
дународных и региональных 
организаций, финансовых и 
проектных институтов, крупных 
транспортных компаний,  нацио-

нальных компаний, ассоциаций 
и других организаций транс-
портно-коммуникационного ком-
плекса Казахстана, принимал 
участие и  ТОО «Атырауский 
НПЗ». Наш завод представлял 
инженер по транспортным опе-
рациям Ермек  Алтыбаев. На 
протяжении работы выставки 
он принял участие во встречах 
с представителями КТЖ, до-
черними предприятиями КТЖ: 
«КазТемирТранс, KTZ Express, 
литовскими,  российскими и 
китайскими транспортными 
компаниями. На этих встречах 
обсуждались вопросы транс-
портировки бензола и паракси-
лола, какими цистернами будет 
производиться транспортировка 
ароматических углеводородов 
на железнодорожном, морском 
и грузовом транспортах. Ерме-
комАлтыбаевым привезен об-
ширный информационный ма-
териал для дальнейшей работы.

Ермек Алтыбаев, 
инженер по транспортным 

перевозкам

Участие АНПЗ в выставке «Транспорт и Логистика» - Transit Kazakhstan 2014

Фото  Алтыбаев Е.М  и Нанси Ли, заместитель генерального 
директора компании «TOPS RAIL Internationa» (КНР).
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Другого такого человека, 
имеющего большое коли-
чество спортивных наград 
и выступавшего в мировой 
лиге, как Азамат Жулумбе-
тов, больше нет на нашем 
заводе. Мастер спорта 
международного класса  по 
водному поло, чемпион Ази-
атских игр 2010 года, брон-
зовый призер Азиатских 
игр 2006 года, победитель 
Кубка Азии 2006 года, сере-
бряный призер Исламских 
игр 2005 года, бронзовый 
призер чемпионата Азии, 
участник чемпионата мира 
и Всемирной Универсиа-
ды 2005, 2007, 2009 годов, 
многократный чемпион 
Республики Казахстан.    

Азамат Жулумбетов родом из 
г. Алматы.Родился и воспиты-
вался, по его словам, в обычной 
семье. Родители в своей про-
фессиональной деятельности 
далеки от спортивного мира.  
Мама Галия Муратбековна - 
профессиональный музыкант, 
работает в оркестре им. Кур-
мангазы. Папа Туребулат Туре-
ханович - горный инженер. По 
его стопам пошел старший брат 
Азамата. 

Азамату только недавно, 10 
мая, исполнилось 27 лет. И за 
эти годы он сумел совершить 
многое. Большое место до не-
давнего времени в его жизни 
занимал профессиональный 
спорт.

А любовь к водному поло за-
родилась в 2000 году, и причи-
ной были Олимпийские игры в 
Сиднее. Увидев по телевизору 
соревнования по водному поло 
в олимпийском бассейне, он 
решил, что этот вид спорта его, 
и он будет им заниматься. И 
через одиннадцать лет Азамат 
в составе сборной Республики 
Казахстан выступал в этом же 
олимпийской бассейне в миро-
вой лиге. Это был его последний 
турнир, после него он навсегда 
попрощался с профессиональ-
ным спортом. 

До прихода в водное полоА-
замат неплохо плавал. Тренер, 
увидев его технику плавания,  
решил, что у Азамата есть все 
данные, чтобы заниматься во-
дным поло. Первым тренером 
был Александр Александрович 
Иншаков. В тринадцать лет у 
Азамата начинается напряжен-
ный график, он успешно совме-
щает учебу в  школе и трениров-
ки. Тренировки проходили пять 
раз в неделю по два часа. В 15 
лет Азамат стал членом моло-
дежной сборной Казахстана. В 
составе молодежной сборной 
тренироваться можно только 
до 18 лет, и если тебя не взяли 
в сборную, то твоя спортивная 
карьера завершается.  Трениро-
вать молодых спортсменов стал 
Игорь Владимирович Баюнов. 
Он был главным тренером не 
только молодежной сборной, но 

и взрослой сборной страны. Бла-
годаря ему Азамат становится 
профессиональным спортсме-
ном  и начинает свое победное 
шествие. По словам Азамата, 
Игорь Владимирович вырастил 
многих спортсменов, и только 
благодаря ему сборная  Казах-
стана по водному поло заявила 
о себе в мировой лиге.  В моло-
дежной сборной тренировки уча-
стились. Теперь они проходили 
по три часа шесть раз в неделю. 
Начались первые профессио-
нальные  соревнования, первые 
медали и победы.

В 17 лет Азамат начинает тре-
нироваться с членами сборной 
Казахстана. Стал с ними вы-
езжать  на сборы. Впервые по-
бывав на сборах в Венгрии, он 
поразился обилию бассейнов. 
И так буквально в каждой ев-
ропейской стране. Там действи-
тельно люди ведут здоровый 
образ жизни. Спортом начина-
ют заниматься еще маленькими 
детьми. Сборные европейских 
команд постоянно участвуют в 

турнирах, и там есть из кого вы-
брать в сборную, и поэтому, по 
мнению Азамата, побеждают в 
чемпионатах мира представите-
ли Европы. 

В год окончания средней шко-
лы Азамата приглашают в сбор-
ную страны. Начинается еще 
более наряженная жизнь.  Те-
перь тренировки проходили два 
раза и шесть дней в неделю.  И 
почти все это время спортсмены 
находятся в воде. Только утрен-
няя тренировка начиналась с 
общей физической подготовки, 
тренажерного зала, аэробики, 
велась  работа с тяжелыми ме-
чами. Каждый спортсмен должен 
уметь чувствовать мяч.  А после 
обеда - бассейн. В команде вна-
чале Азамат был защитником, а 
затем выступал полузащитни-

ком. Обычно бассейн был раз-
мером 20 на 30 метров. От каж-
дой команды принимают участие 
семь человек -один голкипер и 
шесть полевых игроков.  Игра 
состоит из четырёх периодов. 
Продолжительность каждого 
периода в олимпийском водном 
поло — 8 минут чистого време-
ни. То есть, счет времени оста-
навливают, когда остановлена 
игра. Каждая команда может 
владеть мячом не более 30 се-
кунд. Каждый раз, когда коман-
да, владеющая мячом, пытается 
забить гол, бросая мяч в ворота 
соперника, секундомер сбрасы-
вается на ноль и команде снова 
дается 30 секунд на владение 
мячом. Каждая команда может 
взять два минутных тайм-аута в 
основное время и один тайм-аут 
в дополнительное время. Тайм-
аут может взять только команда, 
владеющая мячом. Водное поло 
требует от игроков прекрасной 
физической подготовки и высо-
кой координации.

«Когда впервые я надел форму 

сборной страны, то испытал гор-
дость за себя. Казалось бы, что 
я такой, как все мои ровесники, и 
все-таки не такой. Ты можешь, ты 
способен преодолеть любые пре-
грады, на тебя смотрит страна. И 
это большая честь выступать за 
свою страну. А когда, наша сбор-
ная стала чемпионом Азиатских 
игр в г. Гуаньчжоу (КНР), испол-
нялся гимн страны,я испытывал 
огромное счастье, что твою стра-
ну еще кто-то узнал, что смотрят 
на тебя тысячи зрителей и теле-
зрителей и наша сборная сегод-
ня сильнейшая в Азии», - вспо-
минает Азамат. 

Несмотря на то, что Азамат 
выступал в сборной, он при-
нимает решение не связывать 
свою дальнейшую жизнь с про-
фессиональным спортом. И по-

сле окончания школы он стал 
студентом КазНТУ им. Сатпаева. 
Специальность была «Техноло-
гические машины и оборудова-
ния нефтегазовой промышлен-
ности». Был свободный график 
посещения, экзамены сдавал 
экстерном, и не было никаких 

поблажек со стороны препода-
вателей. Сдавал все экзамены и 
зачеты, как требовалось. 

Пиком в спортивной карьере 
было выступление Азамата в 
составе сборной на Азиатских 
играх в Китае. Победа принес-
ла незабываемые чувства сча-
стья.29 декабря 2010 ему, как и 
членам сборной, были присво-
ены почетные звания «Мастер 
спорта международного класса 
по водному поло». Достигнув 
этой отметки, он принял реше-
ние уйти из спорта. Но уже окон-
чательно попрощался после 
приезда из Сиднея.  

Профессиональный спорт 
оставил в жизни Азамата Жу-
лумбетова большой отпечаток. 
Профессиональный спорт - это 

тяжелая работа, и каждый, кто в 
нем, теряет свое здоровье и от 
травм никто не застрахован.  В 
этом минус профессионально-
го спорта. Есть и плюсы. Спорт 
тебя дисциплинирует.Спорт дал 
возможность увидеть десятки 
стран, обрести новых друзей.
Человек, видевший много, ста-
новится думающим, размышля-
ющим, имеющим свое мнение на 
все окружающее. Именно таким 
и стал Азамат. Он рано стал 
самостоятельным, все решения 
принимает за себя сам, родите-
лей никогда не обременял свои-
ми проблемами. Он привык все 
делать за себя сам. В нем раз-
вита ответственность за себя, за 
товарищей.

Благодарен родителям за их 
моральную поддержку, за пони-
мание. Родители гордятся сво-
им сыном, не пропускали сорев-
нования своего сына, если они 
проходили в Алматы. Гордится 
папа спортивными достижени-
ями сына, он любит  рассказы-
вать своим друзьям, гостям о 
водном поло, как сын играл, и 
всегда вводил в смущение Аза-
мата. Здорово, когда тебя любят 
твои родители, понимают и всег-
да есть чувство семьи.

С ноября 2012 года Азамат 
Жулумбетов работает на нашем 
заводе. Подав резюме, пройдя 
собеседование, он начинает 
свою трудовую деятельность на 
КПА. Теперь работает по специ-
альности. В прошлом году ему 
понравилась Спартакиада на 
кубок генерального директора 
АО «КазМунайГаз - переработка 
и маркетинг», где в плавании он 
занял первое место. Соревно-
вания такого рода для Азамата 
- это «семечки», ведь позади 
была мировая лига. И сейчас он 
ведет активный образ жизни. В 
неделю несколько раз посещает 
бассейн. Любит сноуборд. 

В Азамате есть здоровый 
стержень, есть сильный харак-
тер. Немногословный и сдер-
жанный молодой мужчина чет-
ко знает, чего хочет добиться 
в жизни и идет к этой цели.  И 
достаточно одной с ним встречи, 
чтобы сказать: у Азамата боль-
шое будущее.

Встреча с интересным человеком

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ЛИЧНОСТИ ЧЕРЕЗ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СПОРТ»
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Прозвенит звонок веселый,
Позовет с собой ребят,
Скоро скажем:
Здравствуй, школа!
До свиданья, детский сад!
И хотя мы рано утром
Не придем уже сюда,
Детский сад и нашу группу
Не забудем никогда!

В конце мая, с 28 по 29, в дет-
ском  саду № 45 прошел выпуск-
ной бал. Детский сад провожал 
своих воспитанников.  Светло, 
нарядно и торжественно выгля-
дел детский сад, потому что в 
этот день из стен детского сада 
выходили уже дошколята – уче-
ники. Было организовано тор-
жественное мероприятие. 

Под звуки музыки и под апло-
дисменты родителей в зал вош-
ли нарядные, взволнованные 
предстоящим событием дети. 
Мальчики в строгих костюмах 

с бабочками, с  важным видом 
вели под руку девочек в краси-
вых бальных платьях. Тради-
ционный  вальс выпускников 
был настолько трогательным и 
красивым, что у многих родите-
лей наворачивались на глазах 
слезы радости и восхищения.  
Дети вместе с воспитателями 

подготовили для своих родите-
лей замечательную программу,  
насыщенную танцами, пением 
и декламацией  стихов.  Вели 
концертную программу вместе 
с воспитателями  дети – конфе-
рансье. В программе принимали 
участие  участники фестиваля 
детского творчества «Айгөлек – 
2014 года». Шуточную песенку 
«Ладошки» исполнила  своим 
звучным голосом  Утегенова Ай-
зере  из группы № 6  «Солныш-
ко». Девочки в ярких перели-
вающихся костюмах, поразили 

зрителей своим танцевальным 
мастерством, четкостью и син-
хронностью исполнения казах-
ского танца «Білезік». Вели-
колепно выступил ансамбль  
казахских и русских народных 
инструментов, исполняя про-
изведение А. Жубанова«Тәжік 
биі». Всем известно, что сказки 
любят взрослые и дети.  В на-
шем детском комбинате педаго-
ги  учат детей не только письму, 
чтению, математике, но и обуча-
ют актерскому мастерству. Дети 
с большим интересом сыгра-
ли казахскую народную сказку 
«Мақта қыз бен мысық» они вы-
ступили как настоящие актеры.

Мальчики показали свои уме-
ния в пении-хор мальчиков в 
белых рубашках с бабочками 
исполнил песенку «По секрету 
всему свету»,  солистом был 
Кожевников Александр.  Также 
выпускники показали  знания  
английского языка, исполняя  
шуточную  песенку «Веселые 
цифры» и знание государствен-
ного языка:Шляпина Дарья вы-
разительно прочитала стихот-
ворение на казахском языке.

Выпускной бал завершился 
вручением дипломов и подарков 
детям. 

Заведующая детским садом 
Өтебалы Б.М  поблагодарила 
родителей за прекрасных де-
тей, и  пожелала выпускникам 
счастливой дороги в страну зна-
ний. В своем выступлении она 
отметила, что без квалифици-

рованных опытных педагогов 
не обойтись в качественном 
образовательном процессе, и в 
нашем детском саду это  вос-
питатели выпускной группы № 
8: Шестоперова И.А, Садыкова 
М.З., группы № 6: Шамгонова 
М.А., Зевакина И.К., группы № 
7:Кужаниязова З.А., Тилеубае-
ва Б.Они старательно, добро-
совестно вкладывали в каж-
дого ребенка  знания, навыки, 
умения,и конечно, подготовили 
детей к школе, обучив детей 
писать, читать, считать, решать 
примеры и задачи, логически 
мыслить. 

Родители также  выразили 
свою признательность и благо-
дарность заведующей детским 
садом Өтебалы Б. М, которая 
много времени и сил отдала 
для того, чтобы детям уютно и 
радостно было детском саду, 
подобрала грамотных, высо-
копрофессиональных кадров, 
сплотила замечательный кол-
лектив. «Вы все специалисты 

высокого уровня, с огромным 
опытом работы с детьми. Наши 
дети с удовольствием ходили 
в детский сад, что очень важно. 
Мы  никогда не волновались, 
оставляя детей в ваших надеж-
ных руках. Мы хотим отметить 
Ваше чуткое отношение к детям, 
внимание к родителям, высокий 
профессионализм в воспитании 
детей», - отметили родители в 
своем выступлении.

Вот и остался позади первый 
выпускной. Впереди первый 
класс, новые друзья, новые 
наставники,новые знания и впе-
чатления. Очень хочется, чтобы 
ребята навсегда сохранили в 
памяти и в сердцах, те первые 
радостные моменты, что пода-
рил им детский сад, чтобы они 
умело пользовались приобре-
тенными знаниями и навыками 
и никогда не забывали своих 
первых наставников – своих 
воспитателей.

Девятко И.В., 
воспитатель

ПЕРВЫЕ ШАГИ В СТРАНУ ЗНАНИЙ!

В пятницу 30 мая в спорт-
комплексе «Атырау» завер-
шился II- Международный 
турнир посвященный 10 - ле-
тию Букмекерской конторы 
«Олимп», как и год назад в 
Атырау собрались чемпио-
ны областей западного Ка-
захстана. Колорит турниру 
придал новый состав МФК 
«ЭмбаМунайГаз» в соста-
ве команды не осталось ни 
одного бронзового призера 
чемпионата, но появились 
игроки из дальнего зарубе-
жья, в частности Азербайд-
жана в воротах занял место 
второй вратарь сборной Ка-
захстана Григорий Шамро. 

За время турнира на спорт-
площадке появлялись быв-
шие и действующие игро-
ки сборной Казахстана и 

Азербайджана. Интересная 
борьба держала в напряже-
нии трибуны до сирены  об 
окончании последней заклю-
чительной игры между ко-
мандами «АНПЗ» и «Эмба-
мунайгаз». 

В этой игре решалась судь-
ба золотых медалей и Кубка, 

в упорной борьбе команда 
«Эмбамунайгаз» одержала 
победу со счетом 3 : 1 и ста-
ла вторым обладателем Куб-
ка «Олимп». Второе место 
завоевала МФК «Морпорт» 
прошлогодний обладатель 
Кубка «Олимп» и третье ме-
сто МФК «АНПЗ». 

Оргкомитетом были от-
мечены лучшие футболисты 
турнира: Лучшим защитни-
ком - был признан футболист 
МФК «АНПЗ Нурибеков Да-
мир – оператор КПА». 

Последний тур был запи-
сан Атырауским телевидени-
ем, где игры комментировал 
гость турнира спортивный 
журналист Дмитрий Мо-
стовой. Игра между МФК 
«АНПЗ» и «Эмбамунайгаз» 
скоро будет показана по 
местному телевидению. 

Поздравляем наших фут-
болистов с почетным тре-
тьим местом и желаем даль-
нейших побед!

Футбольный турнир на Кубок «Олимп»«АМӨЗ» ЖШС қызметкерлеріне әлеуметтік 
қолдау көрсетудің жаңа Ережелері

(Соңы. Басы 3-бетте).
- Медициналық емделуді, 

ота жасауды төлеуге, емделуге 
шығындар медициналық сақтандыру 
бағдарламасымен белгіленген лимитінен 
асып кеткен жағдайда, қызметкерге 
залал келтірілген сұрапыл апат 
жағдайында және осы Ережелермен 
қарастырылмаған басқа жағдайларда. 
Материалдық көмектің нақты мөлшері 
ұсынылған растайтын тиісті құжаттарды 
қарастырғаннан кейін «АМӨЗ» ЖШС 
Басқармасымен анықталады.

11. Екіқабаттық және босану жөніндегі 
демалыс, жаңадан туылған нәрестені 
асырап алған қызметкерлерге дема-
лыс «АМӨЗ» ЖШС-мен Қазақстан 
Республикасының міндетті әлеуметтік 
сақтандыру туралы заңдылығына сәйкес 
жүзеге асырылған екіқабаттық және 
босануға, жаңадан туылған нәрестені 
(жаңадан туылған балаларды) асырап 
алуына байланысты табыстан айырылу 
жағдайына әлеуметтік төлемнің сома-
сын шегеру арқылы орташа жалақысын 
сақтау арқылы төленеді. Екіқабаттық 
және босану жөніндегі демалыстың, 
жаңадан туылған нәрестені (жаңадан 
туылған балаларды) асырап алған 
қызметкерлерге демалыстың төлемі 
еңбекке уақытша жарамсыздығы 
бетшесінің көшірмесін ұсынғаннан кейін 
шығарылған «АМӨЗ» ЖШС-нің бұйрығы 
негізінде жүзеге асырылады. 

12. «АМӨЗ» ЖШС қызметкерлеріне 
жалақысы сақталатын әлеуметтік дема-
лыстар төмендегі жағдайларда беріледі:

- кәсіпорын қызметкерлері алғашқы 
рет тұрмыс құрғанда – 3 жұмыс күні;

- жақын туыстары қаза тапқанда – 3 
жұмыс күні;

- бала туылғанда – 1 жұмыс күні.
13. Үздіксіз кестелер (ауысым) бой-

ынша жұмыс жасайтын технологиялық 

цехтардың қызметкерлеріне, зиянды 
өндірістің жөндеу, қызмет көрсетуші 
және ауысымды, сонымен қатар 
технологиялық қондырғылардың 
кешенді жөндеу жұмыстарындағы    
қызметкерлеріне Ұжымдық шартқа 
сәйкес ауысымға бір рет тегін ыстық 
тамақ беріледі. Ауысымды кесте бой-
ынша жұмыс жасайтын қызметкерлерге 
түнгі ауысым үшін ыстық тамақтың 
ақшаға шағылуы ретінде өтемақы 
төленуі мүмкін.

14. Негізгі зауыттық мамандықтары 
бойынша білім беру ұйымдарында 
өндірістен үзілусіз оқитын 
қызметкерлерге емтихандар-
ды тапсыруға, дипломдық жобаны 
(жұмысты), диссертацияны дайындау 
және қорғау кезеңіне ұзақтылығы жы-
лына 40 күнтізбелік күнге дейін ақы 
төленетін демалыс беріледі. Төлемі рас-
тайтын құжаттар (сессияға қатысуды 
растайтын анықтама) негізінде 1 
күнтізбелік айға 2 жалақының ең төмен 
мөлшері (2014 ж. – 39 932 теңге) 
есебінен жүргізіледі.   

15. Қызметкерлердің балаларын 
жазғы демалыс кезінде Қазақстан Ре-
спубликасы және ТМД шегіндегі бала-
лар сауықтыру лагеріне жіберу кезінде 
жолдаманың және жылына бір балаға 
бір жолдама үшін екі тарапқа көліктің 
әртүрлі түрімен жолақысы құнының 
70% мөлшерінде ішінара өтемақы 
жүргізіледі. 

16. «АМӨЗ» ЖШС-нің қызметкерлері, 
қызметкердің жолдасы, балалары не-
месе ата-анасы (қызметкердің таңдауы 
бойынша жақын туыстардың біреуі) 
медициналық қызмет етуді ұйымдастыру 
мақсатында «АМӨЗ» ЖШС-нің бизнес-
жоспарында қарастырылған қаражат 
есебінен медициналық сақтандырумен 
қамтамасыз етіледі.
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«Атырау мұнай өңдеу зауыты» ЖШС Басқармасы басшылығы, 
Кәсіподақ комитетінің ұйымы Орталық аппараттағы кадрлар 

жөніндегі басқарушы директор – аппарат жетекшісі 
Қабденов Қанат Қабденұлының қайнағасы 

Жолдығалидың
өмірден озуына байланысты үй-ішіне, ағайын-туыстарына 

қайғыларына ортақтасып көңіл білдіреді.     

ҚАЗАҚ ХАЛҚЫНЫҢ 
ҒАЛЫМДАРЫ 

Себеп бағыныңқылы 
сабақтас құрмалас 

сөйлем

Бағыныңқы сөйлем басыңқы 
сөйлемде айтылған ойдың 
себебін білдіретін сабақтастың 
түрін себеп бағыныңқы құрмалас 
сөйлем дейміз. Сұрақтары: 
неліктен? не себепті? неге? не-
ден? 

Мысалдар: 1. Ол ғалым 
болғандықтан, зерттеу-
ге қатысты. 2.Уақытында 
келгендіктен, сабаққа 
кешікпедім. 3. Көшпенділер 
көшкен соң, батырлар жорыққа 
кетті. 4. Мәтінді түсіне алмай, 
аудармады. 

Синоним сөздер қатарын 
аударып, құрмалас сөйлем 
құрастырыңыздар. 

1. көрнекті, белгілі, атақты, 
әйгілі, даңқты;

2. даңқ, атақ;
3. дарынды, талантты;
4. ғұлама, данышпан, білгір;
5. құштар болу, аңсау, арман-

дау;
6. еркін оқу, еркін меңгеру, 

еркін сусындау; 

Бағыныңқы сөйлем 
баяндауышының жасалу жо-
лын түсіндіріңіздер. 

1. Ол қазақша жақсы 
білгендіктен, М.Бабыр ғұлама 
туралы еркін оқып танысты. 2. 
М.Бабыр мемлекет қайраткері, 
қолбасшы болғандықтан, 
қазақтың хандары мен батыр-
лары туралы деректер жазды. 
3.М.Бабырдың әулетінде одан 
үлкен ер адам болмай, 14 жа-
сында таққа отырды. 4. Әлішер 
Науаи Бабырды дарынды шәкірт 
деп санады, себебі ол 14 жасын-
да өлең шығарған. 5. М.Бабыр 
өз шығармасында түркі тектес 
халықтардың тарихын жазған 
соң, оны тарихшы-этнограф 
деп атайды. 6. “Бабыр-наме-
де” түркі халықтарының ертегі, 
аңыздары болғандықтан шығар, 
ол қазақ халқына түсінікті. 

ЗАХРИДДИН МҰХАММЕД 
БАБЫР 

 Захриддин Мұхаммед Бабыр 
– көрнекті мемлекет қайраткері, 
даңқты қолбасшы, лирик ақын, 
дарынды жазушы, ғұлама 
ғалым, атақты тарихшы. Ол 
1483 жылы 14 ақпанда Әндіжан 
қаласында туған. Бабырдың 
әкесі Омар Шейх - әйгілі Әмір 
Темірге туажат. 

 Жастайынан өнерге, білімге 
құштар болған Бабыр түркі 
тілдерімен қатар араб, пар-
сы тілдерін жете меңгеріп, 
Шығыстың классикалық поэзия-
сынан сусындаған, тарих, фило-
софия, табиғаттану ғылымдары 
бойынша, сондай-ақ сәулетшілік 
және соғыс өнері бойынша өз за-
манына лайықты едәуір білім 
алған жан.

Ержүрек батырлығы үшін оны 
бала кезден-ақ бабыр (арабша 
“бабур” – “арыстан” деген сөз) 
деп атап кеткен. Әкесі қайтыс 
болғаннан кейін 14 жасар Ба-
быр Ферғанада таққа отырады. 
Оның мақсаты қуатты мемле-
кет құру болды, сол үшін көп 
жорықтар жасады. 

Бабыр ең алдымен лирикалық 
өлең-жырлардың авторы. Оны 
Әлішер Науаи ең дарынды 
шәкірттерінің бірі санаған. Сол 
кезде Бабыр 14 жаста еді. 

Бабырдың есімін көркем сөз 
зергері ретінде ғана емес, со-
нымен бірге дарынды тарих-
шы, географ, этнограф ретінде 
әлемге әйгілі еткен шығармасы 
“Бабыр-наме” болып санала-
ды. Шығармада түркі тектес 
халықтардың тарихы баянда-
лады. Онда қазақ хандары, ба-
тырлары, қоғам қайраткерлері, 
ақындары туралы құнды дерек-
тер бар. 

“Бабыр-наме” – 
энциклопедиялық шығарма. 
Мұнда тарихи оқиғалармен бірге 
табиғаттану, география, топо-
графия, әдебиеттану, тіл білімі, 
этнография, тағы басқа  ғылым 
салаларына қатысты өте бағалы 
мәліметтер жинақталған. 

Сөйлемдерді 
аударыңыздар.

1. М. Бабыр көп тіл білгендіктен, 
Шығыс елдерінде еркін сөйледі.

2. М.Бабыр көп елді 
көргендіктен, тарихшы болды.

3. Ол өнерге, білімге құштар 
болғандықтан, түркі тілдерін 
меңгерді. 

4. Ержүрек батыр болған соң, 
“арыстан” атанды.

5. М.Бабырдың мақсаты 
қуатты мемлекет құру болған 
соң, жорықтар жасады. 

6. М.Бабыр өлең-жырларды 
жақсы жазған соң, Ә.Науаи оны 
шәкіртім деп санады. 

Мәтінді оқып, мазмұнын 
айтыңыздар. 

ШОҚАН ЖӘНЕ 
МУЗЫКА

Шоқан ғылым кеңістігінде әр 
қырынан жақұттай жарқырады. 
Сол қырының бірі – музыка. 
Шоқанның бітім болмысы тұнып 

тұрған музыка!  Сондықтан 
оның “ Қазақ халқының әдебиет 
өнері туралы” мақаласында: “ 
Түрік тұқымдас халықтардың 
ішінде ақындық өнері жағынан 
бірінші орынды алатын халық – 
сірә, қазақ халқы болар” деуіне, 
яғни халқымыздың әні мен 
күйінің, өлеңі мен жырының өте 
биік деңгейде дамығанын танып 
білуінде. Шоқан өз халқының 
ән-күйінің сырын терең түсінеді. 
Бұл түсінік оның әсершіл, 
сезімтал, сыршыл жүрегіне 
бала кезінен орныққанды. 
Ұлы ғалымның әжесі Айғаным 
халықтың өте ескі әндерін білді. 

 Халық фольклорының бай 
үлгісін мол игерген Айғаным 
шерткен күй, жыр, ән, аңыз-
әңгіме, ертегі тарихы Шоқанға 
әсер етті. Әжесінің әңгімесі 
оған туған халқының тілін, сөз 
байлығын, ой тереңдігін сездірді.
Айғанымның үйі қазақтың 
ақын-жыраулары мен әнші, 
күйшілерінің думанды ордасына 
айналды. Онда қобызбен жыр 
толғаған Жанақ пен Шөже, Ары-
станбай мен Орынбай, Біржан 
сал мен Тоғжан, Шәрке сал, 
Тулақ, Қанғожа қобызшылар, 

Нүркей әнші, бәрі жиі бас қосып, 
айтыс ұйымдастырып, күй тар-
тысып, көне ән-жыр, күй мен 
эпостық туындылардың та-
рихы қозғалған. Уыздай жас 
ұлан ел жүрегінде сақталған 
“ Ел айырған”, “Алабайрақ”, 
“Қорқыт”, “Аққу”, “ Ақсақ құлан” 
жан тебірентерлік оқиғасын 
алғаш рет өз үйінде естіді. 

Мақсат бағыныңқылы 
сабақтас құрмалас 

сөйлем

 Бағыныңқы сөйлем басыңқы 
сөйлемдегі ойдың болу мақсатын 
білдіретін сабақтастың түрін 
мақсат бағыныңқылы сабақтас 
құрмалас дейміз. Сұрақтары: 
не мақсатпен? не етпек болып? 
не үшін? неге? Мысалдар: 1. Ол 
ғалым болмақ болып, көп еңбек 
зерттеді. 2. Ғылыми еңбек 
жазу үшін, көп іздену керек. 3. 
Оқушылар өз пікірін айтса деп, 
мұғалім тыңдай қалды. 

Берілген сөз тіркестерімен 
құрмалас сөйлемдер 
құрастырыңыздар.

 Еңбек жолы, институт бітіру, 
қызметке жіберу, сүйген ісі, 
жан-тәнімен берілу, техниканы 
жетілдіру, көңіл бөлу. 

Синоним сөздерді 
табыңыздар.

1. __________еңбек  
1) дамыту
2.____________ бітіру  
2) шұғылдану
3. ____________қызмет 
3) аяқтау
4. _____көңіл бөлу 
4) назарын аудару
5. _______________айналысу 
5) жұмыс
6. ___________жетілдіру 
6) жұмыс орны

ҒАЛЫМ ЖОЛЫ
 
 Кен ісі саласындағы қазақ 

ғалымы, техника ғылымының 
докторы, профессор, Қазақ 
КСР Ғылым Академиясының 
академигі Әбілқас Сағынұлы 
Сағынов үлкен еңбек жолынан 
өтті. Ұлы Отан соғысына дейін 
Днепропетровск кен институтын 
бітірген жас маман Қарағанды 
қаласына қызметке жіберілді. 
Өзі сүйген ісіне жан-тәнімен 
берілген ол Қарағанды көмір 
шахталарында, содан соң тре-
стерде басшы қызметте болды. 
Қызмет ете жүріп ол ғылыми 
еңбекпен айналысты. 

 Қарағанды көмір ғылыми-
зерттеу институтының ди-
ректоры, Қарағанды кен 
институтының, содан кейін 
Қарағанды политехникалық 
институтының, Қарағанды 
университетінің ректоры болып 
қызмет атқарды. 

 Ә.Сағынов – 100-ден астам 
ғылыми еңбектің авторы. Ғалым 
бұл еңбектерінде негізінен 
көмір қабаттарын қолайлы 
жүйелермен өндіруге, кен тех-
никасын жетілдіруге, жерасты 
құрылыстарының беріктігін 
зерттеуге, қауіпсіздік техника-
сына жете көңіл бөлді. 

 Ә.Сағынов 1970 жылы 
Белградта және 1974 жылы 
Денверде (АҚШ) өткен кен 
жыныстарының механикасы 
жөніндегі халықаралық конгре-
стерге қатынасып, баяндама-
лар жасады.

 Ол – Социалистік Еңбек 
Ері, Қазақ КСР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаты,екі 
рет Ленин орденімен, 
Халықтар достығы орденімен 
марапатталған. 

Мәтіннен жай сөйлемдерді 
көшіріп жазып, олардан 
құрмалас сөйлем жасаңыздар.

Тоқабасова Б.Т., 
қазақ тілі оқытушысы
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Коллектив цеха №7 поздравляет
 Камалян Левона  Владимировича

с  25-летием!
Наше двадцать первое столетие —

Век сенсаций, суперскоростей.
Пусть великолепные возможности,

Дарит наступивший юбилей.
Лучшее в науке, в жизни, в технике,

В мире технологий и в быту!
Пусть любовь и счастье помогают Вам,

Верить в чудо, видеть красоту!

**************************************************
 Коллектив цеха№7 поздравляет

 Султангалиева Биржана Бауыржановича
Епифанова Сергея Георгиевича

Глебова Владимира Александровича
Глебова Дениса Александровича                    

Амандыкова Нурбакыта Унайгалиевича
Петрук Александра Валерьевича

с  днем рождения!
Дня рождения – доброго, светлого!

Настроения – великолепного!
Все, что дарит улыбку и счастье,
Повторяется в жизни пусть чаще!
Будет ярким всегда настроение,
Всеми красками мир заиграет,

Пусть исполнит скорей День рождения
Все, что сердце сейчас загадает!

**************************************************
Поздравляем нашу уважаемую 

Роза Дансеновну
с днем рождения!

Желаем в жизни лишь удачи
И достижения мечты,

Пусть будут лёгкими задачи
На трудном жизненном пути.

Будь молодой всегда, красивой,
Желанной, доброй и простой,
Всегда приветливой и милой,

Всегда любимой и родной!
Отдел промышленных перевозок. 

**************************************************
Коллектив ОПГиМС Поздравляет 

Аманжол Кайргалиевич Джапаева 
С ЮБИЛЕЕМ!!!

50 – совсем немного,
Это просто перевал.

Продолжается дорога,
По которой ты шагал.

За спиною – опыт, сила,
Много знаний и идей.

И проблем немало было,
И счастливых, светлых дней.

Мы желаем не лениться,
Не сворачивать с пути,

К новому вперед стремиться –
50 еще пройти.!!!

**************************************************
Коллектив ОПГиМС Поздравляет
Гульнар Бекбаевну Кушекову

С Днём рождения!
Мы Вам желаем лишь здоровья,

Счастья, удачи и много сил,
Чтоб новый день прекрасной жизни

Вам только бодрость приносил.
Пусть солнце светит всегда ясно,

Цветы цветут в Вашей душе.
И в День Рожденья прекрасный

Пусть будет самый светлый день.

******************************************

Коллектив Ремонтно-механического цеха 
поздравляет  с днем рождения  пенсионеров

Карпова Вячеслава Александровича
Малышева Юрия Васильевича

Без лишних слов, без лишних фраз, 
 С глубоким чувством уважения 
 Позвольте нам поздравить Вас 

 В день светлый Вашего рожденья. 
 Что пожелать Вам в этот день, 
 Каких же благ, какого счастья? 

 Чтоб никогда не унывать, 
 Не знать болезни и несчастья. 

 Чтоб Вы не знали никогда 
 Ни огорчений, ни печали, 
 Чтобы товарищи, друзья 

 С улыбкой всюду Вас встречали.

**************************************************
Коллектив Ремонтно-механического цеха 

Поздравляет с  45-летием
Шуреева  Талгата Габитовича   
Цветы, улыбки, поздравленья,

 Тепло души и доброту
 От нас прими ты в день рожденья

 В твой юбилейный год в году.
 Желаем жизнь прожить большую

 Без огорчений, не впустую,
 Чтоб было радости сполна,
 От счастья – кругом голова.

 Ну и желаем, как всегда,
 Любви большой, удачи и добра.

**************************************************
4-цех ұжымы зейнеткер 
Сегизбаев Қабдолды    

80-жас  мерей жасымен  құттықтаймыз!  
Сіз 80-нің  асуына  еселі  еңбегіңізбен, 

қажырлы қайратыңызбен, ел-жұртқа сыйлы  
абырой-беделіңізбен  жетіп отырсыз!   Сізге  
мықты  денсаулық, таусылмас  төзім тілеп, 

өлең  жолдарын арнаймыз!  
Өткен  күннің  артта қалып  елесі,
Тіршіліктің  жылжи  берер  кемесі.

Басыңызға  бақ  пен  ырыс сыйлаған,
80-жастың  құтты  болсын  белесі.

Ардақтайды  ақсақал  деп  халқың да
Біз  секілді  ұрпағыңда  артыңда.

Тоқсанға да,  жүзге де жетіңіз
Дәл  осындай  мейірімде  қалпыңда.

**************************************************
30-летием поздравляем 

Табылдиева  Рустема  Табылдиевича!
Желаем жизни без кручины,

Не волноваться без причины,
Всегда иметь весёлый вид,

Вовек не знать, где что болит! 

**************************************************
П О З Д Р А В Л Я Е М С днем  рождения

Изимову Ажаргул Кайруллаевну! 
Адилбаева Руслана Сауковича!

Кибашева  Хайрата!
Сорокин Василия Юрьевича!

Кубиева  Каната Мендигереевича!

Неутолимые  года
Остановить  не в  нашей  власти.

Так  пусть  не  будет навсегда-
Чем больше  лет, тем  больше  счастья!

С пожеланием  коллектив цеха №4

*************************

Коллектив   ППНГО поздравляет
Ветерана  завода,  пенсионера

ТУРСУНОВА  САБЫРТАЯ!
С  ДНЕМ  РОЖДЕНИЯ!!! 

Нам  так  приятно  ВАС  поздравить
И  пожелать  ВАМ  жить  без  бед,
Пусть  счастья  ВАС  не  покидает,

Здоровья  ВАМ  на  много  лет.
**************************************************

№8 цех ұжымы  және де БТҚ бригадасы №1
Елтаев Сәрсенбек Сайынжанұлын              

кішкентайлы болуымен шын жүрегімен 
құттықтайды!!!

   Денсаулығы мықты,бауыры берік 
болсын,сіздерді әрдайымда қуантып жүрсін 

деп тілек білдіреміз!!!         
Амандық,бақыт берсін басына,

     Ағайын-дос қаумаласын қасында.
          Жүз жасын күліп-ойнап тойлағандай,

        Жыл сайын жас қосылсын жасына!    
                           

**************************************************
Коллектив  ППНГО Поздравляет

С  днем  рождением:

Әдір Ақмадияра Қайржанұлы!
Куркембаева Сабиржана Жасеновича!

Жангирбай Сәулет Спанұлы!
Жуманалиева  Оразбека  Ахметжановича!

Уалиева   Бауыржана!
Ахметова  Аманжана  Амировича!

Нам  так  приятно  ВАС  поздравить
И  пожелать  ВАМ  жить  без  бед,
Пусть  счастья  ВАС  не  покидает,

Здоровья  ВАМ  на  много  лет.

 **************************************************
П О З Д Р А В Л Я Е М:

 ЗЕВАКИНУ  ИРИНУ  ВАСИЛЬЕВНУ
С  ЮБИЛЕЕМ!!!

Кипит работа повседневно,
Но вот среди обычных дней

Вдруг наступает день рожденья,
Чудесный праздник – ЮБИЛЕЕМ!

Хотим Вам пожелать удачи,
Успеха в жизни, ярких дел,

Чтоб Вы с улыбкой – не иначе
Встречали каждый новый день!!

**************************************************
П О З Д Р А В Л Я Е М С днем  рождения

Ержанову Куляш!
Мы вместе, искренней улыбкой,

И светом, добротой души,
Поздравить радостно и пылко

Коллегу нашу поспешим!
Мы пожелаем дружно Куляш

Всегда успешной, сильной быть,
И красоты, здоровья столько,

Чтобы счастливой всегда жить!
Чтобы летела на работу

Вновь встретить преданных друзей,
И в жизни мелкие заботы

Всегда решались в пару дней!
Чтобы талантом добивалась

Всех, даже самых сложных целей,
Любила, жизнью наслаждалась!

Мы поздравляем с Днём Рождения!!!


