
 «АТЫРАУ МҰНАЙ ӨҢДЕУ ЗАУЫТЫ» ЖШС БАСЫЛЫМЫ

www. ANPZ.kz

БҮГІНГІ НӨМІРДЕ:

Іскерлік Әріптестік Краса завода  - 2018       

14 қыркүйек
2018 жыл
ЖҰМА

№ 33 (4394)1948 ЖЫЛДАН БАСТАП ШЫҒАДЫ

43

Партийная перезагрузка

Продолжение на стр.2

М.Ашимбаев  ознакомился с ра-
ботой технологических установок, по-
строенных в рамках модернизации. Ге-
неральный директор завода Галимжан 
Аматурлин сообщил о текущих произ-
водственных показателях и результатах 
завершения всех этапов модерниза-
ции, в рамках которых построен ком-
плекс по производству ароматических 
углеводородов и комплекс глубокой 
переработки нефти. Сегодня КГПН на-
ходится в опытно-промышленной экс-
плуатации. Благодаря ему увеличилась 
глубина переработки, выход светлых 
нефтепродуктов, экологический класс 

В рамках рабочей поездки по Атырауской области первый заместитель Председателя партии «Нур Отан» Маулен Ашимбаев встретился с 
членами первичной партийной организации  и партактивом ТОО «Атырауский НПЗ».

Визит

которых достиг К4 и К5, объем перера-
ботки нефти - с 5 до 5,5 млн тонн в год. 
Благодаря пуску КПА на заводе произ-
водится бензол, а также в этом году бу-
дет налажено производство товарного 
параксилола – еще одного вида ценно-
го сырья для нефтехимии

Партийный лидер побывал также в 
Единой операторной, где и.о. замести-
теля генерального директора по произ-
водству - главного инженера Василий 
Гацко рассказал, что на заводе активно 
реализуется программа цифровиза-
ции, которую Глава государства Нур-
султан Назарбаев в своем Послании 

назвал стержнем Третьей модерниза-
ции Казахстана. Так,  на АНПЗ внедря-
ются современные методы управления 
производством на основе линейного 
программирования (оптимизация пла-
нирования производства). Кроме того, 
успешно действует система управ-
ления и планирования ремонтами 
(ТОРО), которая базируется на уникаль-
ных инструментах и методиках компа-
нии RLG и другие проекты. Благодаря 
ей, в частности, удалось увеличить 
межремонтный цикл на заводе, кото-
рый позволяет проводить капитальные 
ремонты раз в три года. В ходе посеще 

ния  учебного центра начальник отдела 
управления персоналом Асель Жайла-
шева рассказала  первому заместите-
лю председателя партии «Нур Отан» 
о   программах по обучению и повы-
шению квалификации персонала, дей-
ствующих на заводе.   

Затем М.Ашимбаев встретился с 
активистами молодежного крыла «Жас 
Отан» и узнал о работе, проводимой 
с молодыми партийцами завода.  По 
словам председателя заводской ППО 
Бакыт Отебалы, 1129 работников АНПЗ 
сегодня  являются членами партии 
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Партийная 
перезагрузка

Сенаторлар зауыт өндірісімен таныс болды

Визит

Сапар

«Нур Отан». Работа с ними ведется в 
пяти партийных группах, которыми 
руководят члены партийного бюро. В 
2018 году   в ряды «Нур Отана» были 
приняты 38 человек и ещё 12 человек  
подали заявления о приеме  в  партию.  
С начала года по инициативе ППО заво-
да было проведено 12 крупных меро-
приятий в рамках проектов «С заботой 
о старшем поколении», «Будущее без 
барьеров», «Счастливая семья - счаст-
ливое детство», «Молодежь для стра-
ны», «Путевка в жизнь», реализуемых 
партией «Нур Отан». Кроме того, как 
отметила Б. Отебалы, руководство за-
вода уделяет большое внимание соци-
альной поддержке своих работников. 
Так, в рамках Коллективного договора, 
в  соответствии с Правилами по оказа-
нию социальной поддержки, на заводе 

осуществляются различные виды по-
мощи и выплат. Также при первичной 
партийной организации завода  дей-
ствует общественная приемная партии 
«Нур Отан».

Член бюро, ветеран труда Тлек 
Дильмагамбетова, не скрывая волни-
тельных эмоций, рассказала М.Ашим- 
баеву о том, что решение о своем всту-
плении в ряды партии « Нур Отан» 
приняла еще в 2006 году, когда ей до-
велось встретиться на заводе с Прези-
дентом страны, Лидером нации Нур-
султаном Назарбаевым. С 2007 по 2011 
годы она возглавляла заводскую ППО. 

- Сегодня наш завод во главе с гене-
ральным директором Г.Амантурлиным 
трудится для достижения поставлен-
ной Главой государства цели – вхожде-
ния Казахстана в тридцатку развитых 

стран. Мы, ветераны, тоже не отстаем, 
и принимаем участие в общественной 
и социальной – культурной жизни за-
вода. Постоянно ощущаем поддержку 
со стороны своего предприятия. Это 
бесплатная медицинская помощь, де-
нежная надбавка к пенсии, внимание, 
оказываемое в преддверии праздни-
ков. Я пою в хоре ветеранов. Костюмы 
для выступлений сшил завод. Об ини-
циативах партии «Нур отан» мы знаем 
и поддерживаем. Желаем в вашей ра-
боте успехов, - обратилась к партийно-
му лидеру ветеран труда. 

В свою очередь, Маулен  Ашимбаев   
подробно рассказал о результатах реа-
лизации программы «Пять социальных 
инициатив Президента РК», програм-
мы «Рухани жангыру» и «Цифровиза-
ция Казахстана». Он также акценти-
ровал внимание на том, что   партия 
усиливает обратную связь с «первичка-
ми» и ставит задачу по активизации их 
деятельности. В частности, внедряются 
новые методы и формы кадровой ра-
боты. Благодаря этому перед нурота-
новцами открываются новые возмож-
ности для карьерного и личностного 
роста. «Мы сейчас уделяем внимание 
вопросу создания партийного кадро-
вого резерва, который будет представ-
лять костяк партии, состоящий из наи-
более эффективных ее членов. Тех, кто 
попадет в его списки, «Нур Отан» будет 

продвигать в дальнейшем на полити-
ческие, партийные должности», - уточ-
нил он.

По итогам встречи М. Ашимбаев 
особо отметил мощные достижения 
Атырауского нефтеперабатывающего 
завода  в области модернизации, вы-
делив при этом, успешное внедрение 
цифровизации в производственный 
процесс.   Первый заместитель предсе-
дателя партии « Нур Отан» подчеркнул 
весомый  вклад, вносимый нефтепе-
рерабатывающим предприятием  в 
развитие региона и страны. При этом, 
М.Ашимбаев положительно оценил 
работу первичной партийной органи-
зации ТОО «АНПЗ», которая является 
одной из крупных «первичек», и един-
ственной ППО, имеющей     обществен-
ную приемную  и  молодежное крыло 
«Жас Отан».

       Лидер партии  выслушал все 
предложения работников и отметил, 
что члены самых крупных и наиболее 
активных первичных партийных орга-
низаций примут участие в республи-
канском форуме ППО, который прой-
дет в конце года в столице. На нем 
будут подведены итоги обсуждения 
концепции и принят ее окончательный 
вариант.

    
Индира Сатылганова,

Фото Данияра Мухамбетова

Қыркүйектің сегізінші жұл-
дызында Атырау мұнай өңдеу 
зауыты арнайы Атырау облысы-
на сапар шеккен сенаторларды 
қабылдады. Кез-келген қаланың 
қонақтары біздің зауытымздың 
табалдырығын аттамай кетпей-
тіні көңілге қуаныш сыйлайтын-
дығы жасырын емес. Кезекті 
қонақтарымыз да солардың қа-
тарында. 

12 адамнан құралған делега-
ция Атырау мұнай өңдеу зауыты-
ның территориясын аралап, ұзақ 

жылдық тарихы бар зауытта са-
лынған және іске қосылып жатыр- 
ған жаңа қондырғылармен та-
ныс болды. Зауыттың өмірін Бас 
директор Ғалымжан Амантурлин 
таныстырып, қонақтарға зауытты 
аралатты. 

Олардың қатарында ҚР Пар-
ламент сенаты Конституциялық 
заңнама, сот жүйесі және құқық 
қорғау органдары комитетінің 
мамандары мен Қазақстан халқы 
Ассамблеясының мамандары за-
уытымызға ат басын тіреген бо-

латын. 
Келген меймандар өздерін 

қызықтыратын сұрақтарын қой-
ып, оған мардымды жауаптар 
алды. Зауыт басшылығы мен ма-
мандарға алғыстарын білдіріп, 
алдағы жұмыстарына сәттілік 
пен ары қарай гүлдене беруді 
тіледі. 

Арайлым Қабдешова,
Суретке түсірген 

Данияр Мұхамбетов

c 30 августа по 5 сентября  2018 года c 6 по 12 сентября  2018 года

Экологическая информация

Забор воды с р.Урал для производственных нужд составил 159 000 м3. Лимит 
забора воды не превышается. Сброс биологически очищенной сточной воды на 
пруд-испаритель составил 59 614 м3. 

Санитарно-промышленной лабораторией ИЦ “ЦЗЛ” проведено 344  исследо-
ваний качества производственного стока цехов и заводов, 97 исследований каче-
ства оборотного водоснабжения, 320 исследований состояния воздушной среды 
в производственных помещениях.

Произведено 3 490 автоматических исследований качества атмосферного 
воздуха  в санитарно-защитной зоне предприятия. Подрядной организацией 
проведено 36 исследований качества атмосферного воздуха на расстоянии 2,3,4 
км с подветренной стороны завода. Превышений допустимых санитарно-гиги-
енических нормативов загрязняющих веществ для населенных мест не зареги-
стрировано.

Забор воды с р.Урал для производственных нужд составил 160 900 м3. Лимит 
забора воды не превышается. Сброс биологически очищенной сточной воды на 
пруд - испаритель составил 50 777 м3. 

Санитарно-промышленной лабораторией ИЦ “ЦЗЛ” проведено 353  исследо-
ваний качества производственного стока цехов и заводов, 98 исследований каче-
ства оборотного водоснабжения, 323 исследований состояния воздушной среды 
в производственных помещениях.

Произведено 3 245 автоматических исследований качества атмосферного 
воздуха  в санитарно-защитной зоне предприятия. Подрядной организацией 
проведено 36 исследований качества атмосферного воздуха на расстоянии 2,3,4 
км с подветренной стороны завода. Превышений допустимых санитарно-гиги-
енических нормативов загрязняющих веществ для населенных мест не зареги-
стрировано.
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365 дней без происшествий – 
на пути достижения 100% 
безопасности

Слет молодых 
специалистов

Іскерлік Әріптестік

Новости КМГ

кездесу Молодёжная жизнь      

Со временем, наша культура безо-
пасности стала меняться по мере того, 
как стало улучшаться наше понимание 
сложности производственных процессов, 
важности и необходимости повышения 
персональной ответственности в вопро-
сах охраны труда. Мы  стали свидете-
лями дальнейшего развития в данном 
направлении, когда в результате более 
эффективного внутрикомандного взаи-
модействия, мы стали воспринимать себя 
лидерами в области безопасности и охра-
ны труда. Обеспечение безопасности ста-
ло не просто исполнением законодатель-
ных требований, но и нашим моральным 
долгом перед работниками, представи-
телями подрядных организаций и обще-
ством. Помимо этого, мы поняли, что вне-
дрение лучших практик по обеспечению 

Соның ішінде Атырау облысы өзінің мұнай 
саласындағы еңбегінің арқасында көптеген 
туристердің назарын аударуда. Оған дәлел 
Атырау облысының әкімі Нұрлан Ноғаевтың 
атына келген «DEinternational Kasachstan» 
ЖШС Бас директоры, Орталық Азиядағы Неміс 
экономикасының өкілдігінің басшысының 
орынбасары Катарина Кохтың жолдаған хаты 
еді. Сол жоспар бойынша 10 қыркүйек күні 
Атырау мұнай өңдеу зауытына машина жасау 
секторынан жабдықтарды өндірушілер, химия 
және мұнай-химия өнеркәсібі және мұнай-газ 
өнеркәсібі үшін қондырғылар мен технология- 
лар жеткізушілері сынды Неміс кәсіпкерлері 
табан тіреді. 

Мұнайлы астана болғандықтан Атырау 
облысында болған қонақтарымыз, сонымен 
бірге Қазақстанның барлық қалаларынан 
кәсіпкерлерді жинаған. Делегация 16 адамнан 

құралған. Онда: Германияның машина жасау 
одағының маманы, «H.Butting GmbH +Co KG», 
“Drager Safety AG & Co. KGaA», “Flottweg SE», 
“Flux-Gerate GmbH», “Klopper-Therm-Vertriebs-
GmbH», “Samson AG» және басқа да ұйымдар 
мен кәсіпорындардың өкілдері болды. Бұл 
кәсіпорындардың әрқайсысы әлемдік өн-
дірістің лидерлері болып табылады. 

Меймандар зауыт басшылығымен кез-
десіп, кейін зауыт территориясын аралап, 
өздерінің таңданыстарын жасырмады. Зауыт-
тың атқарып жатырған жұмыстарын көріп, са-
лынған жаңа қондырғылардың қызметімен та-
ныс болып қайтты. Атырау облысының әкімдігі 
мен зауыт басшылығына ризашылықтарын 
білдірді. Алдағы уақытта байланыстарын үз-
бей зауытпен бірлесіп жұмыс істеуге ниет етті.

Арайлым Қабдешова,
Сурет автордікі

На протяжении многих лет, соблюдение норм охраны труда и окружающей среды рассматривалось 
лишь как требование законодательства, и нормативно-правовые требования определяли направле-
ния работы по управлению вопросами безопасности. Ключевыми элементами являлись дисциплина 
и контроль. При этом, отсутствие случаев травматизма на производстве считалось недостижимой це-
лью, или рассматривалось в лучшем случае, как мечта, к которой мы должны стремиться.

Қазақстан қазіргі таңда дамыған елдердің қатарында екендігі бесене-
ден белгілі. Жылдан жылға елімізге қызығушылық танытып, кез-келген 
мекен тұрғындары Қазақстанға сапар шегуді армандайтындығы да жа-
сырын емес. 

безопасности и охраны труда  не несет 
никакого вреда, тогда как несоблюдение 
правил безопасности может привести к 
огромным потерям, как материальным, 
человеческим и репутационным. 

    Идеальный День с точки зрения 
безопасности – это такой день, когда все 
работники КМГ возвращаются домой к 
своим семьям целыми и невредимыми, 
день, когда не произошло аварий, и наша 
деятельность не причинила ущерба окру-
жающей среде. В 2014 году мы впервые 
начали отсчет таких дней и отработали 90 
дней без происшествий.  В 2015 году по-
казатель достиг 96 дней, и  к  концу 2017 
года улучшился на 30% и достиг 125 дней. 
Статистика текущего года позволяет про-
гнозировать 200 дней без происшествий 
к концу года, но, несмотря на положи-

тельную динамику, нам все еще есть к 
чему стремиться. Мы должны понимать, 
что чем ближе мы будем приближаться 
к цели - 365 дней без происшествий, тем 
больше усилий мы должны будем прила-
гать для достижения каждого последую-
щего дня.

    По этой причине мы запускаем про-
грамму «100% безопасность». Если рань-
ше полное отсутствие несчастных случаев 
и аварий было нашим видением, то те-
перь – это ожидание результата. Это зна-
чит, что мы предоставляем право нашим 
работникам и персоналу подрядчика и 
ожидаем от них, что они будут откровен-
но высказывать свое мнение, вмешивать-
ся и обеспечивать соответствие требова-
ниям, в случае, если ими будет замечено 
невыполнение, нарушение правил техни-

ки безопасности или отклонение от прин-
ципа «100% безопасность».

    КМГ серьезно относится к 100% 
соблюдению норм безопасности как к 
одной из основных ценностей компании. 
Это не просто лозунг!

    В течение ближайших недель вы 
получите дополнительную  информацию, 
включая видеоролик, объясняющий важ-
ность 100% соблюдения норм безопасно-
сти и охраны труда.

    Я и все руководство КМГ приверже-
ны принципу «100% безопасность». Про-
шу обеспечить распространение и пра-
вильное понимание данного послания по 
всей группе компаний.

   Сауат Мынбаев,
Председатель Правления                                                                     

-  Мероприятие было масштаб-
ным и проходило в течение двух 
дней. В нем приняли участие лиде-
ры, молодые рационализаторы, ин-
новаторы и самые активные участ-
ники молодежного движения группы 
компаний АО «НК «КазМунайГаз», 
а также молодые специалисты АО 
«ОзенМунайГаз». В первый день 
нас повезли на экскурсию в ком-
плекс «Отпан-тау». Это самая высо-
кая гора в Мангистауской области, 
на вершине которой установлен па-
мятник Адай ата. Мы поднимались 
по пешеходной тропе, состоящей из 
360 ступенек. Было очень интересно 
слушать рассказ гида. Там же, в ком-
плексе состоялось награждение луч-
ших работников ОзенМунайГаза. По-
том был обмен мнениями, опытом. 
Представители разных компаний 
рассказывали о себе, о деятельно-
сти своих предприятий. Я рассказал 
о нашем заводе, модернизации, де-
ятельности нашего совета по делам 
молодежи, о поддержке молодых 
специалистов в части обучения, по-
вышения квалификации, карьерного 
роста. Было интересно послушать и 
других участников. 

     Затем был концерт и вечером 
нас повезли в зону отдыха «Кендер-
ли». Не менее насыщенным был 
второй день пребывания в Манги-
стауской области. Было организова-
но военно – стратегическое состяза-

ние – квестбол. Оно проходило на 
морском полигоне. Мы разделились 
на 7- 8 команд. Было очень весело, 
увлекательно и зрелищно. После 
окончания игры победители и при-
зеры были награждены памятными 
подарками.

Для меня эта поездка станет  па-
мятной. Я приобрел много друзей, 
получил массу незабываемых эмо-
ций. Хочу поблагодарить руковод-
ство завода, совет по делам моло-
дежи за поездку на слет молодых 
специалистов.  

Оператор технологической установки МОС ОВиВ Батырхан 
Икласов представлял  АНПЗ  на торжественном мероприятии 
по случаю 5 летия создания Совета по делам молодежи, про-
ходившего в рамках 50 – летия АО «ОзенМунайГаз». По воз-
вращению домой Б. Икласов поделился полученными впе-
чатлениями.
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Краса завода  - 2018       
Итоги конкурса 

В нем приняли участие 27 заводча-
нок и работниц аутсорсинговых ком-
паний.  Участницы конкурса должны 
были написать эссе о себе, о своем 
хобби, и представить как свои фото, так 
и снимки своих увлечений. Главным 
критерием при выборе на номинации 
были не внешние данные, а увлечения 
наших конкурсанток. А они заслужи-

Как вам известно, в этом году заводская газета «Новатор» отмечает свой 70-летний юбилей. В рамках празднования этой заме-
чательной даты был организован   конкурс красоты, грации и творчества   «Краса завода -  2018»!  Конкурс стартовал в феврале и 
завершился в преддверии Дня работников нефтегазового комплекса.

вают самых громких аплодисментов! 
Оказываются, наши девушки покоряют 
горы, играют в футбол, путешествуют 
по миру, занимаются психологией, не 
говоря о традиционных занятиях кули-
нарией и рукоделием. А еще они авто-
ры самых креативных выдумок: из под-
ручных материалов могут сотворить 
настоящий шедевр.  И неудивительно, 

что  членам жюри пришлось нелегко 
при отборе номинанток,  потому что 
одна была лучше другой. Но, конкурс 
есть конкурс, и в нем всегда бывают 
победители и проигравшие.

    Любой конкурс всегда выявляет 
таланты. «Краса завода»  продемон-
стрировала, что среди нас очень мно-
го интересных  и талантливых людей, 

которые радуют  своим творчеством, 
оптимизмом, инновационными иде-
ями окружающих их людей.  Отдель-
ное спасибо хотим выразить нашим 
ветеранам труда. Мы благодарим всех 
участниц конкурса, за то, что  вы от-
кликнулись, приняли участие в нашем 
смотре красоты и творчества.  Желаем  
вам  успехов и удачи!       

 «Ең креативті» 
Наталья Данкова, 

лаборант химического анализа ИЦ “ЦЗЛ»

«Суперхозяйка»
Анастасия Панова,  

инженер ТОО «iQS Engineering»

«Өнерлі ханшайым» 
Жумазия Унашева,  

ветеран труда

Специальная номинация от ИП «MEDҮAGROUP»

«Үздік ЭССЕ» 
Калжан Отебалиева,  

специалист по оценке персонала

«Ең тапқыр сүлұ»
Самал Мирманова,  

специалист социального 
отдела 

«Лаборатория аруы»
Индира Идеятова, 

 лаборант химического 
анализа ИЦ « ЦЗЛ»

«Барлық іс –шебері»  
Алевтина Деркач, 

ветеран завода

«Мисс инновация»
Омиргуль Мурзагалиева,  
оператор по учету ПиТН

«Ең сүйкімді»
Фарида Бигалиева,  

инженер технического отдела
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Сұхбат

«Біздің міндетіміз: зауыт құрылымының 
тоқтаусыз жұмыс жасауын қамтамасыз ету»

70 жылдан астам тарихы бар Атырау мұнай өңдеу зауытының 
өсіп, өркендеуіне өз үлестерін қосып жүрген мекемелер жетер-
лік. Кезінде зауыт құрамында қызмет атқарып, қазіргі таңда 
өз алдына жеке мемлекет болып отырған мекемелердің қата-
рынан «КазТурбоРемонт» ЖШС мекемесін атап айтуға болады. 
Зауытта жасалынатын жөндеу жұмыстарына толықтай жауап 
беретін маңызды филиалдың басшысы Ардабай Қосаевпен сұх-
баттасып көрдік.

Ардабай Жұматұлы қазіргі таңда 
мекеме қызметкерлерінің жағдайы 
қалай?

- Ең негізгі менің ойға алған дүни-
ем, бүгінгі күні зауыттан бөлініп шыққан 
компаниялардың жағдайының нашар-
ламағанын айтқым келеді. Алдымызға 
қойған міндет пен мақсатты толыққан-
ды орындап отырмыз. Алғашқы жыл-
дары қиыншылықтар болды. Ал, қазір 
үшінші жылға кетіп бара жатыр «КазТур-
боРемонт» ЖШС мекемесі келгелі 
материалдық базамыз жақсара түсті. 
Айына 5-6 миллион теңгеге тек құрал 
жабдықтар алып отырмыз. Қызметте 
қажетті құрал-саймандар, кілттер, газ 
сынды дүниелеріміздің жетіспеушілігі 
сынды жағдайлар жоқ, барлығы жет-
кілікті. Қазіргі кезде де көптеген меке-
мелер зауыт құрамынан бөлініп шығып 
жатыр. Олардың ұжымдарын да «қалай 
болар екен?» деген сұрақ мазалары 
сөзсіз. Соларға үлгі ретінде біздің меке-
мені айтқым келеді. 

Мекеме несімен мақтана алады?
-Алдымызда өткен мұнайгаз ке-

шені қызметкерлері күні қарсаңында 
компания басшыларының бастама-
сымен  үш адам құрмет грамотасымен 
марапатталып 100 мың теңге сыйақы 
тағайындалды. 300 ге жуық қызметкер-
леріміздің арасынан суырылып шығып, 
ерен еңбектерімен көзге түскен қызмет-
керлерімізді осылайша марапаттадық. 
Сонымен бірге бір разрядқа 7 қызмет-
керді көтердік. Жалпы 10 адамның дең-

гейін көтердік. Ол да бір жұмысқа деген 
ынталандыру, еңбектерін бағалау деп 
білемін.

Қазіргі таңда зауытпен бірлесіп 
қандай жұмыстар жасалуда? Меке-
меде зауыттың алар орны қандай?

- Әрине, зауыттың алар орны ерек-
ше. Себебі, кезінде зауыттың құра-
мынан бөлініп шығар кезде, өзінің ар-
найы бюджеті болады. Сол бөлінген 
қаражаттың арқасында қазіргі таңда 
қызметкерлеріміз әлеуметтік көмек-
тері мен жасалынған жағдайларын сол 
күйінде сақтап отырмыз. Мысалы, қыз- 
меткерлеріміз бүгінде күніне бір мез-
гіл ыстық тамақпен қамтылған. «Gold 
Sunray» ЖШС мекемесімен келісімшарт 
жасақталып, қызметкерлеріміз қызмет-
тік автакөлікпен де қамтамасыз етілген. 

Зейнеткерлерге қаншалықты 
жағдай жасалып отыр?

- Біздің бір мақтанып айтар жағдай-
ымыздың бірі, зейнет жасына жеткен 
жандар еңбек демалысына аттанар 
кезде үш айдың жалақысын алып ке-
теді. Қазіргі таңда 7 адам зейнетке кет-
ті. Бұндай жағдай тек біздің мекемеде 
деп мақтанышпен айта аламын. Біздің 
мекеме басшыларымыз мамандарды 
бағалап, зауытқа сіңірген еңбектерін 
елеусіз қөалдырмайтынын сеніммен 
айта аламын.

Сіздің мекемеңізде жөндеу жұмыс- 
тарынан бөлек, әлеуметтік жұмыс- 

тар қолға алынған ба?
- Қазіргі таңда бізде қырық жыл-

дан астам еңбек өтілі бар жандар қыз- 
мет еткен, ардагерлерімізбен мақта-
на аламыз. Көптеген мамандарымыз 
зейнеткерлікке шығып, орындарын 
жастармен алмастырып жатыр. Бірақ, 
бірден жастардың осындай ауырт-
пашылығы мол жұмысқа сіңіп кетуі 
оңай дүние емес. Сол себепті, меке-
мемізде тәлімгерлікті қолға алып жа-
тырмыз. Яғни, ардагерлер кеңесін 
құрып, жастарға тәлімгерлер тағайын-
далатын болады. Қазіргі таңда осын-
дай жобаның құжаттары жасақталып, 
іске асыруға қадамдар жасалып жатыр. 
Ардагерлер кеңесінің төрағасы менің 
орынбасарым Юрий Кустадинчев. Мас- 
терлеріміз де бар. Олардың 3 айдан 
кейін, 6 айдан кейін оқытылған деңгей-
лерін тексеріп, анықтап, жақсы нәтиже-
ге жеткен қызметкерлердің разрядын 
көтеру сынды жағдайлар жасап, оларға 
тәлімгерлік еткен ұстаздарына да бөлек 
сыйақы тағайындалатын болады. 

Қызметкерлердің жұмыс жасауға 
жағдайлары толық жасалған ба?

- Әрине, қызметкерлердің жағдайы 
бірінші орынға қойылады. Қазіргі таңда 
жаңа маман киімдерімен қамтамасыз 

етілді. Жоғарыда атап өткендей жолы, 
тамағы барлығы қарастырылған. Со-
нымен қатар, зауыт территориясы қа-
уіпті аймақтардың бірі болғандықтан 
күнделікті сүтпен қамтамасыз етілуде. 
Сонымен қатар медициналық сақтан-
дыру да өз алдына жұмыс жасауда. Қы-
зметкерлерімізде өте риза.  

Тәртіп жағы қалай қойылған?
- Біздің мекеме қызметкерлері 

ыстық та да суықта да далада қызмет 
ететіндіктен, темір-терсекпен жұмыс 
жасайтындықтан, күш қайраттары мол 
болады. Тәртіп бұзылады. Кез-келген 
мекемеде тәртіп болуы тиіс. Сондықтан 
біз тәртіп жағына да басты назар ау-
дарамыз. Әрине, заңды түрде. Тәртіп 
бұзған қызметкерлер міндетті түрде 
лайықты жазасын алады. Жалпы қы-
зметкерлеріміз тәртіпке бағынуға ты-
рысады. Мекеме заңдылықтарынан 
хабардар. Алдағы уақытта жұмысымыз-
дың алға басып, өрлеуі осы бірлігі берік 
ұжымның арқасы деп білемін!

Сұхбаттсақан
Арайлым Аймуратқызы

Суретке түсірген
Данияр Мұхамбетов
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Коллектив ТОО «iQS Engineering» выражает искреннее соболезнование     работ-
нику цеха Шарипову Батырбеку Ахимбековичу в связи со смертью                    

 отца

Мұнай  тасымалдау өндіріс  ұжымы Есмурзиев Ерболат Жолдыбайұлына 
анасының , Ерболатұлы Қобыланға  әжесінің  өмірден  озуына  байланысты  қай-

ғыларына  ортақтасып  көңіл  айтады

ҚжЕҚ қызметінің инженерлері за-
уыттың технологиялық қондырғыларын 
профилактикалық аралап тексерген 
кезде № 0-7 «Тыныс алу органдарының 
жеке қорғаныш құралдарын сақтау, қол-
дану және қамту тәртібі туралы» жалпы-
зауыттық нұсқаулықтың 5.2. тармағының 
және «Қызметкерлердің «АМӨЗ» ЖШС 
аумағында жеке қорғаныш құралдарын 
қолдануы жөніндегі» № 0-57 нұсқау-
лықтың 6.2. тармағының талаптары 
дөрекі бұзылғаны анықталды. 

2018 жылдың 24 тамызы күні МӨжТ 
ТҚАҚ эстакада операторы Д.А. Каки-
шев толтырылған теміржол цистерна-
ларын өлшеу кезінде жеке қорғаныш 
құралдарынсыз, атап айтқанда ВК-600 
газтұтқышынсыз болған. 

№ 0-7 және № 0-57 Нұсқаулықтар 
талаптарын дөрекі бұзғаны үшін және 
Жалпызауыттық ережелердің бұзылуы-

на жол бермеу мақсатында, БҰЙЫРА-
МЫН: 

1. 2018 жылдың 24 тамызы күні МӨжТ 
ТҚАҚ эстакада операторы Д.А. Какишев-
ке сөгіс жарияланып және ағымдағы 
жылдың тамыз, қыркүйек және қазан 
айларындағы жұмыс нәтижелері бойын-
ша үстемеақысы толығымен төленбесін;

2. МӨжТ бастығы У.Т. Уразмухамбе-
тов:

- осындай бұзушылықтарға жол бер-
меу жөнінде МӨжТ қызметкерлеріне қо-
сымша нұсқаулық өткізсін;

- бөлімше қызметкерлерін осы бұй-
рықпен, қол қойғыза отырып, таныстыр-
сын.

3. Осы бұйрықтың орындалуын 
бақылау ЕҚ жөніндегі бас техникалық 
жетекші – қызмет бастығы Р.С. Илья-
совқа жүктелсін.

2018 жылдың 24 тамызы күні МӨАКӨ 
сутек өндіру және тазарту қондырғы-
сының (СӨТҚ) технологиялық сорғы-
лар операторы Н.С. Кабдуллаев    №0-3 
«Бөлімшелер және технологиялық қон-
дырғыларға қызмет көрсетуші қызмет-
керлердің ауысымды қабылдау және 
тапсыру ережелері» нұсқаулығының  3.8. 
тармағын бұзған.

  Тексеру кезінде сағат 10.40-да Н.С. 
Кабдуллаевта дербес жұмысқа жіберу 
жөніндегі куәлігі болмаған. 

	  «Бөлімшелер және технологи-
ялық қондырғыларға қызмет көрсетуші 
қызметкерлердің ауысымды қабылдау 
және тапсыру ережелері»  жөніндегі 
№0-3 нұсқаулығын бұзғаны үшін, сон-
дай-ақ Жалпызауыттық ережелер талап-
тарын бұзуға жол бермеу мақсатында, 
БҰЙЫРАМЫН: 

1. МӨАКӨ СӨТҚ технологиялық со-

рғылар операторы Н.С. Кабдуллаевқа 
сөгіс жарияланып және ағымдағы жыл-
дың тамыз, қыркүйек және қазан айла-
рындағы жұмыс нәтижелері бойынша 
үстемеақы толығымен төленбесін.

 2. МӨАКӨ бастығы А.Р. Ермышев:
- осыған ұқсас бұзушылықтарды бол-

дырмау мақсатында оның себептерін ег-
жей-тегжей талдасын;

- бөлімшенің қызметкерлерін осы 
бұйрықпен таныстырсын;

- өткізілген шаралардың орындалуы 
туралы мәліметті Қ және ЕҚ қызметіне 
ұсынсын.

3. Осы бұйрықтың орындалуын 
бақылау еңбекті қорғау жөніндегі бас 
техникалық жетекші – Қ және ЕҚ қыз-
метінің бастығы Р.С. Ильясовқа жүктел-
сін.

 Ғ. Амантурлин
Бас директор                                                                    

2018 жылдың 28 тамызы күні 
МТӨӨ АСЖБ технологиялық сорғылар 
машинисі А.Б. Табылдиев «Ішкі еңбек 
тәртібі ережелерінің» 4 тарауы 4.4. 
тармақшасын бұзған.

Тексеру кезінде сағат 11.20 сағатта 
оператор бөлмесінде А.Б. Табылди-
евтың ұйықтап жатқаны анықталған.

«Ішкі еңбек тәртібі ережелерін» 
дөрекі бұзғаны үшін, сондай-ақ Жал-
пызауыттық ережелердің талаптарын 
бұзуға жол бермеу мақсатында, БҰЙ-
ЫРАМЫН: 

1. МТӨӨ АСЖБ технологиялық со-
рғылар машинисі А.Б. Табылдиевқа 
сөгіс жарияланып және ағымдағы 
жылдың тамыз, қыркүйек және қазан 
айларындағы жұмыс нәтижелері бой-
ынша үстемеақы толығымен төлен-

бесін.
2. МТӨӨ бастығы Р.Е. Капанов:
- осыған ұқсас бұзушылықтардың 

қайталануын болдырмау мақсатында 
оның себептерін егжей-тегжей талда-
сын;

- бөлімшенің қызметкерлерін осы 
бұйрықпен таныстырсын;

- өткізілген шаралардың орында-
луы туралы мәліметті Қ және ЕҚ қыз-
метіне ұсынсын.

3. Осы бұйрықтың орындалуын 
бақылау еңбекті қорғау жөніндегі бас 
техникалық жетекші – Қ және ЕҚ қы-
зметінің бастығы Р.С. Ильясовқа жүк-
телсін.

 Ғ. Амантурлин
Бас директор                                                                   

2018 жылдың 25-нен 26 тамызы-
на қараған түні ҚжЕҚ қызметінің ин-
женерлері зауыттың технологиялық 
нысандарын аралап тексерген кезде 
МТӨӨ өндірістік қызметкерлерінің 
«Атырау МӨЗ» ЖШС Ішкі еңбек тәртібі 
ережелерінің 4.4 тармақшасының та-
лаптарын дөрекі бұзғандары анықтал-
ды.

Тексеру кезінде 04 сағат 08 минутта 
МТӨӨ Айналымды сумен жабдықтау 
блогы-1 оператор бөлмесінде аппа-
ратшылар Н.М. Шаримгалиевтің, Н.Р. 
Хасановтың, сондай-ақ технологиялық 
сорғылар машинисі Ж.К. Мурзагали-
евтің ұйықтап жатқаны анықталды. 

«Ішкі еңбек тәртібі ережелерін» 
дөрекі бұзғандары үшін, сондай-ақ 
Жалпызауыттық ережелер талаптарын 
бұзуға жол бермеу мақсатында, БҰЙЫ-
РАМЫН: 

1. МТӨӨ Айналымды сумен жаб-
дықтау блогының аппаратшылары 
Н.М. Шаримгалиевке, Н.Р. Хасановқа, 

технологиялық сорғылар машинисі 
Ж.К. Мурзагалиевке сөгіс жариялансын 
және  ағымдағы жылдың тамыз, қыр-
күйек, қазан, қараша, желтоқсан айла-
рындағы және 2019 жылдың қаңтар 
айындағы жұмыс нәтижелері бойынша 
үстемеақы толығымен төленбесін;

2. МТӨӨ бастығы Р.Е. Капанов:
- осыған ұқсас бұзушылықтарға жол 

бермеу үшін бұзушылықтың себеп-
терін егжей-тегжейлі талдасын;

- бөлімшенің қызметкерлерін осы 
бұйрықпен таныстырсын;

- жүргізілген шаралардың орында-
луы туралы мәліметтеі ҚжЕҚ қызметіне 
ұсынсын.

3. Осы бұйрықтың орындалуын 
бақылау еңбекті, қоршаған ортаны 
қорғау, АҚ және ТЖ департаментінің 
дректоры Е.Т. Жарбосыновқа жүктел-
сін.

 Ғ. Амантурлин
Бас директор                                                                   

  05 сентября 2018 года машинист 
технологических насосов БОВ ПГПН  
Мурзагалиев Ж.К. повторно нарушил 
п.4.1. Инструкции № 0-51 «По безо-
пасной эксплуатации мобильных теле-
фонов сотовой связи и радиостанций 
транкинговой связи». На момент про-
верки использовал телефон мобиль-
ной связи с функцией фото и видео 
съемки без разрешения. 

  За повторное нарушение Инструк-
ции № 0-51, а также в целях недопуще-
ния нарушений требований Общеза-
водских правил, ПРИКАЗЫВАЮ:

  1. Машинисту технологических 
насосов  БОВ ПГПН Мурзагалиеву Ж.К. 
объявить строгий выговор. 

    2. Начальнику производства ПГПН 
Капанову Р.Е.:

- провести детальное разбиратель-
ство причин нарушения для недопуще-
ния повторения аналогичных случаев.

- весь персонал подразделения оз-
накомить с данным приказом. 

- информацию об исполнении про-
веденных мероприятий предоставить 
в службу Б и ОТ. 

  3. Контроль за выполнением дан-
ного приказа возложить на директора 
департамента охраны труда, окружаю-
щей среды, ГО и ЧС Жарбосынова Е.Т.

 Ғ. Амантурлин
Бас директор                                                                   

БҰЙРЫҚ БҰЙРЫҚ

БҰЙРЫҚ

ПРИКАЗ

БҰЙРЫҚ

Зауыт қызметкерін жазалау туралы МТӨӨ АСЖ қызметкерлерін «Ішкі еңбек 
тәртібін» дөрекі бұзғандары үшін жазалау 
туралы

МӨАКӨ CӨТҚ қызметкерін №0-3 нұсқаулықты 

О наказании работника БОВ ПГПН за  
нарушение Инструкции № 0-51

МТӨӨ АСЖБ қызметкерін жазалау туралы В Атырау реализуется проект 
цифровизации городских КСК

Уже сейчас жители города Атырау на специальном портале http://atyrau.
opencity.kz могут создать «Личный кабинет», оставлять свои заявки и отслежи-
вать работу КСК, сообщает корреспондент портала «Мой ГОРОД».

- Портал – это единая платформа 
для обмена информацией. Атыраусцы 
смогут лично, не выходя из дома, озна-
комиться с планами предстоящих работ 
и высказать свое мнение. Легче станет 
работать и самим представителям КСК. 
Например, чтобы принять какое-либо 
решение не придется собирать собрание 
или ходить по квартирам и оповещать 
жителей о сроках опрессовки отопления 
и отключении газа на ремонт.

Как работает КСК, на что расходуются 
собранные средства, финансовые отче-
ты и т.д. Вся полная информация раз-

мещена на портале, - пояснил инженер 
сопровождения сайта atyrau.opencity.kz 
Аман Султанов.

Отметим, что на портале http://
atyrau.opencity.kz также размещена ин-
терактивная карта города, с подробной 
информацией о всех имеющихся КСК и 
жилых домах.

Кроме этого, собственники жилья 
смогут посмотреть не только информа-
цию об отчетах финансово-хозяйствен-
ной деятельности кооперативов, но и 
узнать об имеющейся задолженности за 
услуги КСК.

НОВость
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Поздравляем!
Коллектив ПТиЭЭ поздравляет  
Олега Халиловича Галиева
Владимира Петровича Власова
Рашита Гайсаевича Шантаева
Ержана Кидоллаевича Мендигалиева 
с замечательным днём, светлым и радостным празд-
ником — днём вашего рождения! Пусть сегодня вам 
улыбается удача, сбываются все загаданные жела-
ния, пусть своей теплотой и любовью вас согревают 
родные и близкие люди. Желаем здоровья, везения, 
бодрости и много поводов для того, чтобы почув-
ствовать себя счастливым человеком!
Эльмиру Бурамбаевну Кзылбасову 
поздравляем с юбилеем! Желаем в этом прекрас-
ном возрасте быть здоровой, любимой и любящей, 
то есть самой счастливой! Желаем теплоты в отно-
шениях, спокойствия в душе, мира в семье, успехов 
в карьере, удачи в делах, красоты в окружении, ува-
жения близких и родных!
Рустамбека Булатовича Джанабатырова 
поздравляем с  днем рождения! Пусть 35 лет это не-
много, но это уже юбилей, и сегодня мы сердечно 
желаем тебе новых идей, успешных проектов, без-
мятежного будущего. Пусть препятствия легко прео-
долеваются, дом всегда будет надёжной крепостью, 
жизнь сложится по твоему сценарию и будет долгой 
и увлекательной!
*********************************************
Коллектив ПТиЭЭ поздравляет своих 
пенсионеров
Санию Утегенову!
Бисенкула Салимовича Елеубаева!
Фархата Турешевича Гусманова!
С днём рождения поздравляем  вас от души и хо-
тим пожелать прекрасного самочувствия, отменно-
го здоровья, неугасаемого блеска радости в глазах, 
прежнего очарования души, постоянной прибавки к 
пенсии и неизменного течения счастья жизни!
*********************************************
Коллектив ТОО «iQS Engineering»
поздравляет
Улбосын Калымовну Мендакулову
Константина Николаевича Махорина
Жошы Бисембаевича Касимова
с днем рождения!
Пусть каждый год приносит только счастье,
С улыбки пусть начнется день любой,
И каждый раз одарит радостью, участьем,
Теплом душевным, добротой.
А в этот самый лучший день на свете
Пусть воздух будет полон вдохновенья,
И сбудутся все пожелания эти:
Здоровья и удачи, С Днем Рождения!
*********************************************
Коллектив  АФ ТОО «СЦ КазТурбоРемонт»
поздравляет с  днем рождения всех с
отрудников, рожденных в сентябре  
Александра Павловича Котельникова!
Александра  Дмитриевича Новаковского!
Рустамбека  Асланбековича Нуржанова!
Отарбая Джиенкуловича Шиндаулова!
Роберта Маратовича Медекешова!
Сарсенгали Дюсенгалиевича Сагизбаева!
Петра Евгеньевича Пака!

 Самата  Айткалиевича Хасанова!
Константина  Васильевича Чернова!
Андрея Константиновича Щербакова!
Манаса Середеновича Сарсембиева!
Аслана  Саматулы Жолдыгалиева!
Алмаса Болатұлы Меңдігереева!
Жамбыла  Манасұлы Елтая!
День рождения — лучший праздник!
Поздравляем от души.
Желаем радости и счастья,
Добра, здоровья и любви.
Желаем море впечатлений,
Насыщенных и ярких дней.
Пусть сердце бьется от веселья,
Сегодня, завтра, каждый день!
Искрится на лице улыбка,
И светятся пускай глаза.
Ведь в этот праздник лишь для Вас
Приятные звучат слова!
*********************************************
Коллектив  АФ ТОО «СЦ КазТурбоРемонт» 
поздравляет с 70-летним юбилеем 
Александра Дмитриевича Инкина!
и  с  днем рождения пенсионеров
Васвию  Ильину!
Сайыны  Жаксылыковича Калмурзина!
Газиза Куспановича Берниязова!
Много, много долгих лет 
 Крепкого здоровья, 
 Новых жизненных побед, 
 Сил и хладнокровия. 
 Для семьи опорой быть, 
 Меньше огорчаться, 
 С юмором всегда дружить, 
 Чаще улыбаться.
Оптимистом быть всегда, 
 Жить без сожалений, 
 И на многие года — 
 Много дней рождений!                                                                      
*********************************************
Коллектив  АФ ТОО «СЦ КазТурбоРемонт»
Поздравляет с  60-летним юбилеем
Талгата  Батыргалиевича Каленова!
Шмана Алтаевича Шантасова!
Александра  Валентиновича Хвана!
В этот светлый, радостный день, в день Вашего  юби-
лея, мы хотим пожелать семейного счастья, улыбок  
и благополучия, молодости  и  здоровья на долгие 
годы! Пусть эта дата принесет  Вам  радость и удачу, 
надежду на лучшее, мир и покой. Желаем  Вам , что-
бы по жизни Вас  ждали  только  приятные сюрпризы  
и  подарки. С юбилеем!
*********************************************
Коллектив  АФ ТОО «СЦ КазТурбоРемонт»
Поздравляет с  50-летним  юбилеем
Марата  Каликбергеновича Сапаралиева!
Пусть сегодня Вам звезды сияют,
 Светит солнце сегодня для Вас!
 От души пусть друзья поздравляют,
 Чтобы радости пыл не угас! 
 Соловьи пусть поют на рассвете,
 Ручейки пусть чаруют, звеня.
 А любовь от друзей, что в букете,
 Согревает Вас жарче огня!

 Вам желаем во всем процветанья,
 Пожелаем  удачи всегда.
 Пусть сбываются Ваши желанья,
 Вихрем счастье закружит года!
*********************************************
Коллектив  АФ ТОО «СЦ КазТурбоРемонт»
с  55-летним  юбилеем
Кадырбека  Темиргалиевича Тлепова!
Болата  Туримтаевича Серикбаева!
с  45-летием
Романа Ибраимгалиевича Джалимбетова!
с   40-летием
Михаила  Валерьевича Косомовского!
Нургали Талаповича Кадирова!
с 30-летием 
Онербека   Кибратовича Акпаева!
Пусть будет добрым каждый час, 
 Прекрасным - настроение! 
 Пусть повторятся много раз 
 Счастливые мгновения! 
 Пусть дарит жизнь любовь и свет, 
Надежду и везение! 
Желаем счастья, долгих лет, 
Удач и вдохновения!
*********************************************
Коллектив  ТОО «Монтажное 
управление №7»
сердечно поздравляет с днем рождения
Фазыла Багитовича  Тунгатарова! 
Рашита Гайсаевича  Шантаева!
Ерлана Аскаровича   Сарсенова!
Владимира Александровича  Шляпина!  
Хотим успехов пожелать во всем,
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днем,
Другой, еще прекрасней, наступает.
Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут,
Любви, здоровья и большой удачи!
*********************************************
Мұнай  тасымалдау  өндірісі
Шайдолла  Камидоллаұлы  Қабдыровті,
Бердібек  Әуезұлы  Шәкиды 
туған күндерімен 
Құттықтайды! Сіздерге жандарыңызға  денсаулық,  
жанұяларыңызға бақыт, дастархандарыңызға мол-
шылық, жұмыстарыңызға табыс  тілейміз!
*********************************************
Коллектив  ПиТН   сердечно поздравляет  
Гульсим  Капаровну Канибаеву,
Султана Уринбасаровича Мирасова,
Розу  Умирсериковну Омарову
с юбилеем!
Пусть жизнь, как  сказка  озорная
Подарит счастье и добро,
Пусть  настроение  будет классным,
И будет  на душе  светло!
Пусть  исполняются  желания,
Повсюду  и всегда везет,
Пусть улыбается  удача,
И в сердце лишь  весна  поет! 
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Демалыс

ПОЛОЖЕНИЕ 
конкурса,  посвященного Дню языков народа Казахстана и 20-летию Астаны 

среди цехов и подразделений ТОО «АНПЗ» 

Тема: «Жасай бер, жайна – Астанам!»

1.Цели и задачи конкурса
1.  Реализация «Государственной программы 
функционирования и развития языков   на  
2011-2020годы»;
2.  Привлечение заводчан к изучению госу-
дарственного языка;
3. Определение работников, освоивших госу-
дарственный язык в процессе обучения.
 
2.Организационный комитет и жюри
Председатель оргкомитета: 
Толкимбаев Г.А.  – директор департамента 
управления персоналом и оплаты труда;
заместитель  председателя: 
Кабденов К.К.  - председатель профкома;
Члены оргкомитета и жюри:
Утегалиева Г.М.- заместитель начальника 
отдела по управления персоналом; 
Мухлесова А.Я.- заведующая канцелярией;
Өтебалы Б.М. – главный специ-
алист по социально – трудовым                                                      
вопросам;
Умбетова Р.И. – специалист по обучению и 
подготовке персонала;
Токабасова Б.Т. – преподаватель казахского 
языка.

3. Порядок и сроки проведения
Конкурс проводится между  работниками  

структурных подразделений. В конкурсе  мо-
гут участвовать все работники  завода. Жюри 
определяет победителей  конкурса  по номи-
нациям. Участники конкурса награждаются  
дипломами, денежными  премиями, согласно 
утвержденной смете.

4. Требования конкурса
 Жюри оценивает участников по следую-

щим критериям: 
1. Уровень знания государственного 

языка;
2. Содержание и особенности  ответа 

участников;
3. Правильное произношение, вырази-

тельность, степень сложности стихотворения.
Каждое подразделение   представляет   не 

менее 3-х человек.

5. Конкурс проводится по 
следующим номинациям:

1. Представление – таныстыру.   Участник 
готовит краткую информацию о себе, в том 
числе обязательно Ф.И.О., возраст, нацио-

нальность, место работы, должность, семей-
ное положение.
2. «Астана - мақтанышым». Домашнее зада-
ние: мини- сочинение об Астане, написать и 
прочитать. 
3. «Өлең сөздің патшасы сөз сарасы». Чтение 
стихов казахских поэтов наизусть (не менее 
3-х четверостиший). Стихи о столице, Родине 
(по выбору).
4. «Ойлы болсаң – озып көр». Устный ответ 
на вопросы (по билету). 
5. «Жаңылтпашты жаңылмай айтып көр». 
Выразительное чтение скороговорок.       

Форма одежды:  
национальный костюм  народов Казахстана
Время проведения:  
20 сентября 2018 года, в 14.00ч.
Место проведения:  
учебный центр ТОО «АНПЗ»
Телефон для справок: 59-306
Заявки на участие в конкурсе принимаются 
до 12 сентября  2018 года в кабинете по обу-
чению казахскому языку. В заявке надо ука-
зать название подразделения, число участни-
ков   (ФИО., должность, национальность).                                                                                                                            


